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REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE BASE AFILIADOS AL S.U.T.S.P.E.S., DEL H. CONGRESO
DEL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento determina ias normas, bases de operacion y
requisitos que deben regir para la realizacion de todo movimiento escalafonario de los
servidores publicos de base del Poder Legislativo, afiliados al S.U.T.S.P.E.S. Las
disposiciones del presente Reglamento, se fijan con fundamento en lo establecido por
el Titulo Tercero de la Ley 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora, y de
conformidad al capitulo XV de las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

ARTICULO 2°.- Para efecto del presénte Reglamento, se entiende por escalafon al”

sistema organizado en el H. Congreso del Estado de Sonora, conforme a las bases
establecidas en la Ley, para efectuar las promociones de ascenso, cambios y permutas
de los trabajadores de base sindicalizados, afiliados al S.U.T.S.P.E.S.

ARTICULO 3°.- Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el
Legislativo del Estado, y sus dependencias, que para sus efectos administrativos, es
representado por el titular de la Oficialia Mayor del H. Congreso, de acuerdo a o
sefialado por el Articulo 118 de su Ley Organica, asi como a sus Directores,
Subdirectores y demas funcionarios con personal a su mando, iguaimente, para el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora, los
trabajadores de base sindicalizados en lo individual y a la Comision Mixta de Escalafén
del Congreso.

ARTICULO 4°.- Para los efectos del presente Reglamento, se denominaran:

A) EL LEGISLATIVO.- Al Poder Legislativo del Estado de Sonora a cargo de una
Asamblea de representantes del pueblo denominada “Congreso del Estado de
Sonora”.

B) LOS TITULARES.-A los funcionarios responsables de las Dependencias y
unidades administrativas establecidas en el Articulo 117 de la Ley Organica del
Congreso del Estado de Sonora, o sus representantes en el caso de Centros de
Trabajo autonomo.

C) EL CONGRESO Y/O INSTITUCION.- EJ H. Congreso del Estado de Sonor. (
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D) EL SINDICATO.- Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes )
del Estado de Sonora.

E) LOS TRABAJADORES.- A los servidores publicos trabajadores de base
sindicalizados, al servicio del H. Congreso Estado de Sonora, afiliados al

_ Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de

Sonora. .

F) LA LEY.- A la Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora.

G) LA LEY ORGANICA.- A la Ley Organica del Congreso del Estado de Sonora. m

H) LAS CONDICIONES.- Las Condiciones Generales de Trabajo del Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora.

1) EL REGLAMENTO.- EI Reglamento_de Escalafon de los servidores publicos
sindicalizados afiliados al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los
Poderes del Estado de Sonora del H. Congreso del Estado de Sonora.

J) LA COMISION.- A la Comision Mixta de Escalafon del H. Congreso del Estado

. de Sonora. 3
K) EL TRIBUNAL.- Al H. Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Sonora. ' )

A el resto de los funcionarios y ordenamientos se les denominara por el nombre que
corresponda.

ARTICULO 5°.- Solo participaran en los concursos escalafonarios, los trabajadores de
base sindicalizados que tengan un minimo de antigiiedad de seis meses en el servicio
en cualesquiera de los puestos inmediatos inferiores a las plazas vacantes gque se
presenten y que retnan los requisitos que se establezcan en fas convocatorias
correspondientes; salvo lo dispuesto en el Articulos 27 del presente Reglamento.

ARTICULO 6°.- El ascenso de los trabajadores se determinara mediante concurso, con
los aspirantes que cubran los requisitos del puesto vacante y que hubiesen entregado
en tiempo y forma la documentacion comprobatoria solicitada.

Los trabajadores que se hace mencion en el parrafo anterior, se denominaran
“‘prospectos” y podran participar en las evaluaciones correspondientes para certificar
los conocimientos técnicos, y capacidades del perfil del puesto vacante requerido. Los
trabajadores que certifiquen sus conocimientos y capacidades, seran considerados
como “candidatos”, para lo cual el titular del departamento de Recursos Hymanos y
Desarrollo Organizacional, junto con el representante de escalafén del Congfgso, seran .
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responsable de notificar los resultados a mas tardar al dia siguiente habil de la fecha
de aplicacién de las evaluaciones a los trabajadores “prospectos”.

Dentro de los trabajadores considerados como “candidatos”, se seleccionara al
ganador, a través de la calificacién de los factores escalafonarios de conocimientos
(escolaridad académica y capacitacion), aptitud (desempefio), disciplina, asistencia y
puntualidad, indicados en el Articulo 45 y 46 de la Ley, para o que previamente se
debera contar con la informacién relativa a la misma.

ARTICULO 7°.- Los valores correspondientes a cada factor escalafonario seran de %
acuerdo a lo indicado en la tabla del Anexo "A", que forma parte del presente
Reglamento.
ARTICULO 8°.- Para los efectos de este Reglamento, se someteran al tramite
A).- Las plazas que queden vacantes en forma definitiva ya sea por promocion,
/@; '

escalafonario, las siguientes plazas:
renuncia, pension, jubilacion y/o fallecimiento. .

B).- Las plazas definitivas de nueva creacién, que se autoricen en el presupuesto de
egresos.

C).- Las plazas vacantes temporales por mas de seis meses, mismas gque tendran
caracter de provisionales generadas por motivo de permiso o licencia.

ARTICULO 9°.- En las plazas vacantes temporales que no excedan a seis meses, se
aplicara lo dispuesto en el Articulo 57 de la Ley, en el que se estabiece que no se
movera el escalafon, y el titular de la dependencia que se trate nombrara y removera
libremente al empleado interino que deba cubrirla. -

CAPITULOH

DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 10°.- La Comision Mixta de Escalafén es el 6rgano permanente, encargado-
de cumplir y vigilar la aplicacion del presente Reglamento, asi como las disposiciones
que de él se deriven, .

ARTICULO 11°.- La Comisi6n estara integrada por tres representantes propietarios por
parte de la Institucién, que seran los titulares de {a Direccién General de Administracion, . /-
el de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional y el superior jeré.rquif?.?.de la /
plaza vacante. Por parte del Sindicato, el representante designado por g} Secretario - /
General mismo que sera seleccionado de entre los trabajadores d V=
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Congreso del Estado de Sonora, el representante de escalafén del Congreso, asi como
por el Secretario de asuntos escalafonarios del S.U.T.S.P.E.S.

Por cada miembro propietario, se designara el respectivo suplente, quienes deberan de
acreditarse en las sesiones que participen y estaran en funciones Gnicamente cuando
el propietario se ausente, se incapacite meédicamente, se excuse o sea recusado.
Ademas en forma adicional se integrara un Arbitro que designara el Oficial Mayor del
Congreso de una propuesta de hasta tres candidatos que le haga el Sindicato por
conducto de la Direccién General de Administracion y el cual solo participara en los
trabajos de la Comisién, cuando exista discrepancia de sus miembros. Los miembros
designados por el Oficial Mayor, no podran ser personal sindicalizado de base.

Las funciones de Secretario Técnico de la Comisidn, estaran a cargo de la persona que
tenga asignada las funciones de reclutamiento y seleccion y/o en aquella que designe el
titular de la Direccién General de Administracion.

ARTICULO 12°.- La Comision funcionara en pleno, es decir, solo votaran los
representantes, el Secretario Técnico no tendra derecho a voto; el Arbitro intervendra
unicamente para emitir su voto fundado en caso de empate entre los representantes.

ARTICULO 13°.- El representante designado por el Secretario’ General asi como el
Arbitro podran ser removidos bajo acuerdo previo por el Oficial Mayor y el Sindicato,
siempre y cuando exista causa justificada.

ARTICULO 14°.- La Comisién se reunira en el local que el Secretario Técnico designe,
con el apoyo del personal, mobiliario, papeleria y utiles necesarios que le proporcione
para el desempefio de sus funciones, aprovechando en lo posible lo que tenga a su
disposicion la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional del
Congreso del Estado.

ARTICULO 15°.- La Comisién tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I Aplicar el presente Reglamento, en forma coordinada por la Institucion y el
Sindicato. ) '

Il.  Mantener actualizado un registro escalafonario de los trabajadores de base del
Congreso del Estado de Sonora.

Ill.  Conocer de las vacantes que se presenten en cada una de las Direcciones
Generales o Centro de Trabajo. '

IV. Comunicar a las Dependencias y unidades de trabajo, las vgfaptes que se
presenten para llevar a cabo el concurso escalafonario correspongienfe.

(
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V. Dictaminar sobre los ascensos definitivos o provisionales, asi mismo, sobre los
movimientos descendentes que deban producirse por el regreso de los
trabajadores que se encontraban con licencia o permiso en su plaza de base.

VI. Resolver mediante dictamen, con notificaciéon a las partes, de las inconformidades
que presenten los trabajadores en relacion con su calificacion de factores
escalafonarios.

VIl. Solicitar si se requiere, la practica de examenes extraordinarios para las plazas
especializadas y poder calificar mejor los factores escalafonarios.

VIH. Proporcionar los informes necesarios que le soliciten el Oficial Mayor, el Sindicato
o los propios trabajadores en lo individual, por escrito en término no mayor de
cinco dias habiles después de recibida la solicitud.

IX.  Comunicar a los interesados y a los Titulares de las diferentes Dependencias, por
conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional,
los dictamenes emitidos, par escrito, proporcionandoles copia del mismo dentro de
los primeros tres dias habiles de emitidos éstos.

X. Solicitar al Oficial Mayor los recursos necesarlos para el adecuado desempeno de

sus funciones. X _ ?
XI|. Realizar los demas actos que se deriven de la Ley, del presente Reglamento y

otras dlsp05|c:ones aplicables.

ARTICULO 16°.- Los dictamenes de la Comision, obligaran por igual a los Titulares
de las Dependencias, al Sindicato y a los trabajadores en lo individual.

ARTICULO 17°.- El Oficial Mayor, los Titulares, el Sindicato y los trabajadores, estan
obligados a proporcionar a la Comision, todos los datos e informes que ésta requiera
para dictaminar o resolver los asuntos de su competencia.

ARTICULO 18°.- Correspondera a la Subdirecciéon de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional, emitir el dictamen de la autoridad y la Comisién y asi mismo
tramitar el nombramiento respectivo, conforme a sus facultades , en un término que no
exceda de mas de treinta dias naturales después de emitida dicha resolucion.

ARTICULO 19°.- El dictamen de la Comisidon, sera inapelable administrativamente,
pero los que se consideren afectados, podran decidir su accion ante el Tribynal.
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CAPITULO 1l
DEL PROCEDIMIENTO ESCALAFONARIO
ARTICULO 20°.- Los Titulares tienen la obligacion de comunicar por escrito al
Sindicato, de las vacantes definitivas, plazas de nueva creacién o vacantes temporaies

dentro de los pnmeros diez d|as 3|QU|entes a la fecha de que sean autorizadas.

ARTICULO 21°.- Para los movimientos de cobertura de vacantes, para los puestos

superiores al primer nivel del tabulador aplicable a los trabajadores de base del
Congresc del Estado; la Comisién publicara por medio impreso y electronico, la
convocatoria para participar en el proceso de reclutamiento y seleccion de aspirantes
para ocupar el puesto vacante. Dicha convocatoria permanecera publicada, tres dias

habiles, tiempo en el cual se procedera a recibir la informacion solicitada, hasta el cierre
de la convocatoria.

Para la comunicacion de la convocatoria, la informacién basica debera contener los
datos siguientes:

1. Nombre y datos de adscripcion de la plaza vacante;

2. El nivel del puesto y su percepcion salarial tabular;

- 3. La descripcién del perfil y requisitos a cubrir por los aspirantes al puesto
vacante, en conformidad al catalogo de puestos del Congreso vigente;

4. Fecha y hora de la emisién de la convocatoria;
5. Fecha y hora del cierre de la convocatoria,
6. Lugar y responsable de la recepcién de la documentacion solicitada;

7. La firma de por 0 menos un representante de la Institucion y del Sindicato; y

8. Otros datos que la Comisiéon mixta de escalafén considere important
publicar.

ARTICULO 22°.- La convocatoria respectiva se fijara en lugar visible, en el area del
reloj chocador de la Direccion General Administracién vy los tableros de las Centros de
Trabajo del Congreso, por el tiempo establecido en la misma.

ARTICULO 23°.- En ningln caso podran otorgarse ascensos med' nte | proceso
escalafonario a trabajadores de nuevo ingreso que no hayan cum do al eFos sej
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meses de servicio o a quienes hayan sido prompcicnados en los ultimos seis meses
(salvo el caso que no se registren aspirantes para la plaza vacante).

ARTICULO 24°.- E| procedimiento para participar en los concursos escalafonarios, es el
siguiente:

A).- Se realizara una convocatoria tinica, en la que tendran derecho a participar los
trabajadores de base sindicalizados que se desempefien en los puestos
inmediatos inferiores en que ocurra la vacante , siempre y cuando cubran los
requisitos del perfil establecidos en la convocatoria.

Los concursantes deberan presentar su aplicacion dentro del término fijade por la
convocatoria, mismo que debera ser de cuando menos tres dias habiles despues
de la fecha de expedicidn de la misma, acompafnando la documentacion necesaria
para acreditar los factores escalafonarios (formato de convocatoria).

B).- La Comisién recibira las solicitudes y documentos para aplicar derechos; vencido
et término de la convocatoria, retirara la misma y colocara al dia habil inmediato
siguiente, en su [ugar una lista con los nombres de quienes hayan efectuado
aplicacion de derechos y declarara cerrado el concurso en el mismo escrito.

Esta lista se exhibira hasta por tres dias habiles en el formato denominado
aplicacién de derechos.

C).- En el transcurso de.los tres dias habiles en que se exhiba la lista de quienes
aplicaron derechos, la Comisidén se reunira para revisar la informacion de los
aspirantes inscritos en la vacante, para la aplicacion de los examenes de
conocimientos técnicos y de capacidades correspondientes de acuerdo, a las
caracteristicas del perfil y especialidad de la plaza. Los resultados, determinaran a
los candidatos finales, quienes en base a los criterios de los factores
escalafonarios y los documentos originales exhibidos, se elegird al candidato
ganador, el cual serd dado a conocer por la Comision a través del formato de
dictamen definitivo del concurso de la plaza vacante. e

ARTICULO 25°.- La Comision para seleccionar los prospectos y candidatos, del grupo
de aspirantes inscritos en el concurso escalafénario, tomara como primera instancia a
los trabajadores inscritos del nivel inmediato inferior, de no existir personas que
califiquen con los requerimientos, tomara como acto seguido, al resto de los

trabajadores, de los niveles inmediato inferior, siempre y cuando cumplan con los
requisitos del perfil establecido.

ARTICULO 26°.- Cuando exista empate entre dos 0 mas concursantes
evqluar los factores escalafonarios, se adjudicara la plaza a quien
antigiedad laboral.
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ARTICULO 27°.- En caso de que tampoco se inscriban participantes y/o no existan
aspirantes que cumplan con los requisitos del perfil establecidos se declarara desierta
la convocatoria y la Comision revisara y evaluara a candidatos evaluados de la bolsa
de trabajo, que previamente hayan ocupado plazas temporales o cubierto
eventualidades, asi como a los de nuevo ingreso con antigiiedad menos a seis meses.
De no existir candidatos, que se ajusten a los requisitos, se procedera al proceso de
reclutamiento y seleccion de externos, los cuales deberan comprobar sus
conocimientos y capacidades y pasaran en forma estricta por el proceso de seleccion
establecido. : -

ARTICULO 28°.- Para la determinacion de las bases, procesos y-mecanismos de
operacion para la evaluacion del desempefo del trabajador de base sindicalizado, asi
como lo relacionado con el plan individual de carrera y'la certificacion de competencias
basicas, estos mismos estaran de acuerdo a lo indicado por la Institucion, en su
Reglamento del Servicio Civil de Carrera , salvo que por motivos presupuestales 6 de
vigencia no se encuentren disponibles, los representantes de la Institucion y el
Sindicato, acordaran en forma temporal las acciones conducentes para su aplicacion.

ARTICULO 29°.- Para los cambios laterales y permutas de puestos, que no modifiquen
la percepcion salarial, seran revisados y aprobados en acuerdo por los miembros de la
Comision, siempre y cuando estas se deban a necesidades del servicio y/o a
necesidades de desarrollo, como parte del proceso de los planes de carrera, del
personal de base del Congreso.

CAPITULO V
IMPUGNACIONES

ARTICULO 30°.- Si alguno de los concursantes no estad de acuerdo con el dictamen
emitido por la Comision y considere que han sido violados sus derechos conforme al
procedimiento, podra impugnar dicho dictamen {en primera instancia), ante una
comision revisadora que estara integrada por el Secretario General del Comité
Ejecutivo Estatal del Sindicato o el representante que éste designe y por el Oficial
Mayor del Congreso o su representante, mismos que no podran ser miembros de la
Comisién o haber participado de una u otra forma en el dictamen objeto de la
impugnacion; esta Comision revisora debera emitir su dictamen en un término no mayo
a cinco dias habiles a la fecha de recibida la impugnacién y notificario por escrito a la
parte o partes impugnadoras.

ARTICULO 31°.- En caso de persistir la impugnacion, el o los demandantes, podran
acudir como Uultima instancia ante el Tribunal correspondiente a exigir lo que a su
derecho convenga, a partir del dia siguiente de haberse notificado la regbly€ion emitida
por la comision revisora, en el entendido, de que en tanto no se epiita [a resolucio
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definitiva, la plaza objeto de la impugnacion podré ser adjudicada solamente en forma
provisional.

ARTICULO 32°.- Los trabajadores de base sindicalizados que participen en cualquier
procedimiento escalafonario, podran recusar a cualquiera de los integrantes de la
Comision cuando concurran alguna(s) de las causas siguientes:

1.- Que el recusado tenga parentesco con cualquiera de los participantes en el
CONcurso. '

2.-  Que el recusado esté participando como aspirante en el mismo concurso.

%/
ARTICULO 33°.- Los representantes, Arbitro o miembros de la Comisién y en general
quienes intervengan en el procedimiento escalafonario, estan obligados a excusarse de
intervenir, cuando en ellos concurra cualquiera de las causales ‘que se sefialan en el
Articulo anterior. '

-

TRANSITORIOS

ARTICULO 1°.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su firma y
debera ser depositado ante el H. Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de Sonora.

ARTICULO 2°.- Se derogan todas las disposiciches reg!ame'ntarias que se opongan al
presente Reglamento.

De conformidad con el Articulo 52° de la Ley No. 40 del Servicio Civil para el Estado de
Sonora, se firma el presente Reglamento a los veintiun dias del mes de diciembre de
ano dos mil seis en ta ciudad de Hermosillo, Sonora, México.

ARTICULO 3°.- Para los casos no previstos en fas disposiciones del presente
reglamento, estos mismos podran ser resueltos bajo el criterio, buena voluntad y de
comun acuerdo de las partes que integran la Comision Mixta de Escalafon del H.
Congreso del Estado de Sonora.
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POR EL CONGRESO

DIP. CARLOS DAN RNANDEZ
UEYAR
Presidente del H. Congreso del Estado

0

. DIP. C}dﬂ.QﬂMAYA RIVERA

Presidente de la Comision de
Administracion del H. Congreso del Edo.

Al

ING. LUIS ANT; ASTRO RUIZ
SecretariofFe
del

LIC. RAF KGQ URBALEJO
Secretario de Asuri C
del SUT.SPE.S.

LIC. JOSE ANGEL BARRIOS GARCIA
Oficial Mayor del H. Congreso del Estado

LiC. LUIS»YARLOS ESTRADA CORDOVA
Secretario de Conflictos del
SUTSPES.
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-Anexo “A"

FACTORES ESCALAFONARIQOS EVALUACION FINAL

a}).- Conocimientos

{Escolaridad académica y capacitacion)
b).- Aptitud :

(desempefio)
c).- Disciplina )
d).- Asistencia y puntualidad

TOTAL DE PUNTOS

CRITERIOS: '
a}.- Conocimientos {escolaridad académica y capacitacion) U
5 | Excede los requerimientos del perfil del puesto ' “
_ Cumple con todos los requisitos del perfil del puesto

Cumple con algunos o pocos requisitos del perfil del puesto

No satisface los requisitos del perfil del puesto

4
3 | Cumple con la mayoria de los requisitos del perfit del puesto
2
1
b}).- Aptitud {desempefio)

5 | Es excelente siempre en su desempefio y disposicion.

Mantiene consistentemente un buen desempefio y disposicién.

4

3 | Su desempefio y disposicion es considerado como normal.

2 | Es considerado como bajo su desempefio y disposicion.

1 | Su desempefio y disposicidén no es satisfactorio.

c).- Disciplina

5 La percepcion de su comportamiento por supenores, colegas y
compafieros es unificada y se considerada como excelente.

4 La percepcion de su comportamiento por superiores, colegas y -
compafieras es considerada como buena. i

3 La percepcién de su comportamiento por superiores, colegas y /
compaferos es considerada como normal.

2 Su comportamiento cuenta con algln antecedente y/o nota mala ensu \/
expediente.

1 Su comportamiento no es recomendable por superiores, colegas y
compafieros.
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d).- Asistencia y puntualidad
5 Durante el pericdo de evaluacion, cuenta con record perfecto en asistencia /
y puntualidad.
4 Durante el periodo de evaluacion cuenta con record perfecto en asistencia,
pero en puntualidad cuenta con Una incidencia reportada.,

Durante el periodo de evaluacién, cuenta con una incidencia justificada,
tanto en asistencia como en puntualidad.
Durante el periodo de evaluacién, cuenta con mas de una incidencia

2 reportada en asistencia y punfualidad.
4 Durante el periodo de evaluacion, son frecuentes sus incidencias
reportadas de asistencia y puntualidad. /—\

L




