Hermosillo Sonora, 26 de septiembre de 2011

Honorable Congreso del Estado de Sonora
Presente.-

El suscrito, Diputado Damian Zepeda Vidales, integrante del Grupo Parlamentario
del Partido Accion Nacional de laLIX Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 53, fraccion 111, de la Constitucién Politica del
Estado libre y Soberano de Sonora y 32, fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legidlativo del Estado de Sonora, someto a la consideracion de esta Asamblea la siguiente
iniciativa de Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracién Publica
Centralizada del Gobierno del Estado de Sonor a, sustentada al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Los integrantes de un gobierno en un estado o una nacién deben buscar ante todo el
desarrollo, seguridad, atencion de necesidades y generacion de oportunidades de su

poblacion.

A nivel internacional y nacional la sociedad ha impulsado y reclamado gobiernos
institucionales, modernos, y eficaces, que cuenten con administraciones orientadas a la
prestacion de servicios publicos eficientes, oportunos y de calidad, y sobretodo que

respondan alas demandas de |a ciudadania.

En el mismo sentido la planeacién con vision de largo plazo ha permitido a algunas
naciones y estados desarrollarse e incrementar sus niveles de competitividad, avanzando
con rumbo definido y metas claras, estableciendo programas especificos para lograr los

niveles de desarrollo y generacion de oportunidades deseados. Para €llo, la continuidad en



laimplementacién de sus politicas publicas representa una caracteristica indispensable para

el éxito de su vision de largo plazo.

Una aternativa y herramienta utilizada a nivel internacional y nacional para
incrementar e nivel de profesionalismo de los funcionarios publicos, los servicios que
prestan, y coadyuvar al éxito de la planeacién con vision de largo plazo mediante la
continuidad de politicas publicas, han sido la implementacion de los llamados servicios

civiles o profesionales de carrera.

A nivel federal, actualmente contamos con una Ley de Servicio Profesiona de
Carrera en la Administracion Pablica, la cual tiene los propésitos fundamentales de lograr
una administracion publica eficiente y eficaz, con capacidad técnica y profesional para el
servicio publico que garantice e funcionamiento adecuado de las instituciones para la
giecucion de planes y programas, asi como €l logro de las metas del Poder Ejecutivo
Federal. Dicha Ley fue presentada el 03 de abril de 2003 y publicada en el Diario Oficia de
la Federacion € 10 de Abril de 2003, con dos reformas ala misma, la primera llevandose a
cabo €l 28 de junio de 2005 y publicandose € 01 de septiembre de 2005, y la segunda
presentdndose € 22 de noviembre de 2005 y publicandose € 09 de enero de 2006; lo

anterior para su debido perfeccionamiento.

De igual forma, a nivel estatal, diversas entidades cuentan ya con mecanismos
similares que permiten la profesionalizacion de los servidores publicos. Entre ellos tenemos
al Distrito Federal, Guanajuato, Aguas Calientes, Baja California Sur, Zacatecas, Veracruz

y Quintana Roo, por mencionar algunos.

Debido alas buenas experiencias que se han obtenido a nivel federal y estatal por la
creacion de las Leyes antes mencionadas, y en e afén de brindar a los Sonorenses
certidumbre de gque sus funcionarios publicos son aptos y adecuados para desempefiar €l
cargo bajo su responsabilidad y por consecuencia generar mayor competitividad en el
Estado, a tiempo de coadyuvar a la continuidad de politicas publicas y garantizar
estabilidad de los servidores publicos en € desempefio de sus funciones, es que considero

necesario crear unaLey del Servicio Profesional de Carreraanivel Estatal.



La presente iniciativa de ley tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
funcionamiento, control y evaluacion y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera para
la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del Estado de Sonora, conforme a los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, responsabilidad,
equidad y competenciaa merito.

Al efecto, vale la pena destacar que las entidades paraestatales de la administracion
publica estatal podran establecer sus propios sistemas de Servicio Profesional de Carrera
tomando como base los principios de la presente Ley. Incluso, en nuestra opinion y previa
valoracién correspondiente, el futuro legislador deberia en un periodo de tiempo razonable
considerar adecuada la implementacion del Servicio Profesiona de Carrera para dichas
entidades, aprovechando con ello las experiencias obtenidas del proceso de implantacion en
la Administracion Publica Centralizada, situacion que ya es aplicable para €l caso de

algunas entidades de M éxico.

Deigua forma es conveniente sefialar que € transitorio de la presente ley establece
que €l legidlador deberd incluirlos en un periodo no mayor de 3 afios después de publicada
laley, tomando en consideracion la poblacion de los municipios.

Acorde a nuestrainiciativa, el objetivo general del Sistema de Servicio Profesional
de Carrera es "garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso alafuncion publica con
base en e mérito, aptitud, calidad, desarrollo permanente, imparciaidad, estabilidad
laboral, y tiene como objetivo primordial garantizar un servicio eficiente y eficaz a la

ciudadania mediante el impulso y promocion del personal.”

Es decir, estableciendo € Servicio Profesional de Carrera en las dependencias de la
Administracion Publica Estatal Centralizada en la entidad, podremos asegurar a la sociedad
sonorense la equidad e igualdad de oportunidades para accesar a la funcién publica con
base en el mérito, contando con un esguema transparente de nombramientos que garantice
tener los mejores perfiles y capacitacion constante en el gobierno en beneficio de nuestro
estado.

A continuacion exponemos algunas de las caracteristicas generales del Servicio
Profesional de Carrera:



¢ Principiosrectores:

o

legalidad,
eficiencia,
objetividad,
calidad,
imparcialidad,
equidad,
responsabilidad, y

competencia por merito.

% Objetivos especificos:

Fomentar una cultura de servicio y eficienciaen los servidores publicos,
Mejorar lacalidad en la prestacion del servicio publico;

Dar continuidad a los planes, programas y demas acciones de gobierno que

inciden en la ciudadania;

Propiciar € ingreso al servicio publico en base al merito y la igualdad de

oportunidades,

Impulsar la permanencia y promocién en empleo a través de la capacidad,

profesionalizacion y especializacion,

% Ventgjas.



0 Permite al Gobierno y a los ciudadanos sonorenses contar con |os mejores
elementos en el servicio publico, con perfiles adecuados para su nivel de

responsabilidad y caracteristicas del puesto;
0 Hace aun lado esquemas de nombramientos por compromisos 0 amiguismos;

0 Aseguraingreso de los servidores publicos basados en meritos, en igualdad de

oportunidades y transparencia;

o Daestabilidad en el empleo a servidor publico en base a resultados obtenidos,

sin generar inamovilidad;

o Fomenta la eficiencia del servicio publico estableciendo esquemas de mejora

continua, indicadores de gestiéon y capacitacion constante;

0 Permite dar continuidad en las politicas publicas y programas de gobierno. Uno
de los principales problemas del gobierno es precisamente que cada 3 0 6 afos

sereinventan las necesidades y planes estatal es;

0 Impulsa la profesionalizacion y desarrollo profesional de los servidores

publicos;

0 Mejora la prestacion de los servicios publicos a contar con personal atamente

calificado para desarrollarlos;

o Impulsa e incremento de la competitividad del Gobierno en beneficio de la
competitividad del estado, entre otros.

Si efectuamos con éxito todo o anterior podremos otorgar a ciudadano mejores

serviciosy resultados.

«»+ Caracteristicas adicionales:



v El sistema busca la creacion de un cuerpo de funcionarios del Estado,
encargados de llevar a cabo las politicas publicas del egecutivo geno a
cuestiones politicas o partidistas, evitando que en cada cambio de
administracion haya una rotacion de funcionarios més alla de los que requiere €
gobernante € turno sustituir para dirigir y orientar las politicas publicas seguin

su programay oferta electoral.

v Pretende desarrollar un sistema de recursos humanos de muy alta calidad que
permita atraer, retener, formar y motivar a los mejores talentos del Estado en €l
servicio publico. De esta manera la Administracion Publica seré no solo un pilar
democrético sino uno de los factores mas importantes de competitividad en €l
Estado.

v Establece un sistema permanente e imparcial de evaluacién y capacitacion que
regula el ingreso y promocion de los servidores de la administracion publica,

con base en criterios objetivos, imparciales y equitativos.

v' Genera transparencia en la administracion y promueve la eficiencia, eficaciay

modernizacién del gobierno.

«+ Como funciona:

0 La Secretaria de la Contraloria General del Estado dirige y coordina el sistema,
estableciendo guias y lineamientos para su operacion y manteniendo diversas

facultades para su operacion;

0 Las dependencias determinan las necesidades cuantitativas y cudlitativas de
recursos humanos del Gobierno del Estado;

0 Para cada puesto existente en la Administracidn Publica se establecen perfiles,

requisitos y funciones,



Cuando existe una vacante se publica en e Boletin Oficial del Estado una
convocatoria publica abierta (cualquier interesado o servidores publicos), y en el

portal electronico que para €l efecto se desarrolle.
Seinforma en especifico para cada vacante que vaya surgiendo:

» Perfil requerido (escolaridad o areas de conocimientos, experiencia,

entre otras),
» Lugar, fechasy lineamientos generales de |os examenes,
= Capacidades requeridas,
» Condiciones especificas del puesto (Lugar de adscripcion, etc)

Se establece un portal de internet por e cual se registran los datos generales y
curriculares de los interesados en concursar alguna plaza, se lleva a cabo €
registro al concurso en mencion y se da seguimiento al proceso de una forma
transparente.

Se establece un Consgjo General a nivel estatal como 6rgano maximo en
relacion a sistema, asi como Comités Técnicos de Profesionalizacion por
dependencias para dar seguimiento a los procesos y en genera a la

implementacion del sistema.

Por cada concurso de cada plaza se establece un Comité Técnico de Seleccion
integrado por €l Superior Jerérquico de la plaza, € encargado de recursos
humanos de la dependenciay un representante de la Contraloria.

Se llevan a cabo los examenes y evaluaciones requeridas con total transparencia
e imparcialidad. A nivel federal se utiliza en la mayoria de ellos medios
electronicos que permitan conocer e resultado de forma inmediata y eviten la

discrecionalidad en la evaluacion.
Se establece un sistema de puntuacion que toma en cuenta:

=  Revision curricular



» Exé@menes de conocimientosy de habilidades
» Evaluacion de experiencia

» Vaoracion del merito

= Entrevista

Se establece puntgje minimo obligatorio para poder continuar las diversas

etapas.
El Comité Técnico tomala decision del nombramiento en base a resultados.
Se establece un Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera.

Existen puestos de designacion directa que por sus caracteristicas no estan

sujetos a procedimiento ordinario de ingreso sino que son de libre designacion:

= Secretarios, Subsecretarios, Directores Generales, y su correspondiente
Gabinete de Apoyo (particulares, comunicacion social, asesores),
personal de la Oficina del Ejecutivo, procuracion de justicia, seguridad
publica, personal docente, medico, paramédico, enfermeras y grupos
afines, sindicalizados, honorarios, &reas que se determinen como
estratégicas por el Consgjo, entre otros.

Adicionamente, se permiten nombramientos de libre designacion temporales en
caso de excepcion por un tiempo maximo de 10 meses. No obstante en un
tiempo determinado en la ley a partir del nombramiento debe de iniciar el

proceso de concurso de la plaza en mencion.

Para los servidores publicos de confianza que ya se encontraban dentro de la
administracion pablica se les considera como de libre designacion hasta en tanto
reciban la capacitacion correspondiente y efectien las evaluaciones requeridas
para ser nombrados servidores publicos de carrera con todos sus beneficios, en

caso de resultar aprobatorio. Paraello el tiempo de 10 meses no aplica.



0 Paratodoslosintegrantes del sistema, se desarrolla un proceso de capacitacion y

mejora continua de habilidades técnicas especificas, conocimientos de
administracion publica, entre otros, directamente relacionados con su puesto. Lo

anterior en colaboracion con Universidades locales y centros de investigacion.

Con €ello se logra un proceso transparente de ingreso y permanencia en base a
resultados, impactando directamente en le profesionalizacion de los recursos
humanos del gobierno y por ende en mejor servicio a sonorense.

% Subsistemas:

El Sistema comprende los siguientes Subsistemas que regulan su operacion:

Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos: Determinard en coordinacion
con las dependencias, las necesidades cuantitativas y cualitativas de personal
que requiera la Administracion Publica para e eficiente gercicio de sus

funciones;

Subsistema de Ingreso: Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos, asi como los requisitos necesarios para que los aspirantes se

incorporen a Sistema;

Subsistema de Desarrollo Profesional: Contendra los procedimientos para la
determinacién de planes individualizados de carrera de los servidores publicos,
a efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo,
permitiéndoles ocupar cargos de igual 0 mayor nivel jerarquico y sueldo, previo
cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como, los requisitosy las reglas

acubrir por parte de los servidores publicos pertenecientes al Sistema;



IV. Subsistema de Capacitaciéon y Certificacion de Capacidades: Establecera los
modelos de profesionalizacion para los servidores publicos, que les permitan

adquirir:

a. Los conocimientos basicos acerca de la dependencia en que laboray la

Administracién Publica Centralizada en su conjunto;

b. La especializacion, actualizacion y educacién formal en e cargo

desempefiado;

c. Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual o
mayor responsabilidad;

d. La posbilidad de superarse institucional, profesional y personamente
dentro de la dependencia;

e. Las habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales
adquiridas; y,

f. Las condiciones objetivas para propiciar igualdad de oportunidades de

capacitacion para mujeresy hombres.

V. Subsistema de Evaluacion del Desempefio: Su proposito es establecer los
mecanismos de medicidn y valoracion del desempefio y la productividad de los
servidores publicos de carrera, que seran a su vez |os parametros para obtener
ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como garantizar la estabilidad
laboral;

VI. Subsistema de Separacion: Se encarga de atender los casos y supuestos
mediante los cuales un servidor publico deja de formar parte del Sistema o se

suspenden temporal mente sus derechos, y

VII. Subsistema de Mejora Continua. Su objetivo es disefiar y operar los
procedimientos y medios que permitan efectuar la evaluacién, monitoreo,
verificacion sobre la operaciéon del Sistema, a efecto de contar con elementos

suficientes para su adecuado perfeccionamiento y mejora continua.



“+ Propuesta especifica de implementacion para Sonor a:

v Se propone lahomologacion anivel estatal de laLey del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, para asi crear la correspondiente
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Centralizada del Estado de Sonora, con aplicacion para | os siguientes puestos de

confianza
o Directores de Area
0 Subdirectores
o Jefes de Departamento

o0 Agquellos rangos de menor jerarquia que sean considerados por €l
tabulador, catalogo o disposiciones normativas aplicables, trabajadores

de confianza;

0 Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunto, homdlogo o
cualquier otro equivalente, cual quiera que sea su denominacion.

v' La Secretaria de la Contraloria del Estado de Sonora sera la responsable de

operar el sistemadel servicio profesional de carrera.

v' Cada dependencia administrara el sistema en la esfera de su competencia,

acorde ala normatividad que dicte la Contraloria.

v" En contra de las resoluciones emitidas o actos desarrollados con motivo de la
aplicacion del Sistema, €l interesado podrd interponer ante la Secretaria recurso
de inconformidad, en los términos de la Ley de Procedimiento Administrativo
del Estado de Sonora.



v Laley entrara en vigor un afio posterior a su publicacion, para efectos de que la
Contraloria y dependencias lleven a cabo los tramites necesarios para su

correcta implementacion;

v' Se tendran 180 dias con posterioridad a su entrada en vigor para publicar €l

reglamento respectivo;

v' El Sistema iniciara operaciones de manera gradual debiendo operar en su

totalidad en un periodo méaximo de 3 afios.

v' La Administracién Publica Paraestatal podra desarrollar sus propios sistemas
basados en la presente ley.

v' Se establece la obligatoriedad para €l legislador futuro de incorporar a los
municipios en un plazo que no exceda de 3 afos contados a partir de la
publicacion de la presente ley, tomando en consideracion la poblacion y

caracteristicas de |os mismos.

Por todo lo anteriormente sefialado me es grato presentar iniciativa de Ley de
Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del
Estado de Sonora, reiterando que la misma toma como base la legislacion federal en la
materia. Es mi opinién que en agquellos casos en que una legislacién se considere adecuada
a nivel federal se debe impulsar la homogenizacion de la normatividad a nivel nacional,
claro esta, con las adecuaciones pertinentes para cada caso. En esta ocasion, una vez
revisadas todas las legislaciones y normatividades estatal es que regulan la materia, como lo
son del Distrito Federal, Zacatecas, Veracruz, Quintana Roo, Aguascalientes, Baga
Cdifornia Sur, Guangjuato, entre otras, y la propia legislacion federal, consideramos ésta
tltima como aquella gue de manera mas adecuada regula €l tema. Es por este motivo que
fue respetado al méximo € articulado y estructura de la misma, realizando solo aquellas
modificaciones y aclaraciones consideradas pertinentes derivadas principalmente de las

citadas legislaciones estatales, la propia reglamentacion federal, casos de éxito y fracaso



conocidos en e tema, experiencia personal en e tema y consideraciones valoradas

relevantes para Sonora por un servidor.

Finalmente, es importante dejar asentado que con la presente iniciativa de Ley se
traeria consigo la posibilidad de dar un gran paso, ya que como representantes de todas (0s)
los Sonorenses daremos un gran impulso a la profesionalizacion y enfoque a resultados del
Servicio Publico en el estado. Con esta Ley, estableceremos un sistema operativo, moderno
y eficiente para administrar |os recursos humanos del Estado, como & mejor instrumento de
cambio para la modernizacién de nuestro pais y elevaremos la productividad de los
Servidores Publicos, asi como la calidad y eficiencia en la prestacion de los servicios a
cargo de la Administracién Publica Estatal.

Por todo lo anteriormente expuesto, someto a consideraciéon del H. Congreso del
Estado la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por e que se expide la:

LEY DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA CENTALIZADA DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo unico
Delanaturalezay objeto delaLey

Articulo 1.- La presente ley tiene por objeto establecer las bases de organizacion,
funcionamiento, control y evaluacién y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera para
la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del Estado de Sonora, conforme a los
principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, responsabilidad,
equidad y competencia a merito.

Las entidades paraestatales de la administracion publica estatal podran establecer sus
propios sistemas de Servicio Profesional de Carrera tomando como base los principios de la
presente Ley.

Articulo 2.- El Sistemade Servicio Profesional de Carrera es un mecanismo para garantizar
la igualdad de oportunidades en e acceso a la funcién publica con base en e mérito,
aptitud, calidad, desarrollo permanente, imparcialidad, estabilidad laboral, y tiene como
objetivo primordial garantizar un servicio eficiente y eficaz a la ciudadania mediante el
impulso y promocion del personal.



La Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora se apoyara en las unidades
administrativas que determine para efectos de programar, dirigir, coordinar, evaluar y dar
seguimiento ala operacién y funcionamiento del Sistema.

Articulo 3.- Paralos efectos de esta Ley se entenderd por:

1.
V.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

XI1I.

XI1.

XIV.

Sistema: El Servicio Profesiona de Carrera de la Administracion Publica Estatal
Centralizada;

Administracién Publica: Administracion Pablica Estatal Centralizada segun laLey
Orgénicade Administracién Publica del Estado.

Secretaria: Secretaria de la Contraloria General.

Catalogo: El Catalogo General de Puestos de la Administracién Publica Estatal
Consgjo: Consgjo Consultivo del Sistema;

Servidor Publico de Carrera: Persona fisica integrante del Sistema que haya
cumplido con los procesos de incorporacion o ingreso, que desempefia un de los
puestos de la Administracion Publica Estatal centralizada, que desempefia un
cargo de confianza en alguna dependencia.

Comités. Comités Técnicos de Profesionalizacion y de Seleccion de cada
dependencia;

Registro: Registro Unico del Servicio Piblico Profesional;

Dependencia: Cada una de las partes que integran la Administracion Publica
Estatal Centralizada, incluyendo sus érganos desconcentrados

Tabulador: Tabulador de puestosy de salarios vigentes realizado por |a Secretaria
de Hacienda;

Unidad de Recursos Humanos. A las Direcciones Generales de Recursos
Humanos o unidades administrativas encargadas de la administracion de los
recursos humanos de las dependencias, cualquiera que sea su nivel o
denominacion;

Unidad de Administracion: A las Direcciones Generades de Administracion o
unidades administrativas responsables de la administracién de los recursos de cada
dependencia, cualquiera que sea su nivel 0 denominacion;

Servidor publico de libre designacion: La persona fisica que desempefia un puesto
de libre designacion y que no forma parte del Servicio Profesional de Carrera,
pero esta sujeto alos procedimientos de evaluacion del desempefio.

Puestos de designacion directac Aquellos puestos que no estan sujetos d
procedimiento ordinario de ingreso descrito por la Ley, en virtud de que la
designacion o nombramiento de su titular se encuentra previsto expresamente en
alguna disposicién normativa como de libre designacion;

Articulo 4.- Los servidores publicos de carrera se clasificaran en servidores publicos
eventualesy titulares.

L os servidores publicos eventuales son aquellos que, siendo de primer nivel de ingreso se
encuentran en su primer afno de desempefio, los que hubieren ingresado con motivo de los
casos excepcionales que sefiala € articulo 34 y aquellos que ingresen por motivo de un



convenio. Este personal no creara derechos respecto a ingreso a Sistema, ni tampoco
aquellos que ingresen por motivo de un convenio de intercambio.

Los servidores publicos titulares son aquellos que han obtenido e nombramiento
correspondiente por haber cumplido con los requisitos y evaluaciones que se hayan
establecido para este propdsito. El servidor publico de carreraingresara al Sistema através
de un concurso de seleccion y sélo podra ser nombrado y removido en los casos y bgjo los
procedimientos previstos por esta Ley, su Reglamento y |as disposiciones aplicables.

Articulo 5.- El Sistema comprenderd, tomando como base e Catalogo, los siguientes
rangos.

a) Director de Areg;

b) Subdirector de Area:;

c) Jefe de Departamento,

d) Aquellos rangos de menor jerarquia que sean considerados por el tabulador,
catalogo o disposiciones normativas aplicables, trabajadores de confianza;

Los rangos anteriores comprenden los niveles de adjunto, homdlogo o cualquier otro
equivalente, cualquiera que seala denominacién que se le dé.

La creacion de nuevos cargos en las estructuras organicas en funciones equivaentes a las
anteriores, sin importar su denominacion, deberan estar homologados a los rangos que esta
Ley prevé.

La Secretaria, en € ambito de sus atribuciones debera emitir los criterios generales para la
determinacién de los cargos que podran ser de libre designacion, en los términos
establecidos por la presente ley.

Estos deberdn cumplir con los requisitos que previamente establezcan las dependencias
para cada puesto, y estaran sujetos a los procedimientos de evaluacion del desempefio, no
asi alos de reclutamiento y seleccidn que establece esta Ley.

Articulo 6.- Los servidores publicos de libre designacion y los trabajadores de base de la
Administracion Publica Centralizada del Estado podran tener acceso a servicio profesional
de carrera, sujetdndose, en su caso, a los procedimientos de reclutamiento, seleccion y
nombramiento previstos en este ordenamiento.

Para la incorporacion a Sistema del trabajador de base serd necesario contar con licencia o
haberse separado de la plaza que ocupa, no pudiendo permanecer activo en ambas
situaciones

Articulo 7.- El Gabinete de Apoyo es la unidad administrativa adscrita a los Secretarios,
Subsecretarios, Titulares de Unidades de Administracion, Titulares de Organos
Desconcentrados, Directores Generales, 0 sus equivalentes, para desempefiar un cargo o
comision en las secretarias particulares, coordinaciones de asesores, coordinaciones de



comunicacion social y servicios de apoyo, de cualquier nivel de conformidad con el
presupuesto autorizado.

Los servidores publicos que formen parte de los Gabinetes de Apoyo seran nombrados y
removidos libremente por su superior jerarquico inmediato.

L as estructuras de |os Gabinetes de Apoyo deberan ser autorizadas por la Secretaria la cual
tendra en cuenta por o menos los siguientes criterios:

a) La capacidad presupuestal de la dependencia, de conformidad con las disposiciones
de la Secretaria de Hacienda, y

b) La prohibicién de que estos Gabinetes de Apoyo eerzan atribuciones que por ley
competan alos servidores publicos de carrera.

Articulo 8.- No seran considerados como Servidores Publicos de Carrera de la
Administracién Publica Estatal, sino que son de Designacién Directa son los siguientes:

I. Loselectos por viade sufragio, directa o indirectamente;

I1.  Los niveles de Secretarios, Subsecretarios, Titulares de las unidades administrativas
de las dependencias, Titulares de organismos desconcentrados, Directores
Generales, o rangos equivalentes a los anteriores;

[11.  El personal considerado como gabinete de apoyo, en los términos de la presente ley;

IV. El Personal que preste sus servicios en la Oficinadel Titular del Poder Ejecutivo del
Estado, asi como los miembros del sistema de seguridad publica y procuracion de
justicia, los cuales se regulan por las disposiciones normativas especificas
aplicables;

V. El persona docente de los modelos de educacion preescolar, basica, media superior
y superior;

VI. El persona de las ramas médica, paramédica, enfermeras y grupos afines a los
anteriores, que estan adscritos a la Administracion Publica Centralizada del Estado
y que tengan un sistema escal afonario;

VII. El personal que sea sindicalizado y que labore en la Administracion Publica
Centralizada del Estado;
VIII.  Los que presten sus servicios a la Administracion Publica Centralizada del Estado,

mediante contrato de servicios profesionales, sujetdndose a pago por honorarios;

IX. Los que estén adscritos a un servicio civil de carrera establecido en disposiciones
normativas especificas aplicables,

X. Aquellas areas determinadas como estratégicas por € Consgjo, en virtud de las
funciones 'y responsabilidades inherentes a puesto, a solicitud de los Comités;,

Articulo 9.- El desempefio del servicio publico de carrera seraincompatible con €l gercicio

de cualquier otro cargo, profesion o actividad que impida o menoscabe € estricto
cumplimiento de los deberes del servidor publico de carrera.

TITULO SEGUNDO



DE LOSDERECHOSY OBLIGACIONESDE LOS SERVIDORESPUBLICOS

DEL SISTEMA

Capitulo Primero
Delos Derechos

Articulo 10.- Los servidores publicos de carrera tendran | os siguientes derechos:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Tener estabilidad y permanencia en e servicio en los términos y bao las
condiciones que prevé esta L ey;

Recibir el nombramiento como Servidor Publico de Carrera una vez cubiertos los
requisitos establecidos en esta L ey;

Percibir las remuneraciones que disponga el tabulador, ademés de los beneficios y
estimul os que se prevean;

Acceder a un cargo distinto cuando se haya cumplido con los requisitos y
procedi mientos descritos en este ordenamiento;

Recibir capacitacién y actualizacion con carécter profesional para e meor
desempefio de sus funciones,

Ser evaluado con base en los principios rectores de esta Ley y conocer el resultado
de los exdmenes que haya sustentado, en un plazo no mayor de 60 dias,

Ser evaluado nuevamente previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya resultado aprobado, en los términos previstos en la presente
Ley;

Participar en el Comité de seleccion cuando se trate de designar a un servidor
publico en lajerarquiainmediatainferior;

Promover los medios de defensa que establece esta Ley, contra las resoluciones
emitidas en aplicacion de lamisma;

Recibir una indemnizacion en los términos de ley, cuando sea despedido
injustificadamente, y

Las demas que se deriven de los preceptos del presente ordenamiento, de su
reglamento y demas disposiciones aplicables.

Capitulo Segundo
Delas Obligaciones

Articulo 11.- Son obligaciones de los servidores publicos de carrera:

Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de legalidad, honradez,
responsabilidad, confidencialidad, eficacia e institucionalidad, objetividad, calidad,
imparcialidad y equidad.

Desempefiar sus labores con cuidado y esmero apropiados, observando las
instrucciones que reciban de sus superiores jerarquicos,

Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desarrollo en €
Sistema;

Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacion de los resultados del
desempefio;



V. Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la
actualizacion, especializacion y educacion formal, sin menoscabo de otras
condiciones de desempefio que deba cubrir, en los términos que establezca su
nombramiento;

VI.  Guardar reserva de lainformacion, documentacién y en general, de los asuntos que
conozca, en términos de laley de lamateria;
VII.  Asistir puntualmente a sus labores 'y respetar |os horarios de actividades,
VIII.  Proporcionar la informacién, documentacion y capacitacion necesarias a
funcionario que se designe para suplirlo en sus ausencias temporales o definitivas;

IX. Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del
personal, bienes y documentacion u objetos de la dependencia o de las personas que
alli se encuentren;

X.  Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses con las
funciones que desempefia dentro del servicio;

XI.  No desempefiar dentro de su horario de trabgjo ningin otro empleo, cargo o
comision, que no sea de carécter honorifico, académico o de investigacion;

XIl. Desempefiar las funciones inherentes a cargo libre de prguicios o de
consideraciones personales, politicas, religiosas o de cualquier otra indole;
XIll.  Lasdemés que sefiden lasleyesy disposiciones aplicables.

Articulo 12.- Cada dependencia establecera las tareas inherentes a los diversos cargos a su
adscripcion, de acuerdo con esta Ley y su Reglamento, sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios de
Sonoray en las demas disposiciones |aboral es aplicables.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SISTEMA DE SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA

Capitulo Primero
Consideraciones Preliminares

Articulo 13.- El Sistema comprende los Subsistemas de Planeacion de Recursos Humanos,
Ingreso; Desarrollo Profesional; Capacitacion y Certificacion de Capacidades, Evaluacion
del Desempefio; Separacion y Mejora Continua, que se precisan a continuacion:

I.  Subsistema de Planeacion de Recursos Humanos. Determinara en coordinacion con
las dependencias, las necesidades cuantitativas y cudlitativas de personal que
requierala Administracion Publica para el eficiente gjercicio de sus funciones;

II. Subsistema de Ingreso. Regulard los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos, asi como los requisitos necesarios para que |os aspirantes se incorporen
al Sistema;

1. Subsistema de Desarrollo Profesional. Contendra los procedimientos para la
determinacién de planes individualizados de carrera de los servidores publicos, a
efecto de identificar claramente las posibles trayectorias de desarrollo,
permitiéndoles ocupar cargos de igual 0 mayor nivel jerarquico y sueldo, previo



VI.

VII.

cumplimiento de los requisitos establecidos; asi como, los requisitos y las reglas a
cubrir por parte de los servidores publicos pertenecientes al Sistema;

Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades. Establecera los
modelos de profesionalizacion para los servidores publicos, que les permitan
adquirir:

a) Los conocimientos basicos acerca de la dependencia en que labora y la
Administracién Publica Centralizada en su conjunto;

b) Laespeciaizacion, actualizacién y educacion formal en el cargo desempefiado;

c) Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual 0 mayor

responsabilidad;

d) Laposibilidad de superarse institucional, profesional y personamente dentro de
la dependencia;

€) Las habilidades necesarias para certificar las capacidades profesionales
adquiridas; y,

f) Las condiciones objetivas para propiciar igualdad de oportunidades de
capacitacion paramujeresy hombres.

Subsistema de Evauacion del Desempefio. Su proposito es establecer los
mecanismos de medicion y valoracion del desempefio y la productividad de los
servidores publicos de carrera, que seran a su vez los pardmetros para obtener
ascensos, promociones, premios y estimulos, asi como garantizar la estabilidad
laboral;

Subsistema de Separacion. Se encarga de atender |0s casos y supuestos mediante |os
cuales un servidor publico degja de formar parte del Sistema 0 se suspenden
temporal mente sus derechos, y

Subsistema de Megjora Continua. Su objetivo es disefiar y operar |os procedimientos
y medios que permitan efectuar la evaluacion, monitoreo, verificacion sobre la
operacion del Sistema, a efecto de contar con elementos suficientes para su
adecuado perfeccionamiento y mejora continua.

El Reglamento determinara los érganos con que la Secretaria operara uno o mas de los
anteriores procesos.

Compete a las dependencias de la Administracion Publica Centralizada del Estado
administrar el Sistema en la esfera de su competencia con base en la normatividad expedida
por la Secretaria.

Capitulo Segundo
Dela Estructura Funcional

Seccion Primera
Del Subsistema de Planeacion de los Recur sos Humanos

Articulo 14.- La Secretaria establecerda un Subsistema de Planeacion de Recursos
Humanos para el eficiente gercicio del Sistema.



A través de sus diversos procesos, este Subsistema:

VI.

VII.

VIII.

Registrard y procesara la informacion necesaria para la definicién de los perfiles y
requerimientos de los cargos incluidos en e Catdlogo, en coordinacion con las
dependencias. La Secretaria no autorizard ningin cargo que no esté incluido y
descrito en el Catédlogo;

Operara el Registro Unico del Servicio Publico Profesional;

Calculara las necesidades cuantitativas de personal, en coordinacion con las
dependencias y con base en € Registro, considerando los efectos de |os cambios en
las estructuras organizacionales, la rotacion, retiro, y separacion de los servidores
publicos sujetos a esta Ley, con € fin de gque la estructura de la Administracion
Plblica tenga € numero de servidores publicos adecuado para su buen
funcionamiento y, acorde con los principios rectores de este Sistema, promueva y
garantice laequidad de género y permitala movilidad de los miembros del Sistema;
Elaborara estudios prospectivos de los escenarios futuros de la Administracion
PuUblica para determinar las necesidades de formacion que requerird la misma en el
corto y mediano plazos, con €l fin de permitir alos miembros del Sistema cubrir los
perfiles demandados por |os diferentes cargos establ ecidos en el Catélogo;

Andlizara e desempefio y los resultados de los servidores publicos y las
dependencias, emitiendo las conclusiones conducentes,

Revisara y tomara en cuenta para la planeacion de los recursos humanos de la
Administracion Publica Centralizada del Estado los resultados de las evaluaciones
sobre el Sistema;

Redlizara los demés estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
parael cumplimiento del objeto de la presente Ley, y

Ejerceralas demas funciones que le sefiale esta Ley, su Reglamento y disposiciones
relativas.

) Seccién Segunda
Del Registro Unico del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 15.- El Registro Unico del Servicio Pablico Profesional es un padron que contiene
informacion bésicay técnica en materia de recursos humanos de la Administracion Pablica
Centralizada del Estado, y se establece con fines de apoyar € desarrollo del servidor
publico de carrera dentro de las dependencias.

L os datos personales que en é se contengan seran considerados confidencial es.

Articulo 16.- El Registro sistematizara la informacion relativa a la planeacion de recursos
humanos, ingreso, desarrollo profesional, capacitacion y certificacion de capacidades,
evaluacion del desempefio y separacion de los miembros del Sistema.

Los Comités Teécnicos de Profesionalizacion seran responsables de que la informacion
correspondiente a sus respectivos servidores publicos esté integrada al Registro y que ésta
se actualice, de conformidad con los procedimientos que establezca la Secretaria.



Articulo 17.- El Registro deberdincluir a cada servidor publico que ingrese al Sistema.

El mismo ser& constantemente actualizado tomando en cuenta |os procesos de capacitacion
y desarrollo, asi como los resultados de las evaluaciones de éste y |os demas subsistemas, a
fin de determinar las necesidades de formacion y desarrollo de los recursos humanos. Esta
informacion permitira también identificar al servidor publico como candidato para ocupar
vacantes de distinto perfil.

Articulo 18.- El Registro acopiard informacion de recursos humanos proporcionada por las
autoridades o instituciones con las cuales se suscriban convenios, con la finaidad de
permitir la participacion temporal de aspirantes a servidores publicos en |os concursos.

Articulo 19.- Las dependencias, a través del Comité Técnico de Profesionalizacion, son
responsables de la descripcién de los perfiles y demés requerimientos de los puestos del
Sistema que forman parte del Catdlogo, asi como de readlizar |as acciones necesarias para su
registro y actualizacion en e Sistema, acorde a los criterios y bajo € procedimiento que
para el efecto definala Secretaria en las disposiciones normativas aplicables.

Articulo 20.- Sera motivo de baja del Registro, la separacién del servidor publico del
Sistema por causas distintas ala renuncia.

Capitulo Tercero
Del Subsistema de Ingreso

Articulo 21.- El aspirante aingresar al Sistema deberd cumplir, ademés de lo que sefide la
convocatoria respectiva, |os siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno gercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicién migratoria permitala funcion a desarrollar;
1. No haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
I1l.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
IV.  No pertenecer a estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y
V. No estar inhabilitado para e servicio publico ni encontrarse con algin otro
impedimento legal.

No podra existir discriminacion o preferencia por razon de género, edad, capacidades
diferentes, condiciones de salud, religion, estado civil, origen étnico o condicidn social para
la pertinenciaa servicio.

Articulo 22.- Reclutamiento es la primera fase del subsistema de ingreso y tiene por objeto
captar alos aspirantes aingresar a Servicio Profesional de Carrera, acorde a los perfilesy
requisitos necesarios. Esta fase inicia con la expedicion y publicacion de la convocatoria
correspondiente y concluye con la captacién de los aspirantes que cumplan con los
términos de lamisma.

Articulo 23.- Parala ocupacion de puestos de primer nivel de ingreso, el reclutamiento se
llevara a cabo a través de convocatorias publicas abiertas en las que se integraran las



vacantes disponibles. Este proceso dependera de las necesidades institucionales de las
dependencias para cada gjercicio fiscal de acuerdo a presupuesto autorizado. En caso de
ausencia de plazas de este nivel en las dependencias, no se emitir4 la convocatoria
respectiva.

Previo a reclutamiento, la Secretaria 0 las propias dependencias implementardn los
mecanismos necesarios para promover la més amplia participacion y atraer a mayor
nimero de participantes en las convocatorias que emitan de conformidad con las
disposiciones aplicables.

Articulo 24.- EI mecanismo de seleccion para ocupar las plazas que no sean de primer
nivel de ingreso sera desarrollado por €l Comité Técnico de Seleccidn de conformidad con
los procedimientos establecidos en esta Ley, su Reglamento y deméas disposiciones
relativas.

Articulo 25.- Los Comités Técnicos de Seleccion deberan llevar a cabo e procedimiento
de seleccidn para ocupar cargos de nueva creacion mediante convocatoria publica abierta.

Articulo 26.-. Cuando se trate de cubrir plazas vacantes distintas al primer nivel de ingreso,
los Comités Técnicos de Seleccion deberdn emitir convocatoria publica abierta. Para la
seleccion, ademas de los requisitos generales y perfiles de los cargos correspondientes,
deberan considerarse la trayectoria, experienciay los resultados de las evaluaciones de los
servidores publicos de carrera

Articulo 27.- Los aspirantes a servidores publicos eventuales Unicamente participaran en
los procesos de seleccion relativos a dicha categoria.

En e caso de los servidores publicos provenientes de instituciones u organismos con los
gue se suscriban convenios no podran superar en nimero a los de carrera que se encuentren
laborando en esos lugares con motivo de un intercambio.

Articulo 28.- Se entendera por convocatoria publicay abierta aguella dirigida a servidores
publicos en general 0 para todo interesado que desee ingresar al Sistema, mediante
convocatoria publicada en €l Boletin Oficia del Estado y en las modalidades que sefide la
presente ley o su Reglamento.

L as convocatorias sefialaran en forma precisa:

I. Losdatos de la dependencia convocante;

1. Las plazas en concurso, indicando la denominacion del puesto, el nivel salarial, €l
lugar de adscripcion y la descripcion de funciones basicas;

1. El perfil que deberdn cubrir los aspirantes, asi como los requisitos de caracter legal,
académico, laboral u otros que se determinen;

IV. Loslineamientos generales que se determinen para | os examenes,

V. El lugar, fecha, horay forma de entrega de la documentacion correspondiente, de
los exdmenes, publicacion de resultados y determinacion.



El Reglamento de la presente ley establecerd aguellos casos de excepcion en que la
Secretaria podra autorizar a los Comités Técnicos de Seleccién a realizar la convocatoria
respectiva dirigida exclusivamente a la reserva de aspirantes de la dependencia convocante.
Lo anterior cuando € Comité tenga conocimiento de que en la reserva existen personas con
el perfil y requisitos adecuados para ocupar un puesto vacante, y que mediante dicha opcion
se eviten costos, pérdidas o la deficiencia en la prestacion del servicio. La reserva de
aspirante de la dependencia es integrada con los finalistas de concursos de la misma que no
sean seleccionados, con € fin de ser considerados para ocupar un puesto vacante del mismo
rango, homalogo o afin en perfil, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea
homdlogo o afin en perfil, a aquél por e que hubieren concursado. La permanencia en la
reserva tendra una vigencia de un afio, contado a partir de la publicacion de los resultados
del concurso correspondiente. La reserva solo podra ser considerada para procesos de
seleccion en la propia dependencia.

Articulo 29.- La seleccion es € procedimiento que permite analizar la capacidad,
conocimientos, habilidades y experiencias de los aspirantes a ingresar a Sistema. Su
propésito es el garantizar € acceso de los candidatos que demuestren satisfacer los
requisitos del cargo y ser los més aptos para desempefiarlo. Estos deberén asegurar la
participacion en igualdad de oportunidades sin discriminacion alguna donde se reconozca el
meérito.

El procedimiento de seleccidn de aspirantes comprender&:

I.  Revisién curricular;
1.  Exé@menesde conocimientosy evaluaciones de habilidades;
I1l.  Evauacion delaexperienciay valoracion del mérito de los candidatos,
V. Entrevistas, y
V. Determinacion.

Los comités técnicos de seleccion serdn quienes determinen los resultados, pudiendo
auxiliarse de expertos en la materia.

Articulo 30.- La Secretaria emitiralas guias y lineamientos generales para la elaboracion y
aplicacion de los mecanismos y herramientas de evaluacion, que seran utilizados para las
diversas modalidades en el proceso de seleccidn, de acuerdo con los preceptos de esta Ley
y su Reglamento.

En congruencia con lo establecido en € pérrafo anterior, los Comités Técnicos de
Profesionalizacion estableceran las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion general
aplicables en el proceso de seleccion.

Para la calificacion definitiva, los Comités Técnicos de Seleccion aplicardn estos
instrumentos, conforme a las reglas especificas de vaoracion o sistema de puntaje que
corresponda.



En cualquier caso, los comités pugnarén porque prevalezcan los principios rectores a los
gue hace referencia el articulo 1 de esta Ley. Asimismo, deberan garantizar |0s mecanismos
y herramientas de evaluacion sean confidenciales, objetivos, imparciales y confiables, asi
como asegurar € anonimato de los aspirantes hasta la evaluacién de éstos por € Comité,
acorde con esta Ley y su Reglamento.

Articulo 31.- El examen de conocimientos, grados académicos, cualidades personales, la
experiencia y la aptitud en los cargos inmediatos inferiores de la vacante seran elementos
determinantes en la valoracion para ocupar un cargo publico de carrera. Sin embargo, No
serd el elemento Unico de valoracién € resultado del examen de conocimientos, excepto
cuando |os aspirantes no obtengan una calificacion minima aprobatoria.

Articulo 32.- Cada dependencia, en coordinacion con la Secretaria y atendiendo a la
normatividad aplicable, establecera los pardmetros minimos de calificacion para acceder a
los diferentes cargos, asi como los examenes de conocimientos y las evaluaciones de
habilidades aplicables a cada puesto. Los candidatos que no cumplan con la calificacién
minima establecida no podran continuar con las siguientes etapas del procedimiento de
seleccion.

En la etapa de determinacion, en igualdad de condiciones, tendran preferencia los
servidores publicos de la misma dependencia y, entre éstos, aquéllos cuyos puestos se
encuentren en proceso de desaparicion con motivo de una reestructuracién. En los mismos
términos se procurara el equilibrio entre ambos géneros.

Articulo 33.- Los candidatos seleccionados en |a etapa de Determinacion seran acreedores
a nombramiento como Servidor Publico de Carrera en la categoria que corresponda. En €l
caso del primer nivel de ingreso, se hara la designacion por un afio, a término del cual en
caso de un desempefio satisfactorio ajuicio del Comité Técnico de Profesionalizacion, sele
otorgara el nombramiento.

Articulo 34.- En casos excepcionales y cuando peligre o se atere e orden social, los
servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de alguna zona o region del
Estado, como consecuencia de desastres producidos por fendmenos naturales, por caso
fortuito o de fuerza mayor o existan circunstancias que puedan provocar pérdidas o costos
adicionales importantes, los titulares de las dependencias o € titular de la unidad de
administracion respectiva u homadlogo, bajo su responsabilidad, podréan autorizar el
nombramiento temporal para ocupar un puesto, una vacante o una plaza de nueva creacion,
considerado para ser ocupado por cualquier servidor publico que cumpla con €l perfil del
puesto, sin necesidad de sujetarse a procedimiento de reclutamiento y seleccion a que se
refiere esta Ley. Este personal no creara derechos respecto al ingreso a Sistema, ni seran
sujetos de evaluacion del desempefio, sin embargo, tendran preferencia en igualdad de
condiciones en los procesos de reclutamiento y seleccion s se concursa la plaza que
ocupan. Los nombramientos temporales en los términos expresados en € presente articulo
no podrén exceder de 10 meses.



Capitulo Cuarto
Del Subsistema de Desarrollo Profesional

Articulo 35.- Desarrollo Profesional es el proceso mediante €l cual |os Servidores Publicos
de Carrera con base en el mérito tienen la posibilidad de ocupar plazas vacantes o de nueva
creacion, iguales o de mayor jerarquia, dentro de la misma dependencia o cualquier otra de
la Administracion Publica Centralizada del Estado, o ingtituciones con las cuales exista
convenio paratal propdsito.

Articulo 36.- Los comités técnicos de profesionalizacidon, en coordinacién con la
Secretaria, integraran € Subsistema de Desarrollo Profesiona y deberdn, a partir del
Catalogo, establecer trayectorias de ascenso y promocion, asi como sus respectivas reglas a
cubrir por parte de los servidores publicos de carrera.

Articulo 37.- Los servidores publicos de carrera podrén acceder a un cargo del Sistema de
mayor responsabilidad o jerarquia, una vez cumplidos los procedimientos de reclutamiento
y seleccion contenidos en esta Ley.

Para estos efectos, los Comités deberdn tomar en cuenta el puntaje otorgado a servidor
publico en virtud de sus evaluaciones del desempefio, promociones y los resultados de los
examenes de capacitacion, certificacion u otros estudios que hubiera realizado, asi como de
los propios examenes de seleccion en los términos de los lineamientos que emitan los
Comités.

Para participar en los procesos de promocion, los servidores profesionales de carrera
deberan cumplir con los requisitos del puesto, aprobar las pruebas que, para € caso,
establezcan los Comités en las convocatorias respectivas, y demas requisitos que se
establezcan en €l reglamento de la presente ley.

Articulo 38.- Cada Servidor Publico de Carrera, en coordinaciéon con € Comité técnico de
profesionalizacién, podra definir su plan de carrera partiendo del perfil requerido para
desempefiar |os distintos cargos de su interés.

Los Comités, atravées de las unidades de recursos humanos de las dependencias, apoyaran a
los servidores publicos de carrera en su elaboracion, considerando las acciones requeridas
para el fortalecimiento de su desarrollo profesional, experiencia en € servicio publico,
identificacion de posibles trayectorias de ascenso y promocion en la propia dependencia u
otras, entre otras.

Articulo 39.- Lamovilidad en &l Sistema podra seguir las siguientes trayectorias:

I.  Vertical o trayectorias de especialidad que corresponden a perfil del cargo en cuyas
posiciones ascendentes, las funciones se hardn méas complegjas y de mayor
responsabilidad, y

Il. Horizontal o trayectorias laterales, que son aguellas que corresponden a otros
grupos o ramas de cargos donde se cumplan condiciones de equivalencia,



homologacion, e incluso afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de sus
respectivos perfiles. En este caso, los servidores publicos de carrera que ocupen
cargos equiparables podran optar por movimientos laterales en otros grupos de
cargos.

Articulo 40.- Cuando por razones de reestructuracion de la Administracion Publica,
desaparezcan cargos del Catdlogo de puestos y servidores publicos de carrera cesen en sus
funciones, €l Sistema procurara reubicarlos a interior de las dependencias o en cualquiera
de las entidades con quienes mantenga convenios, otorgandoles prioridad en un proceso de
seleccion, en los términos de la presente ley y reglamento. Lo anterior siempre y cuando
existan puestos vacantes afines a perfil del puesto del que estitular.

Articulo 41.- Los servidores publicos de carrera, previa autorizacion de su superior
jerarquico y de la Secretaria, podran realizar € intercambio de sus respectivos cargos para
reubicarse en otra ciudad o dependencia. Los cargos deberan ser del mismo nivel y perfil de
acuerdo a Catdlogo. La institucién u organismo con € que se haya suscrito €l convenio
deberd aceptar a servidor publico de carrera sujeto de intercambio, para que este pueda
realizarse.

Articulo 42.- Los cargos deberan relacionarse en su conjunto con las categorias de sueldo
gue les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y e inmediato superior,
existan condiciones salariales proporcionalesy equitativas.

Articulo 43.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que a efecto emita la
Secretaria, podran celebrar convenios con autoridades federales, estatales, municipales y
organismos e instituciones publicos o privados para €l intercambio de recursos humanos
unavez cubiertos los perfiles requeridos.

El intercambio tendra como proposito fortalecer e desarrollo profesional del servidor
publico de carrera titular y ampliar su experiencia, y no implicard el desempefio de
funciones propias de las instituciones u organismos con las cuales se efectle el intercambio.
En consecuencia, dicho servidor publico de carrera titular no perdera ese carécter y
mantendra los derechos y obligaciones inherentes al mismo.

Durante € tiempo que dure e intercambio, e servidor publico de carrera titular no sera
sujeto de evaluacion de su desempefio ni estara obligado a cumplir con los cursos de
capacitacion obligatorios a que se refiere la Ley, pero estara obligado a observar
estrictamente los términos y condiciones del intercambio.

Capitulo Quinto
Del Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades

Articulo 44.- La Capacitacion y la Certificacion de Capacidades son |os procesos mediante
los cuales los servidores publicos de carrera son inducidos, preparados, actualizados y
certificados para desempefiar un cargo en la Administracion Publica. La Secretaria emitira
las normas que regularan este proceso en las dependencias.



La capacitacion y certificacion debera fortalecer los valores de servicio publico e impul sar
altos estandares de €ficiencia, eficacia, ética, transparencia 'y responsabilidad en € mismo,
asi como brindar herramientas necesarias para el mejor desempefio del puesto, entre otros.

Articulo 45.- Los Comités, con base en la deteccion de las necesidades de cada
dependencia estableceran programas de capacitacion para € puesto y en desarrollo
administrativo y calidad, paralos servidores publicos.

Dichos programas podrén ser desarrollados por una o més dependencias en coordinacion
con la Secretaria y deberan contribuir a la mejoria en la calidad de los bienes o servicios
que se presten. Los Comités deberan registrar sus planes anuales de capacitacion ante la
Secretaria, misma que podra recomendar ajustes de acuerdo alas necesidades del Sistema.

El Reglamento establecera los requisitos de calidad exigidos paraimpartir la capacitacion y
actualizacion.

El Comité determinara el carécter obligatorio u optativo de las actividades de capacitacion
y actualizacion, debiendo existir un minimo indispensable a cumplir por los servidores
publicos para mantener su estado de servidor publico de carreray permanenciaen el cargo.

Articulo 46.- La capacitacion tendralos siguientes objetivos:

I. Desarrollar, complementar, perfeccionar o actualizar los conocimientos y
habilidades necesarios para €l eficiente desempefio de los servidores publicos de
carrera en sus cargos,

I[l. Preparar a los servidores publicos para funciones de mayor responsabilidad o de
naturalezadiversa, y
[1l.  Certificar alos servidores profesionales de carrera en las capacidades profesionales
adquiridas.

Articulo 47.- El programa de capacitacion tiene como propdsito que los servidores
publicos de carrera dominen los conocimientos y competencias necesarios para €l
desarrollo de sus funciones.

El programa de actualizacion se integra con cursos obligatorios y optativos segin |o
establezcan los Comités en coordinacion con la Secretaria. Se otorgard un puntgje a los
servidores publicos de carrera que los acrediten. Es de caracter permanente y tiene por
objeto asegurar que los servidores publicos de carrera adquieran informacion actualizada en
las materias directamente vinculadas con su funcion.

Articulo 48.- Los servidores publicos de carrera podran solicitar su ingreso en distintos
programas de capacitacion con €l fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a
futuro distintas posiciones dentro del Sistema o entidades publicas o privadas con las que se
celebren convenios, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera.

Articulo 49.- Las dependencias, en apego a las disposiciones que a efecto emita la
Secretaria, podran celebrar convenios con instituciones educativas, centros de investigacion



y organismos publicos o privados para que impartan cualquier modalidad de capacitacion
gue coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los servidores
profesionales de carrera.

Articulo 50.- Los Comités Teécnicos de Profesionalizacion, en coordinacién con la
Secretaria, aprobaran los programas de apoyos institucionales a los servidores publicos de
la respectiva dependencia. Los programas, tomando en consideracion sus evaluacionesy la
disponibilidad presupuestaria, apoyaran a aquellos servidores publicos que pretendan
acceder o continuar con su educacion formal y que con dicha preparacion pretendan
contribuir alamejorade lalabor desempefiada como servidor publico.

Articulo 51.- Al Servidor Publico de Carrera que haya obtenido algun apoyo institucional
para redlizar estudios de capacitacion especial o educacion formal, se le otorgaran las
facilidades necesarias para su aprovechamiento.

Si e apoyo institucional es otorgado por la propia dependencia, el Servidor Publico de
Carrera quedara obligado a prestar sus servicios en €lla por un periodo igual a de la
duracion del apoyo institucional o de los estudios financiados. En caso de separacion, antes
de cumplir con este periodo, debera reintegrar en forma proporcional a los servicios
prestados, |0s gastos erogados por ese concepto ala dependencia.

Articulo 52.- Los servidores profesionales de carrera deberan ser sometidos a una
evaluacion para certificar sus capacidades profesionales en los términos que determine la
Secretaria por |o menos cada cinco afnos. Las evaluaciones deberan acreditar que el servidor
publico ha desarrollado y mantiene actualizado € perfil y aptitudes requeridos para €l
desempefio de su cargo.

Esta certificacion seré requisito indispensable para la permanencia de un Servidor Publico
de Carreraen € Sistemay en su cargo.

Articulo 53.- Cuando € resultado de la evaluacion de capacitacion de un Servidor Pablico
de Carrera no sea aprobatorio debera presentarla nuevamente. En ningun caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales y superior a los 120 dias transcurridos
después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.

La dependencia a la que pertenezca € servidor publico debera proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la siguiente evaluacion.

De no aprobar la evaluacién, se procedera a la separacion del Servidor Publico de Carrera
de la Administracion Publica Centralizada del Estado y por consiguiente, causara baja del
Registro.

Capitulo Sexto
Del Subsistema de Evaluacion del Desempefio

Articulo 54.- La Evaluacion del Desempefio es el método mediante €l cual se miden, tanto
en forma individua como colectiva, los aspectos cuadlitativos y cuantitativos del



cumplimiento de las funciones y metas asignadas a los servidores publicos, en funcion de
sus habilidades, capacidades y adecuacion al puesto.

Las metas especificas desarrolladas en cada dependencia deberan estar alineadas a lo
establecido en el Plan Estatal de Desarrollo y los programas del Gobierno del Estado.

Articulo 55.- La Evaluacion del Desempefio tiene como principales objetivos los
siguientes:

I. Vaorar e comportamiento de los servidores publicos de carreraen e cumplimiento
de sus funciones, tomando en cuenta las metas programéticas establecidas, la
capacitacion lograday las aportaciones realizadas;

1. Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos a desempefio destacado a que
serefiere estalLey;
I1l.  Aportar informacién para mejorar €l funcionamiento de la dependencia en términos
de eficiencia, efectividad, honestidad, calidad del servicio y aspectos financieros;
V.  Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se requieran
en el dmbito de la dependencia,
V. ldentificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas
correctivas, de conformidad con lo dispuesto por estalLey y su Reglamento, y
VI.  Aportar informacion sobre e cumplimiento de los programas de la dependencia en
su conjunto al Plan Estatal de Desarrollo y aportar elementos de mejora continua.

Articulo 56.- La Secretaria establecera |os lineamientos para la evaluacion del desempefio
de los servidores publicos de carrera. Los Comités Técnicos de Profesionalizacion, en
apego a dicha normatividad y en coordinacién con la Secretaria, realizaran las
descripciones y evaluaciones de los puestos del Sistema, y estableceran los métodos de
evaluacion de personal que mejor respondan a las necesidades de sus dependencias.

La Secretaria establecera e calendario anual acorde a cual se realizaran las evaluaciones
en la Administracion Publica Estatal.

Articulo 57.- Los servidores publicos de carrera con desempefio destacado podran ser
sujetos de estimulos, incentivos y reconocimientos. EI Comité Técnico de
Profesionalizacion, conforme al Reglamento y los lineamientos que emita la Secretaria,
dictaralos elementos a considerar para el otorgamiento de los mismos a favor de servidores
publicos de su dependencia.

Para su otorgamiento, el comité desarrollard un proyecto e informara en su propuesta sus
razonamientos y criterios invocados para justificar sus candidaturas. La dependencia, a
través de su unidad de administracién, hara la valoracion de méritos para e otorgamiento
de distinciones no econdmicas y de los estimulos o reconocimientos econdémicos distintos
al salario, con base en su disponibilidad presupuestaria.



Se consideran sujetos de mérito, aguellos servidores publicos de carrera que hayan
realizado contribuciones 0 meoras a los procedimientos, a servicio, a la imagen
institucional 0 que se destaquen por la realizacion de acciones sobresalientes. Estos
quedardn asentados en el Registro y se tomardn en cuenta dentro de las agendas
individuales de desarrollo.

Articulo 58.- Los estimulos a desempefio destacado consisten en la cantidad neta que se
entrega a Servidor Publico de Carrera de manera extraordinaria con motivo de la
productividad, eficaciay eficiencia.

Las percepciones extraordinarias en ningln caso se consideraran un ingreso fijo, regular o
permanente ni formaran parte de los sueldos u honorarios que perciben en forma ordinaria
los servidores publicos.

En adicion a lo establecido por la Secretaria en el &mbito de su competencia, para €l
otorgamiento de las percepciones extraordinarias sefidladas en €l presente articulo se
requerird de disponibilidad presupuestal y la autorizacion de la Secretaria de Hacienda, de
acuerdo con las disposiciones aplicables.

Capitulo Séptimo
Del Subsistema de Separacion

Articulo 59.- Para efectos de esta Ley se entendera por separacion del Servidor Publico de
Carrera la terminacion de su nombramiento o las situaciones por las que dicho
nombramiento deje de surtir sus efectos.

Articulo 60.- EI nombramiento de los servidores profesionales de carrera dejara de surtir
efectos sin responsabilidad paralas dependencias, por las siguientes causas:

I.  Renunciaformulada por e servidor publico;

Il. Defuncion;

[1l.  Sentencia gecutoriada que imponga al servidor publico una pena que implique la
privacion de su libertad;

V. Por incumplimiento reiterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que
esta Ley y los ordenamientos aplicables le asignan; La valoracion del procedimiento
debera ser realizada por la Secretaria de conformidad con € Reglamento de esta
Ley, respetando |a garantia de audiencia del servidor publico;

V. Hacerse acreedor a sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios que impliquen separacion del
Sservicio o reincidencia;

VI.  No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria 0 su segunda evaluacion de
desempefio;



VII.  Cuando € resultado de su evaluacién del desempefio sea deficiente, en los términos
que sefiale e Reglamento. El titular de la unidad de administracion en las
dependencias debera dar aviso de esta situacion ala Secretaria;

VIII. En casos en gue se considere grave e incumplimiento de la obligacion, previa
valoracion y garantia de audiencia en los términos de la fraccion IV del presente
articulo; y,

IX. Lasdemés estipuladas en esta Ley, su Reglamento y los ordenamientos aplicables.

Articulo 61.- La licencia es € acto por € cua un Servidor Publico de Carrera, previa
autorizacion del Comité Técnico de Profesionalizacion, puede dejar de desempefiar las
funciones propias de su cargo de manera temporal, conservando todos o algunos derechos
que esta Ley le otorga.

Las licencias pueden ser de dos tipos y atenderan alo siguiente:

I. Lalicenciasin goce de sueldo no sera mayor a seis meses 'y solo podra prorrogarse
en una sola ocasion por un periodo similar, salvo cuando la persona sea promovida
temporalmente al gercicio de otras comisiones 0 sea autorizada para capacitarse
fuera de su lugar de trabajo por un periodo mayor.

Il. Lalicenciacon goce de sueldo no podra ser mayor aun mesy solo se autorizara por
causas relacionadas con la capacitacion del servidor publico vinculadas al gercicio
de sus funciones o por motivos justificados ajuicio de la dependencia.

El Comité Técnico de Profesionalizacion podra conceder licencias a servidores publicos de
carrera, cuando acrediten tener una permanencia en €l Sistema de al menos dos afios. La
solicitud debera de realizarse de forma escrita, fundada y motivada, y acompanarse de la
autorizacion por escrito del superior jerérquico.

En ningln caso se otorgaran a un Servidor Publico de Carrera mas de dos licencias en un
periodo de cinco afos. La suma de dichas licencias no podra exceder de catorce meses, sin
prorroga, y entre unalicenciay otra deberéd mediar un minimo de doce meses.

Articulo 62.-. Para cubrir el cargo del Servidor Publico de Carrera que obtenga licencia se
nombrard un Servidor Publico de Carrera que actuara de manera provisional.

La designacion del servidor publico que ocupara dicho cargo se realizara conforme a las
disposiciones reglamentarias, atendiendo |o siguiente:

|. Debera contar con la autorizacion del superior jerarquico inmediato, asi como del
superior jerérquico inmediato del puesto del servidor publico a que se concedio la
licencia, y

1. Deberd poseer los conocimientos y habilidades necesarias para desempefiar las
funciones del puesto temporalmente.



Aquellos servidores profesionales de carrera que se hagan cargo de otra funcion, deberén
recibir puntuacién adicional en su evaluacion de desempefio.

Articulo 63.- La pertenencia al servicio no implicainamovilidad de los servidores publicos
de carreray demas categorias en la administracion publica, pero si garantiza que no podran
ser removidos de su cargo por razones politicas o por causas y procedimientos no previstos
en ésta o en otras leyes aplicables.

Capitulo Octavo
Del Subsistema de M gora Continua

Articulo 64.- La Secretaria con apoyo de las dependencias establecera mecanismos de
evaluacién, monitoreo y verificacion sobre la operacion del Sistema a efecto de contar con
elementos suficientes para su adecuado perfeccionamiento y mejora continua.

El mecanismo sera sometido a la consideracion de la Secretaria de Hacienda, para su
inclusion en el marco de | as disposiciones aplicables parala programacién y presupuesto.

Articulo 65.- Los mecanismos de mejora continua deberan tomar en consideracion los
resultados de los programas de capacitacion que se impartan y las evaluaciones del
desempefio de los servidores publicos que participaron, buscando €l desarrollo de la
capacitacion con enfogue a resultados positivos para las dependencias.

Articulo 66.- Los Comités desarrollaran lainformacion necesaria que permitaala
Secretaria evaluar |os resultados de la operacion del Sistemay emitira reportes sobre el
comportamiento observado en cada uno de los Subsistemas.

Capitulo Noveno
Delaestructura organica del Sistema

Seccion Primera
Dela Secretaria

Articulo 67.- Para e cumplimiento de las disposiciones contenidas en €l presente
ordenamiento, €l Sistema contara con |os siguientes 6rganos:

I. El Consgo: es una instancia de apoyo de la Secretaria, que tiene como propdsito
hacer recomendaciones generales, opinar sobre los lineamientos, politicas,
estrategias y lineas de accién que aseguren y faciliten el desarrollo del Sistema, y

II. Los Comités son cuerpos colegiados, encargados de operar € Sistema en la
dependencia que les corresponda con base en la normatividad que emita la
Secretaria para estos efectos.



Articulo 68.- La Secretaria se encargara de dirigir, coordinar, dar seguimiento y evaluar €l
funcionamiento del Sistema en las dependencias y vigilara que sus principios rectores sean
aplicados debidamente a desarrollar el Sistema, de acuerdo con o establecido por la Ley,
su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 69.- La Secretaria contara con las siguientes facultades:

l.
.
1.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

IX.

XI.

XI1I.

XI1.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

Emitir los criterios y establecer los programas generales del Sistema, para su
implantacion gradual, flexible, descentralizada, integral y eficiente;

Elaborar €l presupuesto anual paralaoperacion del Sistema;

Administrar los bienesy recursos del Sistema;

Expedir los manuales de organizacion y procedimientos requeridos para el
funcionamiento del Sistema;

Dictar las normas y politicas que se requieran para la operacion del Sistema, en
congruencia con los lineamientos establecidos en el Plan de Estatal de Desarrollo y
programas del Gobierno del Estado;

Dar seguimiento a la implantacion y operacion del Sistema en cada dependencia 'y
en caso necesario, dictar las medidas correctivas que se requieran, tomando las
acciones pertinentes sobre aquellos actos y omisiones que puedan constituir
responsabilidades administrativas,

Aprobar la constitucién o desaparicién de los Comités,

Aprobar las reglas, actos de caracter general y propuestas de reestructuracion que
emitan los Comités de cada dependencia para € exacto cumplimiento de las
disposiciones de esta Ley, debiendo sefialar en su Reglamento cudles son las que
reguieran de dicha aprobacion;

Aprobar los mecanismos y criterios de evaluacion y puntuacion;

Resolver las inconformidades que se presenten en la operacién del Sistema;
Promover y aprobar los programas de capacitacion y actualizacion, asi como la
planeacion de cursos de especializacion en los casos que sefide e Reglamento;
Establecer los mecanismos que considere necesarios para captar la opinion de la
ciudadania respecto a funcionamiento del Sistema y del mejoramiento de los
servicios que brindan las dependencias a partir de su implantacion, asi como
asesorarse por ingtituciones de educacion superior nacionales 0 extranjeras,
empresas especializadas o colegios de profesionales,

Revisar de manera periédica y selectiva la operacion del Sistema en las diversas
dependencias;

Aplicar la presente Ley para efectos administrativos emitiendo criterios obligatorios
sobre éstay otras disposiciones sobre la materia, paralaregulacion del Sistema;
Ordenar la publicacion en e Boletin Oficial del Estado de Sonora de las
disposicionesy acuerdos de carécter general que pronuncie;

Aprobar los cargos que por excepcion, sean de libre designacion;

Dictar los acuerdos necesarios para hacer efectivas las anteriores atribuciones, y

Las demas que se establezcan en la presente Ley, su Reglamento y disposiciones
aplicables.

Seccién Segunda



Del Consgo Consultivo del Sistema

Articulo 70.- El Consgjo es un érgano de apoyo para el Sistema. Estara integrado por €l
titular de la Secretaria, los responsables de cada Subsistema, |os presidentes de los comités
técnicos de cada dependencia y por representantes de la Secretaria de Gobierno y de
Hacienda. El consgjo contara ademas con un representante de |os sectores social, privado y
académico, con carécter honorifico, que seran integrados ainvitacion del propio Consejo.

Son atribuciones del Consgjo:

I.  Conocer y opinar sobre el Programa Operativo Anual del Sistema en €l proceso de
dar seguimiento a su observanciay cumplimiento en las areas de la Administracion
Publica;

Il.  Opinar sobre los lineamientos, politicas, estrategias y lineas de accidn que aseguren
y faciliten &l desarrollo del Sistema;
[1l.  Estudiar y proponer modificaciones a catalogo de puestosy a tabulador;
V.  Proponer mecanismosy criterios de evaluacion y puntuacion;
V. Recomendar programas de capacitacion y actualizacion, asi como e desarrollo de
cursos de especializacion,
VI.  Acordar laparticipacion de invitados en las sesiones de Consgjo, y
VII. Las que se deriven de las disposiciones de esta Ley, su Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 71.- El Consgjo estara presidido por €l titular de la Secretaria y contard con un
Secretario Técnico designado por el mismo.

Seccion Tercera
Delos Comités Técnicos de Profesionalizacion y Seleccion

Articulo 72.- En cada dependencia se instalara un Comité Técnico de Profesionalizacion
que serd el cuerpo técnico especializado encargado de la implantacion, operacion y
evaluacion del Sistema a interior de la misma. Asimismo, serd responsable de la
planeacion, formulacion de estrategias y analisis prospectivo, para €l mejoramiento de los
recursos humanos de las dependencias y la prestacion de un mejor servicio publico a la
sociedad; se podra asesorar de especialistas de instituciones de educacion superior y de
empresas y asociaciones civiles especializadas, estatales, nacionales e internacionales y de
colegios de profesionales.

Articulo 73.- Los Comités Teécnicos de Profesionalizacion son responsables de planear,
organizar e impartir la induccién general y la induccién a puesto. Para €ello, podran
coordinar la realizacion de cursos con instituciones de educacion media superior, técnica'y
superior.

Articulo 74.- Los Comités Técnicos de Profesionalizacién estaran integrados por:



|.  El titular de la unidad de administracion o su equivalente de la dependencia, quien
lo presidirg;
I1.  El titular de launidad de recursos humanos o su equivaente de la misma; y
1. Unrepresentante de la Secretaria.

En caso de ausencia justificada los miembros del comité podran nombrar representantes.

El Comité, a desarrollarse los procedimientos de ingreso actuara como Comité Técnico de
Seleccion. En este caso, en sustitucion del Titular de la unidad de administracion,
participard e superior jerarquico inmediato del érea en que se haya registrado la necesidad
institucional o la vacante, quien tendrd derecho a voto y a oponer su veto razonado a la
seleccion aprobada por los demas miembros. En estos actos, € representante de la
Secretaria debera certificar e desarrollo de los procedimientosy su resultado final.

Articulo 75.- En cada dependencia, los Comités tendran las siguientes atribuciones:

I.  Emitir reglas generales y dictar actos que definan las modalidades a través de las
cuales se implemente € Sistema, conforme a las necesidades y caracteristicas de la
propia institucion, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria, la presente Ley
y disposiciones que de ella emanen;

I[l.  Aprobar, en coordinacion con la Secretaria, l0s cargos que por excepcion sean de
libre designacion;

[1l.  Elaborar y emitir las convocatorias de |0s cargos a concurso;

IV. Proponer a la Secretaria politicas y programas especificos de ingreso, desarrollo,
capacitacion, evaluacion y separacion del personal de su dependencia, acorde con
los procesos que establece la presente Ley;

V. Redizar estudiosy estrategias de prospectiva en materia de productividad, con el fin
de hacer més eficiente la funcion publica;

VI. Elaborar los programas de capacitacion, especializacion para e cargo y de
desarrollo administrativo, producto de las evaluaciones del desempefio y de acuerdo
aladeteccion de las necesidades de lainstitucion;

VII. Aplicar exdmenes y demas procedimientos de seleccidon, asi como valorar y
determinar |as personas que hayan resultado vencedoras en |0s concursos;
VIIl.  Elaborar el proyecto de otorgamiento de reconocimientos, incentivos 'y estimulos al

desempefio destacado a favor de servidores publicos de su dependencia;

IX. Determinar la procedencia de separacion del servidor publico en los casos
establecidos en la fraccion 1V del articulo 60 de este ordenamiento y tramitar la
autorizacion correspondiente ante | as autoridades competentes; y

X. Lasdemés que se deriven de esta Ley y su Reglamento.

Con excepcion de las facultades relacionadas con el procedimiento de ingreso y promocion
en el Sistema que seran desarrolladas por € Comité Técnico de Seleccion, acorde a lo
determinado por la Ley o su Reglamento, las atribuciones sefidladas en e presente articulo
corresponden alos Comités Técnico de Profesionalizacion.



TITULO CUARTO
Capitulo Unico
Del Recurso de I nconfor midad

Articulo 76.- En contra de las resoluciones emitidas o actos desarrollados con motivo de la
aplicacion del Sistema, €l interesado podra interponer ante la Secretaria recurso de
inconformidad, mismo que se deberé presentar dentro de los quince dias hébiles contados a
partir del diasiguiente alanotificacion del acto o resolucion que se impugna, 0 se haga del
conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo el nombramiento derivado del
procedimiento de seleccion.

Articulo 77.- El recurso de inconformidad se tramitara y desarrollara en los términos
establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora, la cud
tendra aplicacion supletoria alas disposiciones del presente titulo.

El recurso de inconformidad contenido en el presente Titulo, versara exclusivamente en la
aplicacion correcta del procedimiento y no en los criterios de evaluacion que se
instrumenten. Los conflictos individuales de caracter laboral no seréan materia del presente
recurso y seran abordados en los términos de la normatividad vigente aplicable.

Contralaresolucién que recaiga al recurso de inconformidad procede €l juicio
correspondiente ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Esta Ley entrara en vigor un afio a partir de su publicacion en €
Boletin Oficial del Estado

Articulo Segundo.- EI Reglamento de la presente Ley debera emitirse en un plazo no
mayor ciento ochenta dias contado a partir de la entrada en vigor de lamisma.

El Consgjo debera estar integrado a més tardar dentro de los 60 dias siguientes a la entrada
en vigor de lapresente Ley.

Articulo Tercero.- A la entrada en vigor de la Ley, todos los servidores publicos de
confianza en funciones sujetos a la misma, seran considerados servidores publicos de libre
designacion, en tanto se practiquen las evaluaciones y procedimientos que para € efecto
determine la Secretaria, en coordinacion con las dependencias, para su ingreso al Sistema,
en los términos de la presente ley. Para estos efectos, las dependencias deberan impartir
cursos de capacitacion en las materias objeto del cargo que desempefien.

Articulo Cuarto.- Cada dependencia, conforme a los criterios que emita la Secretaria,
iniciaré la operacion del Sistema de manera gradual, condicionado al estudio que se redlice
sobre las caracteristicas, particularidades, condiciones, requisitos y perfiles que conforman



la estructura de la dependencia respectiva, sin excederse del plazo maximo establecido en el
parrafo siguiente.

El Sistema deberd operar en su totalidad en un periodo que no excedera de tres afos a partir
delainiciacion de vigenciade estaLey.

La Secretaria, con aprobacion del Consgjo, establecera un calendario de implementacion en
el cua se establezcan fechas limites para el inicio y operacion de las diferentes etapas del
proceso. En el mismo se definiradn los plazos limites para que todos los cargos vacantes
deban ser asignados a través de concursos publicos y abiertos en tanto el Registro no opere
en su totalidad, respetando el plazo maximo establecido en € pérrafo anterior. Para €
efecto se podrainiciar con concursos de las plazas de primer ingreso.

La contravencion alas disposiciones del presente articulo sera causa de responsabilidad del
servidor publico que haya autorizado nombramientos sin apegarse a proceso de ingreso
contenido en la presente Ley y motivara su nulidad inmediata.

Articulo Quinto.- Los servidores publicos de las dependencias que a la fecha de entrada en
vigor de la presente Ley tengan en operacion un sistema equivalente a del Servicio
Profesional de Carrera que se fundamente en disposiciones que no tengan el rango de ley,
deberan sujetarse a este ordenamiento en un plazo de ciento ochenta dias contado a partir
de la publicacion del Reglamento de la presente ley.

Articulo Sexto.- La Secretaria de Hacienda hara las previsiones necesarias en e proyecto
anual de Presupuesto de Egresos del Estado para cubrir las erogaciones gque deriven de la
aplicacion de esta Ley con cargo a presupuesto de las dependencias.

Articulo Séptimo.- El Congreso del Estado de Sonora, en un plazo que no exceda de tres
anos contados a partir del dia de publicacion de la presente Ley, incluird en los sujetos
obligados a la misma a los municipios del estado, debiendo tomar en consideracion en su
planteamiento la poblacion y caracteristicas particulares de 10os mismos.

Articulo Octavo.- Se derogan las disposiciones que se opongan al presente decreto.

ATENTAMENTE

C.DIP. DAMIAN ZEPEDA VIDALES



