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Oficio No. 012/UE/LIX
27 de enero de 2010.

ING. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA
DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIVO

PRESENTE. -
Por este conducto remito solicitud que consta de lo siguiente:

e Lista actualizada de compensaciones del personal Administrativo y de base

sindicalizada de este H. Congreso.
Lo anterior para el efecto de dar respuesta en tiempo y forma a
la solicitud sefalada, razon por la cual le solicito nos la proporcione en medio impreso.

Agradeciendo de antemano su atencién, quedo de Usted.

ATENTAMENTE

LIC. DANIEL NUNEZ SANTOS
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE ENLACE

juridico@congresoson.gob.mx )
=
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M Direccion (General de Administracién Legislatura
DGA 22/10

Hermosillo, Sonora 17 de febrero de 2010.
E:s'és

“2010: Ano del bicentenario de la Independencia, Centenario de la Revolucion”.

LIC. DANIEL NUNEZ SANTOS
Director General de Juridico
Presente. -

En atencion a su oficio 012/UE/LIX de fecha 27 de enero de 2010, anexo al

presente le remito informacion correspondiente al personal administrativo y de base

sindicalizada de este Poder Legislativo.

Sin otro particular de momento, le envio un cordial saludo.
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MEMORANDUM DGA-SRHDO/007/10

Hermosillo, Sonora, a 17 de Febrero de 2010.

ING. JESUS RAMON MOYA GRIJALVA
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Presente.-

En respuesta al oficio numero 012/UE/LIX de fecha 27 de enero de 2010
mediante el cual se solicita la lista de compensaciones del personal
administrativo y de base sindicalizada de este Congreso, al respecto me permito
informarle que anexo al presente encontrara usted la informaciéon
correspondiente.

Sin mas por el momento, agradezco la atencién brindada al presente y

me despido de usted quedando a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente

LIC. CI YA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL

CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE SONORA
ECIBID
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RELACION DEL PERSONAL Y SUS PUESTOS

N° NOMBRE PUESTO
1 ]Acosta Garcia Oralia Director General

2 |Acuna Ruiz Arnoldo Coordinador Técnico
3 |Aguirre Anduro Maria Antonieta Coordinador Técnico
4 |Alegria Duarte Angelica Coordinador Técnico
5 |Amavizca Damian Maria Luisa Guillermina |Coordinador de Area
6 |Amaya Barrios Jose Luis Coordinador de Mantenimiento
7 |Arvizu Ibarra Irma Idalia Jefe de Departamento
8 |Aviles Leyva Jesus Trinidad Jefe de Area General
9 [Banda Alvarez Rocio Auditor Encargado

10 |Barraza Leén Concepcion Auditor Encargado

11 |Barrios Garcia José Angel Oficial Mayor

12 |Bay Rios Blanca Lidia Jefe de Departamento
13 |Bojorquez Castillo Martha Julisa Auditor Supervisor

14 |Bracamonte Bracamonte Manuela Maestro de Servicios
15 |Calles Salcido Patricia del Carmen Coordinador Técnico
16 |Calva Bautista Javier Analista Técnico

17 |Castillo Moran Jesus Adan Jefe de Departamento
18 |Castillo Rosas Jesus Carlos Auditor Supervisor

19 [Castro Fajardo Gerardo Analista Técnico
20 |Cecena Sacaria Mariano Director General
21 |Celaya Gonzalez Adrian Eugenio Jefe de Area
22 |Cervantes Amavizca José Inés Coordinador Técnico
23 |Clavero Lopez Velarde Jesus Manuel Cordinador de Area
24 |Corrales Bujanda Martha Azucena Auditor Encargado
25 |Cortez Flores Gabriela Analista Técnico
26 [Cuevas Sanez Francisco Director General
27 |Diaz Anaya Francisco Javier Auditor Supervisor
28 |Enciso Llanes Adriana Sara Secretaria Ejecutiva Bilingle
29 |Enciso Llanes Maria Teresa Analista Técnico
30 |Espinoza Ramirez Francisco Javier Jefe de Departamento
31 |Estrada Acuna Alejandrina Secretaria Ejecutiva Bilingle
32 |Estrada Fimbres Clara Marisela Coordinador de Area
33 |Fernandez Badilla Claudia Maria Subdirector
34 |Figueroa Quiroz Luis Higinio Analista Técnico
35 |Fimbres Lépez Alma Dorina Analista de Sistemas
36 |Flores Robles Oscar Manuel Maestro de Servicios
37 |Fontes Loredana Analista Técnico
38 |Galaz Reyes Paula Patricia Jefe de Departamento
39 |Galvez Romero Irma Sonia Coordinador de Area
40 |Gamez Barrera Loreto Analista Técnico

41 |Garay Valenzuela Cinthya Subdirector

42 |Garcia Espinoza Joel Coordinador de Mantenimiento
43 |Garcia Valderrama Jose Joaquin Subdirector
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Y DES. ORG.

RELACION DEL PERSONAL Y SUS PUESTOS

N° NOMBRE PUESTO
44 |Hernandez Matuz Zoila Guadalupe Coordinador Técnico
45 |Herrera Carvajal Ramén Jefe de Departamento
46 |Higuera Alfaro Rafael Auditor Supervisor
47 |Hurtado Ibarra Ricardo Director General

48 |Jaime Mungarro Rafael Contralor

49

Leon Molina Guadalupe

Coordinador Técnico

50

Licano Felix Sara Artemisa

Analista Programador

51

Lizarraga Santacruz Dessiree Abbigail

Coordinador de Area

52

Lépez Mendivil Juan Alberto

Auditor Supervisor

53

Lopez Moran Delia Patricia

Secretaria Ejecutiva Bilinglie

54 |Lopez Silva Oscar Armando Jefe de Departamento
55 |Lugo Grijalva Carlos Felipe Subdirector

56 |Luna Alma Lucia Analista

57 |Manjarrez Hernandez Alfonso Jefe de Area

58 |Martinez Ramos Armando Jefe de Departamento
59 |Mellado Ibafiez José Luis Coordinador de Area
60 |Mendez Villa Silvia Danitza Analista Técnico

61

Montano Carvajal Erika Maria

Secretaria Ejecutiva

62

Morales Gamez Irma Teresa

Secretaria Ejecutiva Bilinglie

63 |Morales Plascencia Luz Oralia Coordinador Técnico
64 [Morales Pro Roberto Analista Técnico

65 |Moreno Limén Raul Subdirector

66 |Moya Grijalva Jesus Ramoén Director General

67 |Mungarro Garibay Carmen Karina Subdirector

68 |Munoz Maldonado Arturo Subdirector

69 |Nunez Santos Daniel Director General

70 |Ochoa Orantes Maria Coordinador Técnico

71

Olguin Tarin Wenceslao

Jefe de Secciéon

72

Ordaz Carrillo David Belsasar

Auditor Supervisor

73 |Ornelas Monroy Karla Beatriz Subdirector
74 |Oropeza Ramos Maria de Lourdes Jefe de Departamento
75 |Orozco Perez Francisca Guadalupe Jefe de Departamento

76 |Ortiz Vega Gabriela Altagracia Secretaria Ejecutiva Bilinglie
77 |Parra Gurrola Edgar Manuel Jefe de Departamento

78 |Pena Pacheco Lizeth Marisol Secretaria

79 |Peniuelas Mercado Gonzalo Alonso Jefe de Area

80 |Pérez Gonzalez Carlos Manuel Maestro de Servicios

81 |Pérez Pacheco Leticia Coordinador de Area

82 |Puente Adame Claudia Sofia Subdirector

83 |Ramirez Valenzuela Ramén Ubaldo Coordinador Técnico

84 |Rendon Contreras Ernesto Jefe de Area

85

Robles Aguilar Olga Lidia

Secretaria Ejecutiva Bilingiie "B"

86

Rodriguez Montafio Luis Carlos

Jefe de Area
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RELACION DEL PERSONAL Y SUS PUESTOS

N° NOMBRE PUESTO
87 |Rodriguez Velazquez Manuel Coordinador de Area
88 IRojas Ochoa Norma Alicia Jefe de Area

89 |Romero Landeros Karla Teresita Secretaria Ejecutiva
90 |Romo Flores Francelia de Jesus Maestro de Servicios
91 |Romo Paredes Marco Antonio Analista Técnico

92 |Salazar Mendoza Alma Lizeth Jefe de Departamento
93 |Samaniego Moreno Maria Loreto Analista Técnico

94 |Samaniego Ortega Rita Carina Secretaria Ejecutiva Bilingle "B"
95 |Samaniego Villasana Conrado Jaime Director General

96 [Sesma Martinez Lorenia Maria Secretaria Ejecutiva Bilingiie

97 |Siqueiros Cordova Nohelia Denice Coordinador Técnico

98 [Solorzano Valenzuela Elcka Florina Coordinador de Area

99 [Tequida Meneses José Honecimo Analista Programador

100

Teran Rivera Yigal

Auditor Supervisor

101

Teros Hernandez Ana Teresa

Auditor Encargado

102

Trejo Girén Roberto Fernando

Maestro de Servicios

103

Valenzuela Aviles Veronica

Analista Programador

104

Valenzuela Vingochea Yariela Guadalupe

Auditor Supervisor

105 |Villa Gutierrez Francisco Analista Técnico
106 |Villalba Vazquez Miguel Angel Director General
107 |Zazueta Alma Rosa Analista Programador

Subdirector de Recursos Humanos

y Desarrollo Organizacional

Revig

gya Grijalva
ministracion

Hermosillo, Sonora, a 16 de febrero de 2010.
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ANALITICO DE PUESTOS CON COMPENSACIONES
RIESGO
NIVEL PUESTO TIPO LABORAL

131 |Oficial Mayor Confianza 16,450.00
131 |Contralor Interno Confianza 12,500.00
121 |Director General Confianza 5,000.00
121 |Director General Confianza 10,000.00
121 [Director General Confianza 14,236.60
121 |Director General Confianza 10,284.00
121 [Director General Confianza 22,328.90
121 |Director General Confianza 15,000.00
121 |Director General Confianza 9,684.00
10l |Subdirector Confianza 20,349.00
091 |[Jefe de Departamento Confianza 12,550.00
09I [Jefe de Departamento Confianza 10,668.84
091 |Jefe de Departamento Confianza 9,473.00
091 |Jefe de Departamento Confianza 13,233.00
071 [Coordinador de Area Base 5,943.06
071 |[Coordinador de Area Base 3,080.38
071 [Coordinador Técnico Base 4,380.00
071 |Coordinador Técnico Base 9,280.00
07B |Coordinador de Area Base 5,251.94
07B |Coordinador de Area Base 1,080.00
07B (Coordinador de Area Base 5,031.94
07A |Coordinador de Area Base 5,431.94
07A |[Coordinador de Area Base 6,930.48
061 |Auditor Supervisor Confianza 6,100.62
06l [Auditor Supervisor Confianza 7,355.92
061 [Auditor Supervisor Confianza 1,952.00
061 [Auditor Supervisor Confianza 5,548.74
06l [Coordinador Técnico Base 4,380.00
061 [Coordinador Técnico Base 2,650.00
061 |Coordinador Técnico Base 2,750.26
061 |Coordinador Técnico Base 3,920.00
061 |Coordinador Técnico Base 5,891.70
061 [Coordinador Técnico Base 4,660.00
06B |Coordinador Técnico Base 5,943.06
051 |Analista Técnico Base 4,000.00
051 |Analista Técnico Base 3,700.24
051 |Analista Técnico Base 5,147.18
051 |Analista Técnico Base 5,880.00
051 |Auditor Encargado Confianza 4,387.00
051 |Auditor Encargado Confianza 4,246.70
051 [Auditor Encargado Confianza 18,714.82
051 |Auditor Encargado Confianza 7,568.92
05B |Analista de Sistemas Base 4.890.11
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ANALITICO DE PUESTOS CON COMPENSACIONES

RIESGO
NIVEL PUESTO TIPO LABORAL
05B |Analista Técnico Base 5,548.74
05B |Analista Técnico Base 4,387.00
05B |Analista Técnico Base 2,199.52
05B [Analista Técnico Base 7,000.00
05B |Analista Técnico Base 4.856.06
05B |Analista Técnico Base 4.763.05
05B |Analista Técnico Base 5,036.06
041 [|Analista Base 5,559.52
041 |Jefe de Area General Base 4.319.68
041 |Secretaria Ejecutiva Base 1,600.00
041 |Secretaria Ejecutiva Bilingle Base 3,960.00
041 |Secretaria Ejecutiva Bilingtie Base 4,246.70
041 [Secretaria Ejecutiva Bilinglie "B" Base 7,246.69
04B |Analista Programador Base 3,874.02
04B [Analista Programador Base 5,820.56
04B |Analista Programador Base 2,483.75
04B |Analista Programador Base 4,803.75
04B |Jefe de Seccion Base 3,803.58
03I [Secretaria Ejecutiva Bilingue Base 3,000.00
03B |Jefe de Area Base 3,199.52
03B |Jefe de Area Base 4 688.72
03B |Jefe de Area Base 4.468.72
03B |Jefe de Area Base 4.503.42
03B |Jefe de Area Base 9,965.32
03B |Jefe de Area Base 3,874.02
03B |Secretaria Ejecutiva Bilinglie Base 2,294.02
03B |Secretaria Ejecutiva Bilingiie Base 4,614.02
02B |Coordinador de Mantenimiento Base 2,080.38
02B |Maestro de Servicios Base 90.00
02B |Secretaria Ejecutiva Base 4,248.22
02A |Coordinador de Mantenimiento Base 2,600.00
01B |Maestro de Servicios Base AN 2,500.00
01B [Secretaria Base / / 10,952.65
Elaboro

mnthy- :
Subdirector d€ Recursos Humanos

y Desarrollo Organizacional

Hermosillo, Sonora, a 16 de febrero de 2010.
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