HONORABLE ASAMBLEA:

El suscrito, Carlos Ernesto Navarro Lopez, diputado del Partido de la
Revolucion Democrética, en ejercicio de mi derecho de iniciativa previsto por los articulos
53, fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion 1l de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, comparezco ante esta Asamblea
Legislativa, con el objeto de someter a su consideracion la siguiente iniciativa con Punto de
Acuerdo mediante la cual esta Soberania resuelve instruir a la Comisiéon de Educacién y
Cultura de esta Legislatura para que, en lo inmediato, haga los esfuerzos necesarios para
intentar contribuir al establecimiento de una mesa de dialogo y de negociacién que pueda
poner fin al conflicto de huelga que tiene paralizada a la Universidad de Sonora, misma que

sustento bajo el tenor de la siguiente:

Exposicion de Motivos

Hoy se cumplen sesenta dias de huelga de los trabajadores en la
Universidad de Sonora. Es mucho tiempo perdido para que aun estemos en este conflicto

como si fuera iniciando.

El Ejecutivo del Estado por conducto de las autoridades laborales no
ha hecho lo necesario para acercar a las partes al dialogo y a la negociacion que ponga fin
al conflicto.

La verdad, es muy lamentable que todos hablemos del dafio a la
institucion mas importante de educacidn superior en nuestro estado, pero que buena parte
de los actores politicos y de gobierno no hagamos al menos el intento por contribuir a un

arreglo.

Como universitario y como legislador me pronuncio porque este
Congreso del Estado acuerde tener una participacion mas activa en la basqueda de
alternativas que resuelvan ya el conflicto de huelga.



En este sentido, quiero dejar muy claro que no habré solucion y si

una profundizacion del conflicto si se opta por las medidas de fuerza.

Ya se empieza a correr la version de que las autoridades laborales
preparan con argucias legales una ofensiva contra los trabajadores universitarios y su

sindicato el Steus.

Quieren dejar que pase el primero de mayo pues seria un escandalo
nacional que en el dia de los trabajadores se desconozca su sindicato y su contrato

colectivo, asi como su movimiento de huelga.

Quizéa por ello no le ponen mucha atencién a lo del dialogo y a las
negociaciones. Quieren hartar a la sociedad para que aplauda medidas antisindicales que
segun ellas seran solucion a un problema, cuando lo més probable es que lo profundice y lo
Ileve a niveles de confrontacidn que no se han presentado desde 1976.

Invito a las autoridades del trabajo a no echarle mas lefia a la

hoguera. A no andar con dobles mensajes.

No puede ser que la solucion se trabe en el tema de los salarios
caidos. Los cuales ya estan presupuestados y no significan una erogacion extra para

pactarlos.
De que se trata entonces?
De un doble juego perverso del gobierno que le dice a la

administracion universitaria que no ceda en lo de los salarios caidos y al sindicato le

ofrezca por su parte el cincuenta por ciento de los mismos?



Hay quienes estan convencidos de que la paralizacion de la
Universidad por tanto tiempo estéa siendo aprovechada por el gobierno del estado como un
distractor de otros temas espinosos.

Parece que hay funcionarios que creen que ello le conviene al
gobierno del estado. Yo estoy convencido que no le conviene a nadie, que si afecta a miles
de estudiantes y a toda la comunidad universitaria y al pueblo de sonora.

Al parecer, quieren darle un escarmiento a los trabajadores y

doblegarlos por hambre...creo que se equivocan...ese no es el camino.

El ala dura del gobierno esta llevando a las autoridades universitarias
y a los trabajadores a un atrampa perversa. Pretenden golpearlos para derrotar a unos y

destituir a otros. Cocinan también una nueva ley universitaria ilusa y mas autoritaria.

No conocen a la universidad y a su comunidad.

No conocen la historia quienes quieren salvar a la UNISON de sus
problemas aplastandola, atropellandola, convulsionandola, llevandola a niveles de

confrontacién interna y externa muy peligrosos.

Alerta comparieros diputados....alerta comparfieros
universitarios...vienen dias muy intensos...de mucha tensién...de mayores esfuerzos por el

arreglo negociado....y de mayores intentos por profundizar el conflicto.

Después del emblematico primero de mayo....si no hay acuerdo entre
las partes...se prepara una ofensiva de la que nadie saldra bien librado.

Llamo respetuosamente al Gobernador del Estado a guardar la calma...a la mesura....a no
hacer caso a quienes recomiendan las medidas de fuerza y autoritarias para resolver el

conflicto en la Universidad.



Invito a mis compafieros trabajadores y a quienes hoy ocupan los
cargos directivos en la universidad a reflexionar....a retroceder en posturas que obstaculicen
el arreglo...a ser sensibles al reclamo social ...a la preocupacion de los estudiantes que
aunque no se manifiesten de manera tradicional quieren ya una solucién...a hacer el mayor
esfuerzo en las proximas horas por dejar atras los agravios y las acusaciones y a sentarse a

pactar los acuerdos que aunque sea medianamente satisfagan a las partes.

En consecuencia, con fundamento en los Articulos 53, fraccion III, de
la Constitucion Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion II, de la Ley Organica del
Poder Legislativo, someto a la consideracion de esta Honorable Asamblea la siguiente

iniciativa con punto de

ACUERDO

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve instruir a la Comision de Educacion
y Cultura de esta Legislatura para que, en lo inmediato, haga los esfuerzos necesarios para
intentar contribuir al establecimiento de una mesa de didlogo y de negociacion que pueda
poner fin al conflicto de huelga que tiene paralizada a la Universidad de Sonora.

Por ultimo y considerando lo previsto por el articulo 124, fraccién 1l
de la Ley Organica del Poder Legislativo, solicito se considere el presente asunto como de
urgente resolucidon y se dispense el tramite de Comision, para que sea discutido y aprobado,

en Su caso, en esta misma sesion.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, a 30 de abril de 2014

C. Dip. Carlos Ernesto Navarro Lopez



