
HONORABLE ASAMBLEA: 

 

El suscrito JAVIER VILLARREAL GAMEZ, diputado integrante del 

Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de esta 

Sexagésima Primera Legislatura, en ejercicio de las atribuciones 

previstas por los artículos 53, fracción III de la Constitución Política del 

Estado de Sonora y 32, fracción II de la Ley Orgánica del Poder 

Legislativo del Estado de Sonora, presento a la consideración de esta 

Soberanía la siguiente INICIATIVA CON PUNTO DE ACUERDO 

MEDIANTE EL CUAL SE EXHORTA, RESPETUOSAMENTE, A LAS 

AUTORIDADES LABORALES DEL ESTADO, A LAS INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS  DE NIVEL SUPERIOR Y MEDIA SUPERIOR, A LAS 

AUTORIDADES MUNICIPALES Y A LAS ORGANIZACIONES 

SINDICALES, PARA QUE, EN EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES 

Y FACULTADES COMPETENCIALES, REDOBLEN ESFUERZOS 

PARA FAVORECER EL DIALOGO Y, EN ESPECIAL EN EL CASO 

DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA, BUSCAR Y GENERAR LOS 

CONSENSOS NECESARIOS PARA LA CONSTRUCCIÓN DE 

ACUERDOS QUE PERMITAN LA ATENCIÓN A LOS DERECHOS 

LABORALES DE LOS TRABAJADORES, ASI COMO, EL DERECHO 

DE LOS ESTUDIANTES A CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS, EN 

BENEFICIO DE LA SOCIEDAD SONORENSE, para lo cual sustento 

la viabilidad de la presente bajo la siguiente: 

 

EXPOSICION DE MOTIVOS 

 

El artículo 123 de la Constitución Política Federal establece que toda 

persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útil; al efecto, se 

promoverán la creación de empleos y la organización social de trabajo, 

conforme a la ley. 

 

Por su parte, la Constitución de Sonora previene que es obligación del 

Ejecutivo Estatal y de los Ayuntamientos velar por la conservación del 

orden, tranquilidad y seguridad, así como promover e inducir en el 

Estado y Municipios, el progreso económico, social, político y cultural 



y, en general, el bienestar de la población en todos los órdenes, 

procurando que sea compartido y equilibrado entre centros urbanos y 

rurales, conforme a los principios de justicia y seguridad jurídica y a los 

planes y programas del Gobierno. 

 

En ese tenor, el Estado como ente público debe sentar las bases para 

contar con una economía lo suficientemente competitiva para poder 

atraer las inversiones que se traducirán en empleos para nuestros 

habitantes. 

 

Pero ello no es suficiente, es preciso también que nuestras relaciones 

laborales se construyan sobre una cimentación sólida, de tal suerte 

que no se conviertan en un obstáculo para la instalación y 

permanencia de las nuevas industrias, negocios e instituciones 

académicas. 

 

Por estas razones es imperativo construir y preservar una paz laboral 

a partir de un adecuado equilibrio entre la clase empresarial, 

fomentando a la par el reconocimiento y fortalecimiento de los 

derechos laborales de la clase trabajadora. 

 

Para que se dé el empleo tiene que haber inversión, y para que esa 

inversión se concrete es indispensable que exista un buen clima 

laboral. 

 

Para generar un clima de armonía laboral en el Estado es necesaria la 

participación de todos los actores que participan en la relación laboral, 

como lo son los empleadores y los trabajadores, pero también es 

indispensable que los gobiernos estatal y municipal, en el ámbito de 

sus atribuciones competenciales, generen las condiciones políticas y 

sociales necesarias para que esta estabilidad laboral sea una realidad. 

 

Por ello es que, sin duda, el contar con una tranquilidad laboral en el 

Estado ha dejado de ser un privilegio, para convertirse en una 

necesidad. 



 

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a la consideración 

de esta Soberanía, la presente propuesta con punto de: 

 

ACUERDO 

 

ÚNICO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar, 

respetuosamente, a las autoridades laborales del Estado, a las 

instituciones educativas de nivel superior y media superior, a las 

autoridades municipales y a las organizaciones sindicales, para que, 

en ejercicio de sus atribuciones y facultades competenciales, en 

especial en el caso de la Universidad de Sonora, redoblen esfuerzos 

para favorecer el dialogo y buscar y generar los consensos necesarios 

para la construcción de acuerdos que permitan la atención a los 

derechos laborales de los trabajadores, así como, el derecho de los 

estudiantes a continuar con sus estudios, en beneficio de la sociedad 

sonorense. 

 

 

Finalmente, con fundamento en lo establecido por la fracción III del 

artículo 124 de la Ley Orgánica del Poder Legislativo del Estado de 

Sonora, solicito que el presente asunto sea considerado como de 

urgente y obvia resolución y sea dispensado el trámite de comisión 

para que sea discutido y decidido, en su caso, en esta sesión. 

 

 

ATENTAMENTE 

Hermosillo, Sonora, a 14 de abril de 2016. 

 

 

 

DIP. JAVIER VILLARREAL GAMEZ 


