HONORABLE ASAMBLEA:

El suscritos, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido
Accion Nacional de la Sexagésima Primera Legislatura del
Congreso del Estado, en ejercicio del Derecho Constitucional
previsto por los articulos 53, fraccion lll de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Legislativo, somete a consideracion de
esta Soberania la presente Iniciativa con punto de acuerdo,
mediante el cual, el Congreso del Estado de Sonora exhorta
a la Gobernadora del Estado y a los Presidentes
Municipales de Sonora, para que en el marco de sus
atribuciones otorguen apoyos Yy estimulos a policias
integrantes de las corporaciones e instituciones
policiales y de procuracion de justicia otorgando: becas
para los hijos que estudian en primaria, secundaria,
bachillerato y nivel superior, bonos Yy recompensas
econdmicas por realizar actos sobresalientes en el
desempeno de su labor, tarjeta de descuento en servicios y
bienes de consumo gestionados con empresarios, camaras
empresariales, tiendas departamentales y de autoservicio, el
otorgamiento de tarifas bajas en restaurantes, hoteles, cines,
teatros, precios de bienes como ropa, calzado, aparatos

electrodomésticos y vehiculos de transporte, Vales para



adquisicion de utiles escolares para los hijos que estudien
primaria, secundaria, bachillerato y nivel superior, Vales para
juguetes el Dia del Nifio y en la temporada decembrina. Con
lo que les permitira mejorar su calidad de vida y la de sus

familias.

Por lo anterior expuesto a traves de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En 2016, de acuerdo a la informaciéon de la plantilla de
personal, el Gobierno del Estado cuenta con poco mas de
1,652 policias a su cargo, 798 en la Procuraduria General
Justica, como agentes de la Policia Estatal Investigadora, y
854 policias estatales de seguridad publica, adscritos a la

Secretaria Ejecutiva de Seguridad Publica.

El sueldo que perciben mensual que perciben fluctia entre
los 5,984 y los 15,616.

Si consideramos que la edad promedio de los policias es de
28 anos y que la edad promedio para casarse en hombres, de
acuerdo a cifras del INEGI en 2014, es a los 29.4 afnos, se
pueda estimar que alrededor de la mitad de los policias estan

casados.



Por su parte, a nivel municipal laboran alrededor de 8,500
policias cubriendo la geografia sonorense, y cuyos sueldos
en los principales municipios de la entidad oscilan entre los
5,600 y los 8,000 pesos mensuales, de acuerdo con cifras del

Sistema Nacional de Seguridad Publica.

De acuerdo con resultados de la encuesta “; Qué piensa la
policia? 2015” de la organizacion Causa en Comun, en
México mas del 80% de los agentes policiacos consideran
gue las prestaciones con las que comdnmente no cuentan y
gue consideran de mayor importancia son los créditos de
vivienda, las becas para sus hijos y la defensa legal en caso

de ser acusados.

Ademas, 8 de cada 10 nunca han recibido premios o
reconocimientos por su labor y la mitad desconoce el
mecanismo para ascender de puesto. Especificamente en
Sonora, la encuesta sefiala que los policias demandan que se
les otorguen al menos las prestaciones que les prometieron
cuando los reclutaron y que los grados o jefaturas se ganen
con trabajo y dedicaciéon, y no se otorguen a los amigos. Es
en este tema donde la propuesta de iniciativa para establecer
en el territorio nacional un mando mixto policial, propone un

sistema de desarrollo profesional para evitar lo anterior.



presentada por nuestros compaiferos Diputados de Accion
Nacional en la Camara de Diputados.

Ahora bien, hay que reiterar los policias son la primera linea
de proteccion del ciudadano, poniendo todos los dias su
integridad fisica por delante para mantener la seguridad de

los sonorenses por lo que:
“HAY QUE PROTEGER A LOS QUE NOS PROTEGEN?”

Es por ello que debemos ampliar los estimulos ya existentes
y apoyarlos como servidores publicos, para que tengan ellos
y sus familias los medios suficientes para disfrutar de una
vida decorosa, que los evite caer en actos de corrupcién o

participacion con la delincuencia organizada.

Es nuestro deber ser enfaticos ya esta establecido en la Ley
se seguridad publica para el estado de sonora y su
Reglamento del servicio profesional de carrera policial de la
policia estatal de seguridad publica del estado de sonora; un
conjunto de apoyos y estimulos, lo que solicitamos nos
respalden con este acuerdo el dia de hoy, es ampliar y

mejorar dichos plan de estimulos.



Por otro lado, el Gobierno del Estado emprendio
recientemente un programa junto con el INFONAVIT para
otorgar crédito para vivienda dignha a los policias. Es sin duda

un esfuerzo en la direccidn correcta.

Sin embargo, necesitamos ampliar el abanico de beneficios,
es por ello que solicitamos a las autoridades competentes en
el ambito estatal y municipal a establecer las medidas para tal

efecto, debiendo considerar entre otras las siguientes:

e Becas para los hijos que estudian en primaria,
secundaria, bachillerato y nivel superior. Lo anterior
garantizara que puedan continuar con sus estudios y
reducir la desercion escolar por falta de recursos.

e Bonos y recompensas economicas por realizar actos
sobresalientes en el desempeno de su labor, como la
detencion de delincuentes, la recuperacion de articulos
robados, entre otros. De esta forma reconocemos vy
premiamos a los buenos elementos y dignificamos su
labor de servicio a la sociedad.

e Tarjeta de descuento en servicios y bienes de consumo.
Es importante gestionar con empresarios, camaras

empresariales, tiendas departamentales y de



autoservicio, el otorgamiento de tarifas bajas en
restaurantes, hoteles, cines, teatros, entre otros, asi
como reducciones en precios de bienes como ropa,
calzado, aparatos electrodomeésticos y vehiculos de
transporte.

e Vales para adquisicion de utiles escolares para los hijos
gue estudien primaria, secundaria, bachillerato y nivel
superior, en apoyo a su economia familiar.

e Vales para juguetes el Dia del Nifio y en la temporada

decembrina.

Todo lo anterior acompanado con el mejoramiento de los
salarios de los policias integrantes de las corporaciones e
instituciones policiales y de procuracion de justicia, para que
tengan un incremento anual por arriba de la inflacion y no

pierdan poder adquisitivo.

Es por ello que insistimos en que reforma de mando mixto
policial, propuesta por Accién Nacional tiene como pilar el
desarrollo y dignificacion de la carrera policial, en dicha
reforma Accion Nacional establece beneficios de seguridad
social, tabulador salarial, portabilidad de cargo, antigiedad y

un modelo de estimulos y recompensas para los buenos



policias.

Accion Nacional tiene la mejor propuesta estrategia para
combatir la inseguridad por experiencia y resultados de sus
gobiernos y por que tiene claro entendimiento de la

problematica de inseguridad.

Hacemos un llamado a la sociedad sonorense, debemos
promover el reconocimiento publico y la mejora en sus
condiciones de vida de los elementos policiacos. Ellos son
garantes fundamentales de la seguridad de todos, merecen

un mejor bienestar por su labor en beneficio de la comunidad.
“HAY QUE PROTEGER A LOS QUE NOS PROTEGEN?”

Por lo anterior, se somete a su consideracion el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora, resuelve
exhortar a la Gobernadora del Estado y a los Presidentes
Municipales de Sonora, para que en el marco de sus
atribuciones, otorguen apoyos y estimulos a los policias

integrantes de las corporaciones e instituciones policiales y



de procuracion de justicia, consistentes en: becas para los
hijos que estudian en primaria, secundaria, bachillerato y nivel
superior, bonos y recompensas economicas por realizar actos
sobresalientes en el desempeio de su labor, tarjeta de
descuento en servicios y bienes de consumo gestionados con
empresarios, camaras empresariales, tiendas
departamentales y de autoservicio, el otorgamiento de tarifas
bajas en restaurantes, hoteles, cines, teatros, precios de
bienes como ropa, calzado, aparatos electrodomésticos y
vehiculos de transporte, vales para adquisicion de utiles
escolares para los hijos que estudien primaria, secundaria,
bachillerato y nivel superior, vales para juguetes en el Dia del
Nifio y en la temporada decembrina. Con lo que les permitira

mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Finalmente, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 124, fraccion Il de la Ley Orgéanica del Poder
Legislativo, se solicita se declare el presente asunto como
urgente y obvia resolucion y se dispense el tramite de
Comision, para que sea discutido y decidido, en su caso, en

esta misma sesion.



ATENTAMENTE
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