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Educación 

Posgrado  
Maestría en Administración 
Universidad de Sonora 
2002-2005 
Hermosillo, Sonora 

Posgrado  
Derecho Administrativo 
Universidad de Salamanca, 
Salamanca, España 2003. 

Derecho Penitenciario 
Universidad de Salamanca, 
Salamanca, España 2003. 

Profesional  
1987-1991 
Universidad Nacional Autónoma de México 
Facultad de Derecho 
México, D.F. 

Otros Cursos 

Diplomado en Comunicación 
Universidad del Noroeste. 
Hermosillo, Sonora. 
2001. 

Diplomado en Negociación Positiva 
Situation Management Systems, 
Grupo Andere. 
2004. 
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Diplomado en Liderazgo Empresarial 
Quality Training. 
2004. 

Diplomado en Negociación Colectiva 
Dr. Carlos Reynoso Castillo, 
2005. 

Diversos Cursos relacionados con el cumplimiento de Normatividad relacionada 
con el Acceso a la Información Pública. 
2005 - 2010. 

Diversos Cursos relacionados con la Elaboración de Normatividad Universitaria y 
su aplicación en la Universidades Tecnológicas. 
2003 — 2006. 
Mtra. Yolanda Legorreta Carranza. 

Diversos Cursos relacionados con la Aplicación de Normatividad en Materia de 
Adquisiciones y Licitaciones. 
2004-2010. 

Diversos Cursos relacionados con la Creación y Administración de los Centros de 
Incubación de Empresas. 
2009, 2010. 

Diplomado en Planeación Estratégica en los Procesos Administrativos 
Mérida Yucatán 
2010 — 2011. 

Curso Auditor Interno en ISO 9001 — 2000 
Instituto de Capacitación Empresarial 
México D.F. 2011 

Curso de Planeación Estratégica 
Habana, Cuba 2012. 

Diplomado en Formación de Equipos de Alto Desempeño 
Grupo Andere 
2013. 

Curso Planeación Estratégica en las Organizaciones 
UNAM 2013 

Curso Planeación Estratégica y alineación de Procesos 
Atrantic Internacional University 2013 
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eh, 

Experiencia Laboral 

Comité Estatal de Evaluación (SAGARPA) 
Puesto: Coordinador 
Periodo: Agosto 2013 a la fecha 
Actividades: Contribuir a la planeación de los programas sustantivos de la 
Secretaria mediante la implementación de los sistemas de monitoreo y evaluación 
que necesarios para valorar la pertinencia de los programas, permitiendo medir el 
desempeño e impacto de los programas mediante indicadores estratégicos y de 
gestion. 

Sistema Nacional de Información de Desarrollo Rural Sustentable 
(SAGARPA) 
Puesto: Coordinador 
Periodo: Agosto 2013 a la fecha 
Actividades: Recopilar, estructurar, analizar y difundir información agropecuaria y 
pesquera del estado de Sonora, necesaria para un desarrollo rural y para la 
implementación de políticas agropecuarias. 

Consultor Independiente 
Puesto: Titular del Despacho 
Periodo: Mayo 2010 — Agosto 2013 
Actividades: Consultor en las áreas de Desarrollo Organizacional, Planeación 
Estratégica, Reclutamiento de personal, Proyectos de Inversión, Cobranza judicial 
y extrajudicial de cartera de las empresas Cervecería Cuauhtémoc Moctezuma, 
Controladora de Negocios Comerciales, S.A. de C.V. y Grupo Salinas. 

Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora. 
Puesto: Coordinador del Centro de Incubación de Empresas UTH, 
Periodo: Agosto 2009 — Febrero 2010, 
Actividades: Responsable del Centro de Incubación de Empresas, del desarrollo 
de los proyectos de negocios, del cumplimiento de las políticas establecidas por la 
Secretaría de Economía y gestión para apoyos en capital. 
Jefe inmediato: Ing. Miguel Ángel Salazar Candia, Rector. 

Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora. 
Puesto: Coordinador de la Unidad de Acceso a la Información Pública de la UTH, 
Periodo: Febrero 2005 — Febrero 2010, 
Actividades: Responsable de la Información Pública publicada en el portal de 
transparencia del Gobierno del Estado, así como de proporcionar la información 
requerida por la sociedad a la Institución educativa. 
Jefe inmediato: Ing. Miguel Ángel Salazar Candia, Rector. 
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Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora. 
Puesto: Director Jurídico, 
Periodo: Septiembre 2001 — Febrero 2010, 
Actividades: Asesoría jurídica al Rector y a las diversas áreas; elaboración y 
revisión de convenios y contratos; elaboración, registro y actualización de la 
reglamentación interna, acuerdos y circulares, asistencia al departamento de 
Recursos Humanos en la contratación del personal mediante la elaboración de los 
instrumentos legales; intervención en los diversos asuntos legales de interés de la 
Universidad, representante de la Institución en las negociaciones sindicales para 
la firma del contrato colectivo y en las subsecuentes revisiones salariales y 
contractuales en coordinación con la Secretaria de Educación Pública Federal, 
Estatal y con la Secretaria de Gobierno, apoyo al Rector en la presentación de 
proyectos, en las Reuniones del Consejo Directivo, representante en la COEPES 
por la Universidad, asesor en la determinación de políticas de desarrollo en los 
proyectos de evaluación de calidad para la norma ISO 90000, miembro del equipo 
de creación de proyectos especiales para presentación y obtención de recursos 
PIFI, y miembro de los comités para la obtención de recursos vía proyectos 
productivos, de becas, y difusión y promoción, suplente del Rector en sus 
ausencias y encargado de las Secretarias Académica y de Vinculación en los 
cambios de sus titulares. 
Logros: Se concretó problema sindical con profesores, firmando Contrato 
Colectivo de Trabajo y revisiones posteriores 
Jefe inmediato: Dr. Horacio Huerta Cevallos, Prof. Héctor Parra Enríquez, Ing. 
Miguel Ángel Salazar Candia. 

Universidad Tecnológica de Hermosillo, Sonora. 
Puesto: Jefe del Departamento de Recursos Humanos, 
Periodo: Enero 2000 — Septiembre 2001, 
Actividades: Como fundador de la Universidad Tecnológica de Hermosillo, 
responsable del reclutamiento, selección y contratación de personal; registro y 
trámite de nombramientos, control de asistencia, vacaciones; integración de 
expedientes; elaboración de credenciales de identificación y afiliaciones al sistema 
de seguridad social; elaboración de nóminas y aplicación de descuentos, diseño e 
implementación de programas de capacitación al personal. 
Logros: Se puso en marcha controles de asistencia, nominas, capacitación y 
control de expedientes. 
Jefe inmediato: C.P. Víctor Manuel Zamorano Ley, Director de Administración y 
Finanzas. 

Otras Actividades en el Ramo Educativo. 
Integrante de la Asociación Nacional de Abogados de Instituciones Públicas de 
Educación Superior. 
Participante en el Grupo de Abogados Asesores de la Coordinación General de 
Universidades Tecnológicas. 



Banco inveriat. S.A. 
Puesto: Asesor Jurídico Cobranza Comercial. Regional Noroeste 
Periodo: Julio 1998 — Septiembre 1999 
Actividades: Coordinador de abogados litigantes encargados de cobranza de la 
cartera vencida en Sinaloa, Sonora, Baja California y Baja California Sur. 
Jefe inmediato: C.P. Aurelio Ulloa Ramírez 

Banco Inverlat, S.A. 
Puesto: Gerente Jurídico, Regional Noroeste. 
Periodo: Febrero 1996 — Julio 1998, 
Actividades: Responsable del control y administración de la cartera litigiosa, 
asesoría jurídica a las diversas áreas, elaboración y revisión de contratos de 
crédito, participación en los comités de crédito en Sinaloa, Sonora, Baja California 
y Baja California Sur. 

Banco Inverlat, S.A. 
Puesto: Abogado Cartera Vencida Litigiosa 
Periodo: Junio 1995 — Enero 1996 
Actividades: Coordinación de Cartera Vencida Litigiosa, 
abogados externos. 
Jefe inmediato: Lic. Miguel Angel Esparza Cardona 

Y Coordinador de 

Banco Inverlat, S.A. 
Puesto: Abogado Jr. Asuntos Contenciosos 
Periodo: Mayo 1992 — Junio 1995, 
Actividades: Coordinador de Cartera "AAA" y abogado litigante de juicios 
promovidos para recuperación de cartera de crédito. 
Jefe inmediato: Lic. Alberto González García 

Multibanco Comermex, S.A. 
Puesto Abogado Auxiliar Contratación Jurídica 
Periodo Julio 1991 — Mayo 1992 

.1" 	 Actividades: Elaboración y trámite de Contratos de Crédito 
Jefe inmediato: Lic. María del Rocío Guerrero Rivera 

Multibanco Comermex, S.N.0 
Puesto Abogado Auxiliar Asuntos Corporativos 
Periodo: Abril 1990 — Julio 1991 
Actividades: Atención de Asuntos Legales Corporativos 
Jefe Inmediato: Lic. Elsa María Ocampo Morfín. 

Bufete de Abogados "Ortiz Lacroix, S.C." 
Puesto: Pasante, Abogado Litigante. 
Periodo: Marzo de 1988 — Abril 1990 
Actividades realizadas: Atención y seguimiento de diversos litigios en materia Civil, 
Mercantil, Familiar y Arrendamiento Inmobiliario. 
Jefe inmediato: Lic. Eduardo Ortiz Castro. 
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