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ORDEN DEL DIA
SESION DEL DIA 19 DE ABRIL DE 2022

Lista de asistencia y declaratoria de quérum inicial.
Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.

Iniciativa con punto de Acuerdo que presentan las diputadas y los diputados
integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, mediante el cual
este Poder Legislativo resuelve exhortar a los 72 municipios del Estado de Sonora a
fin de que informen a este Poder Legislativo si cuentan con un comité de obras
publicas y servicios y la conformacién del mismo.

Iniciativa que presentan el diputado y las diputadas integrantes del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional, con proyecto de Decreto que
adiciona el articulo 45 Bis a la Ley de Transporte para el Estado de Sonora, con la
finalidad de establecer transporte exclusivo para mujeres.

Iniciativa que presenta la diputada Diana Karina Barrearas Samaniego, con proyectos
de Decreto que reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley para Prevenir,
Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora, del Codigo
Penal del Estado de Sonora, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia para el Estado de Sonora y de la Ley de Responsabilidades y Sanciones
para el Estado de Sonora y con punto de Acuerdo a efecto de que el Congreso del
Estado de Sonora, en ejercicio de su derecho de iniciativa previsto en los articulos 71,
fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 64,
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, presente una iniciativa
ante el Congreso de la Unidn, con proyecto de Decreto por el que se reforma y
adiciona diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, del Cdédigo Penal Federal, de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y de la Ley General de Salud.

Clausura de la sesion y citatorio para la proxima.
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Hermosillo, Sonora a 19 de abril del 2022
HONORABLE ASAMBLEA:

Las Diputadas y los Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional de esta Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, en
ejercicio de las atribuciones previstas por los articulos 53, fraccion Ill, de la Constitucién
Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion 11, de la Ley Organica del Poder Legislativo,
presentamos a la consideracion de esta Asamblea la siguiente INICIATIVA CON PUNTO
DE ACUERDO MEDIANTE EL CUAL ESTE PODER LEGISLATIVO RESUELVE
EXHORTAR A LOS 72 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE SONORA A FIN DE QUE
INFORMEN A ESTE PODER LEGISLATIVO SI CUENTAN CON UN COMITE DE
OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS Y LA CONFORMACION DEL MISMO, o

anterior sustentado en la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que
“los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y

de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre”. !

De igual manera, nuestra carta magna establece que es el municipio quien se encargara de

los servicios publicos:
Articulo 115 Constitucional

“Ill. Los Municipios tendrdn a su cargo las funciones y servicios publicos

siguientes:

a) Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicién de sus aguas

residuales;

1 Articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
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b) Alumbrado publico.

¢) Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos;
d) Mercados y centrales de abasto.

e) Panteones.

f) Rastro.

g) Calles, parques y jardines y su equipamiento;

h) Seguridad publica, en los términos del articulo 21 de esta Constitucion,

policia preventiva municipal y transito; e

i) Los demés que las Legislaturas locales determinen segun las condiciones
territoriales y socio-econémicas de los Municipios, asi como su capacidad

administrativa y financiera.”

Pero los gobiernos municipales no solo deben hacerse cargo de los servicios publicos,
también pueden llevar a cabo obra publica, la cual consiste en una construccién o mejoras a
una construccion que fue elaborada, promovida y financiada por una administracion, la cual
puede ser municipal, estatal o federal, en teoria dicha obra debe nacer de una necesidad que

se tenga en determinado momento.

“Las obras publicas pueden ir desde infraestructuras hasta edificaciones y resultan de un
proceso de contratacion directa o por concursos de licitaciones. La financiacion de estos
proyectos se lleva a cabo con fondos publicos y su objetivo principal es que los habitantes de

la comunidad en la que se realiza se beneficien de estas construcciones”.

Dichos fondos publicos deben ser administrados y utilizados de acuerdo a los principios que

marca la Constitucion del Estado de Sonora, en su articulo 150, mismo que a la letra dice:

“ARTICULO 150.- Los recursos econémicos de que disponga el Gobierno del

Estado, los municipios, asi como sus respectivas administraciones publicas

2 https://www.ferrovial.com/es/recursos/obras-publicas/
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descentralizadas, y los organismos auténomos, se administraran con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para cumplir los objetivos y

programas a los que estén destinados.

Cuando las licitaciones a que hace referencia el parrafo anterior no sean
idéneas para asegurar dichas condiciones, las leyes estableceran las bases,
procedimiento, reglas, requisitos y demas elementos para acreditar la
economia, eficacia, imparcialidad y honradez que aseguren las mejores

condiciones para el Estado®...”

Buscando asegurar el cumplimiento de las disposiciones anteriores, es que en Sonora se
aprobo la Ley de Obras Publicas del Estado, la cual se promulgo en el afio 1984, con el fin
de normar la planeacion, programacién, presupuestacion, contratacion, gasto, ejecucion,
evaluacion, conservacion, mantenimiento y control de las obras publicas que cualquier

persona realice con recursos econémicos estatales y municipales.

En 2007 dicha ley fue abrogada y se emitié una nueva Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con la Mismas para el Estado de Sonora, buscando “una total redefinicion de
este importante cuerpo normativo con el propdsito de hacer transparente, confiable, eficaz
y honesto los procedimientos para licitacion y adjudicacion de contratos de obra pablica y
servicios relacionados con la misma, y al mismo tiempo, garantizar al contratista y al
empresario de la construccion sonorense seguridad juridica en los concursos de licitacion

que favorezcan la inversion y el empleo regional.

Desde el comienzo de la actual legislatura, se ha buscado continuar con el trabajo del Partido
Accidn Nacional en tema de obras y servicios pablicos, por lo como Grupo Parlamentario y
en particular un servidor como Diputado Presidente de la Comision de Obras y Servicios
Publicos de este H. Congreso, comenzamos un analisis a la Ley de Obras Publicas y Servicios

Relacionados con las Mismas, con la finalidad de detectar las debilidades que se pudieran

3 Articulo 150 de la Constitucion del Estado de Sonora
4 http: //www.congresoson.gob.mx:81 /Content/Doc leyes/Doc 382.pdf
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encontrar en la misma, pues es una realidad que a pesar de las Normas, Leyes Estatales y
Federales y Reglamentos, aun hay grandes deficiencias en tema de Obras y las garantias de
las mismas, pues como todos sabemos, un gobierno realiza una obra, mediante una licitacion
o0 adjudicacién se encarga la construccion de dicha obra a un contratista, dicho contratista
entrega la obra y a los pocos afios esa misma obra requiere reparaciones ante la afectacion de
su funcionamiento, lo cual significa una nueva y fuerte inversion por parte del Gobierno del

Estado o del Municipio que realiza dicha obra y esto no puede seguir pasando.

Por lo cual, como un comienzo al trabajo que se viene, es que solicitamos a los 72 municipios
se nos informe del cumplimiento del Articulo 14 de la Ley de Obras y Servicios Publicos
Relacionados con las Mismas, para saber cuantos de ellos cuentan con un Comité de Obras

Publicas y Servicios que se encuentre integrado y en funcionamiento.

Como todos sabemos comparieros, las leyes no dejan de ser nuestra responsabilidad cuando
son promulgadas, como érgano legislativo depende de nosotros su actualizacion vy, sobre
todo, su cabal cumplimiento, debemos asegurarnos que se instalen los 6rganos que en ellas
se contemplan, que se destinen los recursos que en ellas se establecen, y que se emitan los
reglamentos que en ellas se ordenan, por orden, por limpieza legislativa, por un mejor

funcionamiento y por cumplir el objetivo para el cual dichas leyes fueron aprobadas.

Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en lo que establecen los articulos 52 y 53
de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, someto a consideracion de esta Honorable

Soberania el siguiente:
ACUERDO

ARTICULO UNICO. - El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar
respetuosamente a los 72 ayuntamientos del Estado de Sonora a fin de que informen a este
Poder Legislativo si cuentan con un Comité de Obras Publicas y Servicios debidamente
instalado y la conformacion del mismo, de conformidad con lo que se establece en el articulo

14 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de
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Sonora, para lo cual se les otorga un plazo de quince dias hébiles posteriores a la notificacion

x
e
3
Q
S
O

PARLAMENTARIA

del presente acuerdo.
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Finalmente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 124, fraccion Ill de la Ley

Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, solicitamos muy respetuosamente que

se considere el presente acuerdo como Urgente y de obvia resolucion, y se dispense el
tramite de comision para que sea discutido y decidido, en su caso, en esta misma sesion.
ATENTAMENTE

“POR UNA PATRIA ORDENADA Y GENEROSA, Y UNA VIDA MEJOR Y MAS
DIGNA PARA TODOS”

LAS DIPUTADAS Y DIPUTADOS INTEGRANTES DEL GRUPO
PARLAMENTARIO DEL PARTIDO ACCION NACIONAL EN LA LXIII
LEGISLATURA DEL CONGRESO DEL ESTADO DE SONORA,

DIPUTADA MARIA SAGRARIO MONTANO PALOMARES
DIPUTADO ERNESTO ROGER MUNRO JR.
DIPUTADA ALEJANDRA LOPEZ NORIEGA

DIPUTADO JOSE ARMANDO GUTIERREZ JIMENEZ
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HONORABLE ASAMBLEA:

Los suscritos, Diputados integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional de la Sexagésima Tercera Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, en
ejercicio de las atribuciones previstas por los articulos 53, fraccion Il de la Constitucion
Politica de Sonora, y 32, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Legislativo, presento a la
consideracién de esta Soberania, la siguiente iniciativa de DECRETO QUE ADICIONA
EL ARTICULO 45 BIS A LA LEY DE TRANSPORTE PARA EL ESTADO DE
SONORA, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER TRANSPORTE EXCLUSIVO
PARA MUJERES, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

No podemos concebir el crecimiento de la economia en nuestro pais y en nuestro estado, sin

la participacion de la mujer en las actividades econdmicas.

Lo cierto es que hoy en dia, subsiste el compromiso de generar mejores condiciones laborales
para la mujer y garantizar empleos méas remunerados y de calidad, sobre todo, en situaciones
tan criticas como en el contexto en el que nos encontramos, recién queriéndonos recuperar

de una pandemia que practicamente ha paralizado la economia en el mundo.

Caracteristicas individuales de cada mujer, falta de acceso a insumos productivos, una falta
de acceso a servicios de cuidados infantiles confiables, las condiciones de los empleos y las
propias normas que nos rigen como sociedad, son obstaculos a los que se enfrenta la mujer

para lograr su participacion en el mercado laboral.

A la par de esos compromisos, lo cierto es que nosotros como legisladores y en el &ambito de
nuestra competencia, debemos de propiciar entornos favorables para que siga fomentandose

las oportunidades para todas las mujeres.
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Sin duda, un obstaculo al que se enfrentan comunmente las mujeres, es al del acoso y

violencia sexual que sufren en el transporte publico.

El transporte pablico, es el medio en el que gran parte de las mujeres sonorenses se desplazan

hacia sus trabajos o sus escuelas.

Segun los datos de junio de 2021, arrojados por la Encuesta Nacional de Seguridad Publica
Urbana, elaborada por el INEGI®, en Sonora hay incremento en la percepcion de inseguridad:

e 72.2% de los ciudadanos de Hermosillo se sienten inseguros, incrementandose 9
puntos porcentuales con respecto a marzo de 2021.

e 60.9% de la poblacién de Nogales se siente insegura; incremento de 2 puntos
porcentuales con respecto a marzo.

e 66.6% de los mexicanos se sienten inseguros, mostrando un incremento marginal de

0.2 puntos porcentuales con respecto a marzo.

En Hermosillo, segin los mismos datos, un 54.4 por ciento de los entrevistados, manifiesta

una percepcion de inseguridad en el transporte publico.

En ese sentido, tenemos que el acoso sexual en el transporte pablico, es un problema que ha

ido en aumento.

De acuerdo con cifras del Observatorio Sonora por la Seguridad y del C5i, el acoso y

hostigamiento aumento6 un 85.19% en el Estado al ser comparado el 2019 y 2020.

5> https://sonora.ccsp.mx/wp-content/uploads/2021/07 /ENSU-Junio.pdf
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Segun una nota publicada por el periédico el imparcial el 09 octubre de 20198, al menos un
reporte diario de tocamientos a jovenes es el que recibe la direccidn de Atencién a la Mujer

y en su mayoria, las victimas son estudiantes que utilizan el transporte publico.

Lamentablemente, sefialaba la entonces directora de atencion a la mujer, que ese tipo de
acoso sucede regularmente pero no se denuncia ante las autoridades, por lo que brindan

asesorias y acompafiamiento.

De igual manera, el 13 de octubre de 2021, en el periddico el sol de Hermosillo’, se dio a
conocer que mas de 86 mil personas fueron violentadas o acosadas en Sonora. Sefialaban
que, de acuerdo con cifras méas recientes, el 75.8% de las denuncias por abuso sexual se
concentran en Hermosillo, Cajeme y Agua Prieta. Dichos nimeros, fueron datos del Comité
Ciudadano de Seguridad Publica Sonora (Ccsps).

Dicha nota, citaba textualmente:

“Al respecto, Marco Antonio Paz Pellat, vocero de los comités ciudadanos de
Seguridad Publica de Sonora y Hermosillo, declard que este tema es muy preocupante,

sobre todo, porque no esta visibilizado y no hay suficiente conciencia.

“;sDonde estan los principales delitos?, en abuso sexual son mil 983 delitos, es el
mayor tipo de delito que hay; violacion simple fueron mil 052 denuncias, la

clasificacion de otros delitos que atentan contra la libertad y seguridad sexual con 689

6 https://www.elimparcial.com/sonora/hermosillo/Todos-los-dias-reportan-un-caso-de-acoso-en-el-
transporte-publico-20191009-0038.html

7 https://www.elsoldehermosillo.com.mx/policiaca/incrementa-violencia-sexual-en-sonora-mas-de-
86-mil-personas-fueron-acosadas-o-violentadas-7331635.html
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denuncias, hostigamiento sexual con 208 denuncias, violacion equiparada con 205
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De enero a junio de 2021 se han abierto 809 carpetas de investigacion, cifra que deja

ver que este sera el peor afio, en materia de violencia sexual, debido a su crecimiento

y se podrian romper récords en denuncias y apertura de carpetas.

Agregd que el problema con este delito, es la poca denuncia, pues
desafortunadamente, ésta no llega ni al punto porcentual y otra forma de ver los
resultados, es revisar la Encuesta Nacional de Seguridad Publica, que mide en 2
municipios, Hermosillo y Nogales, donde se establece que el tamafio de este problema
podria ser de 86 mil 792 mujeres que sufren algun problema de acoso personal o

violencia sexual.”

Por tal motivo, el objetivo principal de esta iniciativa, es el de proteger principalmente la
integridad de las mujeres que se exponen a hechos de violencia sexual en las horas de mayor
afluencia del transporte colectivo.

Debemos de garantizar espacios seguros para que las mujeres, asi como los menores de edad

y personas de la tercera edad, puedan desplazarse y viajar seguras en el transporte publico.

Por tal motivo, en la presente iniciativa, estamos planteando la necesidad de gue, en las rutas
del transporte urbano, durante las horas de mayor afluencia, operen vehiculos de uso
exclusivo para mujeres y los menores de edad que las acompafien, asi como para personas
de la tercera edad. Para ello, la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia determinaria,
previo estudio, las horas en las que en cada una de las rutas deberia ofrecerse el servicio

exclusivo para mujeres, respetando las frecuencias de paso que se usan en cada ruta.
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En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 53, fraccion 11l de la
Constitucién Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Legislativo, someto a la consideracion de esta Honorable Asamblea, la siguiente iniciativa

con proyecto de:

DECRETO

QUE ADICIONA EL ARTICULO 45 BIS A LA LEY DE TRANSPORTE PARA EL
ESTADO DE SONORA.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona el articulo 45 BIS a la Ley de Transporte para el Estado
de Sonora, para quedar como sigue:

Articulo 45 BIS.- En las rutas de transporte urbano, deberan operar durante las horas
de mayor afluencia de servicio, vehiculos de uso exclusivo para mujeres y los menores
de edad que las acompafien, asi como para personas de la tercera edad, en nimero
suficiente para atender la demanda.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia determinar
en cada ruta los horarios, la frecuencia y la forma en que se han de identificar de
manera clara los vehiculos en los que se preste ese servicio exclusivo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Secretaria de Infraestructura Urbana y Ecologia, debera de
realizar el estudio correspondiente para determinar las rutas, los horarios, la frecuencia y las
formas en que se han de identificar los vehiculos en los que se preste el servicio exclusivo
para mujeres a que se refiere el presente decreto, en un plazo no mayor a 180 dias naturales.

ATENTAMENTE
Hermosillo, Sonora a 19 de abril de 2022.

C. DIP. ELIA SAHARA SALLARD HERNANDEZ

C. DIP. KARINA TERESITA ZARATE FELIX
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C. DIP. NATALIA RIVERA GRIJALVA
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C. DIP. ERNESTO DE LUCAS HOPKINS
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HONORABLE ASAMBLEA:

La suscrita, Diana Karina Barreras Samaniego, en mi caracter de
diputada integrante del Grupo Parlamentario del Partido del Trabajo de la Sexagésima
Tercera Legislatura del Congreso del Estado de Sonora, en ejercicio del derecho de iniciativa
consagrado en los numerales 53, fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora
y 32, fraccion 1l de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, acudo ante
este Pleno del Congreso del Estado, con el proposito de someter a su consideracion,
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA Y ADICIONA
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA PREVENIR, COMBATIR Y
ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL ESTADO DE SONORA, DEL
CODIGO PENAL DEL ESTADO DE SONORA, DE LA LEY DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL ESTADO DE SONORA
Y DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES Y SANCIONES PARA EL ESTADO DE
SONORA Y CON PUNTO DE ACUERDO A EFECTO DE QUE EL CONGRESO
DEL ESTADO DE SONORA, EN EJERCICIO DE SU DERECHO DE INICIATIVA
PREVISTO EN LOS ARTICULOS 71, FRACCION I1Il DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y 64, FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA, PRESENTE UNA
INICIATIVA ANTE EL CONGRESO DE LA UNION, CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS
DISPOSICIONES DE LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA, DEL CODIGO PENAL FEDERAL, DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION, DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE LA LEY GENERAL DE SALUD, para lo cual fundo la

viabilidad de la presente al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS
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El dia 17 de julio de 1980, nuestro pais firmé la Convencion Sobre la
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion en contra de la Mujer, la cual fue
ratificada por el Senado de la Republica el 18 de diciembre de 1980 y la cual se encuentra en
vigor desde el dia 03 de septiembre de 1981, la cual en sus articulos 1, 2, 3, 4 y 11, establece

textualmente lo siguiente:

“Articulo 1.

A los efectos de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la mujer"
denotara toda distincidon, exclusién o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica, econdmica,
social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 2.

Los Estados Partes condenan la discriminacion contra la mujer en todas sus formas,
convienen en seguir, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, una politica
encaminada a eliminar la discriminacion contra la mujer y, con tal objeto, se comprometen
a:

a) Consagrar, si aun no lo han hecho, en sus constituciones nacionales y en cualquier otra
legislacion apropiada el principio de la igualdad del hombre y de la mujer y asegurar por
ley u otros medios apropiados la realizacion practica de ese principio;

b) Adoptar medidas adecuadas, legislativas y de otro caracter, con las sanciones
correspondientes, que prohiban toda discriminacién contra la mujer;

c) Establecer la proteccion juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad
con los del hombre y garantizar, por conducto de los tribunales nacionales competentes y de
otras instituciones publicas, la proteccion efectiva de la mujer contra todo acto de
discriminacion;

d) Abstenerse de incurrir en todo acto o practica de discriminacion contra la mujer y velar
por que las autoridades e instituciones publicas actlen de conformidad con esta obligacién;

e) Tomar todas las medidas apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer
practicada por cualesquiera personas, organizaciones 0 empresas;

f) Adoptar todas las medidas adecuadas, incluso de caracter legislativo, para modificar o
derogar leyes, reglamentos, usos y practicas que constituyan discriminacion contra la mujer;
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g) Derogar todas las disposiciones penales nacionales que constituyan discriminacion
contra la mujer.

Articulo 3.

Los Estados Partes tomaran en todas las esferas, y en particular en las esferas politica,
social, econdmica y cultural, todas las medidas apropiadas, incluso de caracter legislativo,
para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con el objeto de garantizarle el
ejercicio y el goce de los derechos humanos y las libertades fundamentales en igualdad de
condiciones con el hombre.

Articulo 4.

1. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer no se considerara
discriminacién en la forma definida en la presente Convencion, pero de ningin modo
entrafiara, como consecuencia, el mantenimiento de normas desiguales o separadas; estas
medidas cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y
trato.

2. La adopcion por los Estados Partes de medidas especiales, incluso las contenidas en la
presente Convencion, encaminadas a proteger la maternidad no se considerara
discriminatoria.

Articulo 11.

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas apropiadas para eliminar la
discriminacién contra la mujer en la esfera del empleo a fin de asegurar a la mujer, en
condiciones de igualdad con los hombres, los mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho inalienable de todo ser humano;

b) El derecho a las mismas oportunidades de empleo, inclusive a la aplicacién de los mismos
criterios de seleccion en cuestiones de empleo;

c) El derecho a elegir libremente profesion y empleo, el derecho al ascenso, a la estabilidad
en el empleo y a todas las prestaciones y otras condiciones de servicio, y el derecho a la
formacion profesional y al readiestramiento, incluido el aprendizaje, la formacion
profesional superior y el adiestramiento periodico;

d) El derecho a igual remuneracion, inclusive prestaciones, y a igualdad de trato con
respecto a un trabajo de igual valor, asi como a igualdad de trato con respecto a la
evaluacion de la calidad del trabajo;
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e) El derecho a la seguridad social, en particular en casos de jubilacion, desempleo,
enfermedad, invalidez, vejez u otra incapacidad para trabajar, asi como el derecho a
vacaciones pagadas;

f) El derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad en las condiciones de trabajo,
incluso la salvaguardia de la funcién de reproduccién.

2. A fin de impedir la discriminacion contra la mujer por razones de matrimonio o
maternidad y asegurar la efectividad de su derecho a trabajar, los Estados Partes tomaran
medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el despido por motivo de embarazo o licencia de
maternidad y la discriminacion en los despidos sobre la base del estado civil;

b) Implantar la licencia de maternidad con sueldo pagado o con prestaciones sociales
comparables sin pérdida del empleo previo, la antigiiedad o los beneficios sociales;

c) Alentar el suministro de los servicios sociales de apoyo necesarios para permitir que los
padres combinen las obligaciones para con la familia con las responsabilidades del trabajo
y la participacion en la vida publica, especialmente mediante el fomento de la creacion y
desarrollo de una red de servicios destinados al cuidado de los nifios;

d) Prestar proteccion especial a la mujer durante el embarazo en los tipos de trabajos que
se haya probado puedan resultar perjudiciales para ella.

3. La legislacion protectora relacionada con las cuestiones comprendidas en este articulo
sera examinada peridédicamente a la luz de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos y
serd revisada, derogada o ampliada segun corresponda.”

Por otra parte, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra la Mujer, identificada como "Convencion de Belém do Parg",
de la cual nuestro pais es parte desde el 04 de junio de 1995, en sus articulos 1, 2, 3y 7

contemplan textualmente lo siguiente:

“Articulo 1

Para los efectos de esta Convencidn debe entenderse por violencia contra la mujer cualquier
accion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual
o0 psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito pablico como en el privado.

Articulo 2
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Se entendera que violencia contra la mujer incluye la violencia fisica, sexual y psicolégica:

a. Que tenga lugar dentro de la familia o unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual;

b. Que tenga lugar en la comunidad y sea perpetrada por cualquier persona y que
comprende, entre otros, violacion, abuso sexual, tortura, trata de personas, prostitucion
forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en instituciones
educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar, y

c. Que sea perpetrada o tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera gque ocurra.
Articulo 3

Toda Mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en
el privado.

Articulo 7

Los Estados Partes condenan a todas las formas de violencia contra la mujer y convienen
en adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente:

a. Abstenerse de cualquier accidn o practica de violencia contra la mujer y velar por que las
autoridades, sus funcionarios, personal y agentes e instituciones se comporten de
conformidad con esta obligacion;

b. Actuar con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia contra
la mujer;

c. Incluir en su legislacién interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las
de otra naturaleza que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
contra la mujer y adoptar las medidas administrativas apropiadas que sean del caso;

d. Adoptar medidas juridicas para conminar al agresor a abstenerse de hostigar, intimidar,
amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de la mujer de cualquier forma que atente contra
su integridad o perjudigue su propiedad;

e. Tomar las medidas apropiadas, incluyendo medidas de tipo legislativo, para modificar o
abolir leyes o reglamentos vigentes, o para modificar practicas juridicas o consuetudinarias
que respalden la persistencia o la tolerancia de la violencia contra la mujer;
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f. Establecer procedimientos legales justos y eficaces para la mujer que haya sido sometida
aviolencia, que incluyan, entre otros, medidas de proteccion, un juicio oportuno y el acceso
efectivo a tales procedimientos;

g. Establecer los mecanismos judiciales y administrativos necesarios para asegurar que la
mujer objeto de violencia tenga acceso efectivo a resarcimiento, reparacion del dafio u otros
medios de comprension justos y eficaces, y

h. Adoptar las disposiciones legislativas o de otra indole que sean necesarias para hacer
efectiva esta Convencion.”

Atendiendo los contenidos citados de los tratados internacionales
sefialados, nuestro marco constitucional federal ha venido evolucionando en relacion a la
proteccién de los derechos humanos y el establecimiento dentro de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos del concepto de “Discriminacion”, el cual se realizd
mediante el Decreto por el que se adiciona un segundo y tercer parrafos al articulo 1° y que
fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de agosto de 2001, por lo que
atendiendo lo establecido en el articulo primero transitorio de dicho Decreto, éste entr6 en
vigor al dia siguiente. Posteriormente, se han realizado dos modificaciones al citado numeral
1° de nuestra Carta Magna Federal en relacion con la discriminacion; la primera entr6 en
vigor el dia 05 de diciembre de 2006 y la segunda, entr6 en vigor el dia 11 de junio de 2011
y es la redaccidn que actualmente contiene el articulo 1°, parrafo quinto, mismo que establece
que en nuestro pais queda prohibida toda discriminacion motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religidn, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas.

Desde la fecha en que se introduce el concepto de Discriminacion al
orden constitucional federal, se ha venido desarrollando mediante la creacion de nuevas
normas federales en la materia o la modificacion de diversas normas federales ya existentes,

como son: la Ley Federal del Trabajo o el Cddigo Penal Federal, por citar un par de ejemplos;
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ademas, las entidades federales han realizado la adecuacién de sus marcos constitucionales

y legales.

En tal sentido, el articulo 1°, parrafo segundo, fraccion Il de la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, sefiala que para los efectos de dicha Ley
se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura,
el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales o cualquier otro motivo. Esta disposicion es recogida por el articulo 1°,
parrafo segundo, fraccion Il de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de

Discriminacion en el Estado de Sonora.

Por su parte, el numeral 8 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, consigna que constituye violencia laboral
la discriminacion en la contratacién de la victima o no respetar su permanencia o condiciones
generales de trabajo, la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion,
las humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el periodo
de lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por condicion de género,

incluyendo su estado de gravidez.

Teniendo absolutamente claro el proceso evolutivo que ha tenido el
concepto de Discriminacion tanto a nivel federal como en nuestra entidad, para el efecto que
buscamos en la presente iniciativa, debemos sefialar que su objeto es llevar a cabo una

propuesta de modificacion de disposiciones tanto federales como al marco legislativo
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secundario local que regula lo relacionado a la discriminacién laboral por embarazo (DLE)
para brindar proteccion y atencion prioritaria al embarazo, la maternidad y la primera

infancia -considerandolos un binomio complementario y no esferas juridicas aisladas-.

Para encontrar esas modificaciones, es importante llevar a cabo el
desglose de la integracion del concepto de discriminacién laboral en el embarazo, para lo
cual debemos sefialar que en el informe denominado “La discriminacion Laboral por
Embarazo”, publicado por el think tank mexicano Early Institute, se establece que este tipo

de discriminacion se compone de tres elementos esenciales: conducta, causa y consecuencia.

El Consejo para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad
de México (Copred), considera como una conducta discriminatoria a toda aquella que
condicione, limite o restrinja las oportunidades de empleo, permanencia o ascenso laboral

por razén de embarazo.

Generalmente, las conductas discriminatorias mas conocidas que se
ejercen en contra de una mujer embarazada son: el despido y la solicitud de pruebas de
gravidez; Ahora bien, no son las Unicas y podemos sefialar también las siguientes:
hostigamiento laboral, la negacion de ascenso, reduccion de salario, cambio de horarios sin
consentimiento de la trabajadora, negacion de la posibilidad de ir al bafio o sentarse u
ordenarle a la mujer embarazada realizar labores que pongan en riesgo su salud y la de su
hija(o).

El segundo elemento es la causa y en la discriminacion laboral por
embarazo, los prejuicios y estereotipos alrededor del embarazo y la maternidad con lo que
motivan las conductas discriminatorias. De acuerdo con el informe mencionado, diversos
estudios identifican que la maternidad es vista como una “desventaja” en el trabajo que
representa un costo para la mujer. Se ha detectado que comdnmente los empleadores
comparten la idea de que las madres son mas inestables y menos comprometidas y

competentes en el trabajo, esto se relaciona con su poca adecuacion a los estandares del
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“trabajador ideal”, a diferencia de los hombres que son mayormente asociados con la idea de
que son mas comprometidos si estan casados y son padres. Por tal situacion, han nacido
conceptos como maternal wall, que se refiere a la barrera que representa ser madre para

obtener ciertos puestos y ascender en el &mbito laboral.

El ultimo elemento es la consecuencia, que en el caso particular puede
verse reflejada en la afectacion de multiples derechos de la mujer embarazada, de su bebé y
su familia, no solamente de sus derechos laborales. Cuando se presenta un caso de
discriminacion laboral en embarazo pueden generarse consecuencias en diversos ambitos
como son: el psicoldgico (derivado del desgaste emocional que representa estar en estado de
conflicto); el econdmico (esto derivado de quedarse sin ingreso durante la etapa de gestacion,
producto de despido o por reduccién salarial, lo cual también afecta en la imposibilidad de
hacer frente a los compromisos de la economia del hogar) y sociales (ya que si bien se
vulneran derechos laborales, en ocasiones que extiende esta afectacion a la honra, la dignidad

y la seguridad social).

Ahora bien, para entender el impacto que la discriminacion laboral
tiene en México y en Sonora, debemos citar la Encuesta Nacional Sobre la Dindmica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2016, realizada por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia y publicada el 18 de agosto de 2017, cuyo objetivo es generar
informacion sobre las experiencias que han sufrido las mujeres de 15 afios y mas,

especificamente, que tipo de violencia y en que ambito han ocurrido.

Asi, la Encuesta reveld que el 66.1% de las mujeres encuestadas han
sufrido al menos un incidente de violencia emocional, econdémica, fisica, sexual o
discriminacion a lo largo de su vida en al menos un ambito y ejercida por cualquier agresor.
El 29% de las mujeres sefiald que han sufrido violencia econémica o patrimonial o
discriminacion en el trabajo. Y con respecto al tema que nos convoca, arrojé que el 17.3%
de las mujeres que reportaron haber tenido un empleo en los ultimos cinco afios sufrié alguna

forma de discriminacion laboral por embarazo.
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A nivel local, en nuestra entidad el porcentaje de violencia laboral

contra las mujeres fue de 27.3%, es decir, por arriba de la media nacional,

A nivel nacional, el informe denominado “La Discriminacioén Laboral
por Embarazo”, sefialado con antelacion, establece que de acuerdo con el Consejo Nacional
para Prevenir la Discriminacion desde el 2012 el embarazo se encuentra en las primeras cinco
causas de discriminacién y que 1/3 de las quejas presentadas por DLE alegan que ademas de
vulnerarse derechos laborales, también se wvulneraron derechos relacionados con la
proteccion de la maternidad. A continuacion, se presenta un reporte del nimero de casos

registrados como presuntos actos de discriminacion por la causal de embarazo en el ambito

laboral:
ANO TOTAL DE QUEJAS POR PORCENTAJE
QUEJAS EMBARAZO EN RELACION
AL TOTAL

2016 1171 147 11.95

2017 1455 127 8.59

2018 663 71 10.4

2019 299 26 8.69

2020 257 20 7.78

A julio de 2021 128 8 5.46

Como se ha sefialado con antelacion, en Sonora existen diversas
normas juridicas secundarias que regulan el combate a este tipo de discriminacién o violencia
laboral en contra de las mujeres, tales como: la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado de Sonora, el Codigo Penal del Estado de Sonora v,

particularmente, la Ley de para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en
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el Estado de Sonora; esta Ultima fue objeto de modificacion mediante el Decreto nimero 193,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 04 de mayo de
2021, se adicionaron los articulos 30 al 35, en los cuales se incluyeron disposiciones relativas
a combatir la discriminacion laboral, destacandose la inclusion de la obligacion a la Comision
Estatal de Derechos Humanos de coordinarse con la Secretaria del Trabajo del Estado para
la implementacion de campafas de concientizacion y cualquier tipo de accion que inhiba la
discriminacion por embarazo; asi como, la obligacidn para que cualquier persona fisica o
moral que vaya a publicar ofertas de trabajo a través de cualquier medio de difusién, sea
revista, periddico o cualquier medio electronico, deberd notificarlo a la Secretaria del Trabajo
del Estado, con la finalidad de que la misma constate que la publicacién sobre una oferta de
trabajo, no restringe el acceso a la oportunidad de trabajo por motivos de edad, aspecto fisico

y que no se exija a las mujeres un examen de embarazo.

Como se puede observar, se han llevado a cabo acciones legislativas
encaminadas a mejorar el marco normativo en relacion con la atencién y erradicacion de la
DLE, no obstante, consideramos que aln existen vicios que impiden aprovecharlas a
cabalidad. La discriminacién laboral en el embarazo es una problematica real en la que se
menosprecia el rol y trascendencia de la maternidad en la sociedad, se disocia su concepto y

se le da un trato diferenciado en cada espacio.

En el mismo sentido, se observa la falta de un enfoque con perspectiva
de nifiez que visibilice el impacto que la discriminacion deja no solo en la mujer, sino también
en la vida, salud, integridad y desarrollo de las nifias y nifios por nacer. Lo anterior refleja
que el problema es mucho mas grave de lo que pensamos y sus alcances tan amplios que nos
definen como comunidad: ¢qué tipo de sociedad somos, si no garantizamos un ambiente sano

y seguro para las nifias y nifios en su primera infancia?

En tal sentido, nos dimos a la tarea de realizar un analisis integral de
la normativa federal y estatal, que pudiera ser sujeta de modificacion para tener un marco

normativo mas acorde a la realidad que se vive en nuestro Pais y, particularmente, en el
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estado de Sonora, respecto a la discriminacion laboral por embarazo y, por lo tanto, se
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proponen las siguientes modificaciones:
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.- LEYES GENERALES O FEDERALES:

1.- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:

Se reforma el articulo 10, con la finalidad de incluir dentro del
concepto de Violencia Laboral y Docente, la afectacion que pueda tener el bebé de la mujer

embarazada.

Se adiciona un articulo 11 Bis, con la finalidad de establecer dentro de
esta normatividad el concepto de discriminacion laboral por embarazo, por la cual se
entiende: la distincidn, exclusién o restriccion en contra de una mujer, en razon del embarazo,

que tiene por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé.

Se reforma el articulo 14, a efecto de establecer la obligacion de las
entidades federativas y la Ciudad de México, en funcion de sus atribuciones, tomaran en
consideracién el promover y difundir en la sociedad que la discriminacién por embarazo es

un delito.

Se modifica el articulo 15 de la Ley en cuestion, con el objeto de
consignar que, para efecto de la discriminacion por embarazo, los tres 6rdenes de gobierno
deberan: Proporcionar atencion médica, psicoldgica y legal, especializada y gratuita a quien
sea victima e implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del

discriminador, cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

De igual forma, se plantea la modificacién de la fraccion IV del
numeral 32 de la norma, con la finalidad de que en la emision de las érdenes de proteccion

las autoridades administrativas, el Ministerio Pablico o el drgano jurisdiccional competente
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tome en consideracion las necesidades que se deriven de su situacion de embarazo o

maternidad, entre otras condiciones.

Asimismo, en el articulo 33 de dicha norma, particularmente en la
fraccion 1V, se establece que las autoridades administrativas, el Ministerio Publico o el
organo jurisdiccional competente, debera ordenar la proteccion necesaria, considerando,

entre otros factores, el estado de gravidez y la maternidad.

Se modifica también el articulo 34 Ter, con el objeto de establecer
como una proteccién administrativa que se le otorgue apoyo médico, psicoldgico y legal a la

mujer victima de discriminacion por embarazo.

Ademas, en el articulo 46 Bis de la norma en cuestion, se adiciona una
fraccion, a efecto de establecerle una obligacion a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, de realizar las acciones que sean necesarias, para que las autoridades competentes,
lleven a cabo los registros homologados, confiables y desagregados sobre los casos de
discriminacion por embarazo, permitiendo identificar el tipo de conducta de la que se trata,
los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor.

Se realiza una reforma a la fraccion X del articulo 47, relativa a las
obligaciones de la Fiscalia General de la Republica, en la cual se establece que, en la
elaboracion y aplicaciéon de los protocolos especializados de investigacion del delito de
discriminacion, ademas de que se realicen con perspectiva de género, también con una

perspectiva de derechos humanos, cuando la victima sea una mujer embarazada.

Finalmente, se reforman y adicionan diversas disposiciones al numeral
49 de la Ley, para que las entidades federativas y la Ciudad de México, de conformidad con
lo dispuesto por dicha ley y los ordenamientos locales aplicables en la materia, lleven a cabo
la especializacion a las y los agentes del Ministerio Publico, peritos, personal que atiende a

victimas a través de programas y cursos permanentes en materia de discriminacion por
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embarazo, con especial énfasis en los elementos esenciales, las multiples conductas que la
constituyen, la dificultad de probarlas, y las mujeres embarazadas como un grupo de atencion
prioritaria. Asimismo, elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género

en prevencion y atencion de discriminacion por embarazo.

2.- Codigo Penal Federal:

Se realizan diversas modificaciones a disposiciones contenidas en el

articulo 149 Ter, con las siguientes finalidades:

a).- Se amplia la pena maxima del delito para pasar de tres a cuatro afios y, de igual forma,
la multa maxima se incrementa cien Unidades de Medida y Actualizacion, para topar en

cuatrocientas UMAS;

b).- Se clarifica el supuesto contenido en la fraccién I, a efecto de que la proteccion no

Unicamente sea para la mujer embarazada, si no que se amplie a su bebé; y

c).- Se reforma el cuarto parrafo del articulo en cuestion, con la finalidad de incluir como
agravante del delito, cuando la conducta afecte o ponga en riesgo la vida, salud y desarrollo

de la nifia 0 nifio por nacer.

3.- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion:

Se adiciona una fraccion al articulo 20 de la norma, con la finalidad de
incluir como atribucion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion el llevar un
registro desagregado de las quejas por presunta discriminacion que se presenten. En los casos
de discriminacién laboral por embarazo, se especificaran el tipo de conducta de la que se

trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor.
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De igual forma, se reforma el segundo parrafo del numeral 86 de esta
Ley, con el objetivo de hacer obligatorio que Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacién, cuando los particulares, personas fisicas o morales, que omitan cumplir, total
o0 parcialmente, la resolucién por disposicion, debera dar vista a la autoridad competente por

la desobediencia en que haya incurrido.

4.- Ley Federal del Trabajo:

Se modifica dos parrafos del articulo 20, con el objeto de ampliar los
conceptos de trabajo digno y de igualdad sustantiva, particularmente para incluir dentro de

ellos el embarazo y la maternidad.

El numeral 3° de la norma se puntualiza que no podran establecerse
condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por motivo de embarazo o

maternidad, entre otros conceptos que ya incluia dicha disposicion.

En el diverso articulo 132 de la Ley en cuestion, se incluye como
obligacion de los patrones, el darles a conocer a las mujeres embarazadas sus derechos y los
mecanismos de denuncia con los que cuentan; sensibilizar y capacitar en materia de igualdad
y no discriminacion a trabajadoras y trabajadores sobre las repercusiones de las conductas
discriminatorias hacia la mujer embarazada, especialmente el impacto que pueden generar
en la salud y vida de la madre y las nifias y nifios por nacer; proporcionar vias internas,
efectivas y anonimas de denuncia, de manera que las mujeres sientan confianza de denunciar
sin temor a represalias; e Impulsar acciones y estrategias que mejoren el clima organizacional

para las mujeres embarazadas y faciliten la maternidad en el trabajo.

Ademas, se establece como obligacién de los patrones implementar,
en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la discriminacidn por razones de
embarazo, maternidad e impartir de manera continua en el centro de trabajo, capacitacion y

sensibilizacion en materia de discriminacion laboral por embarazo, con especial enfasis en
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los elementos esenciales que la integran, las maltiples conductas que la constituyen, la
dificultad de probarlas, como prevenirla, como denunciarla y las trabajadoras embarazadas,

madres y sus hijas e hijos como un grupo de atencion prioritaria.

Por otra parte, se modifican dos fracciones del articulo 133, para
incluir como prohibiciones de los patrones el negarse a aceptar trabajadoras por razén de

estar embarazada o en estado de maternidad.

A su vez, se establece como una prohibicion de los patrones toda
distincidn, exclusion o restriccion en contra de una mujer trabajadora, en razon del embarazo,
que tenga por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé. En ese sentido, queda prohibido
despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que renuncie por estar

embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijas o hijos menores.

El despido de la mujer trabajadora que se encuentre en cualquiera de

los supuestos sefialados, se presumira como discriminacion.

En el Titulo Quinto de las Mujeres Trabajadoras se modifican dos
articulos, el primero es el articulo 165, con la finalidad de establecer que las modalidades que
se consignan en este capitulo tienen como proposito fundamental, la proteccidn reforzada del
embarazo y la maternidad y el segundo, el articulo 170, en el cual se consignan los derechos
de las madres trabajadores, se establece que si durante el embarazo es diagnosticado de alto
riesgo a consideracion del médico de la institucidn de seguridad social que le corresponda o,
en su caso, del servicio de salud que otorgue el patron, tendra derecho a que se le otorguen
todas las facilidades necesarias para la atencion médica oportuna, con respeto integro a la
totalidad de sus derechos laborales y sin que estos se vean minimizados o restringidos de

manera alguna.

Se modifica el numeral 541 de la Ley Federal en cita, que los

Inspectores del Trabajo tendran entre sus deberes y atribuciones vigilar el cumplimiento de
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las normas de trabajo, especialmente de las que sean referentes a la prevencion de la

discriminacion laboral por embarazo y maternidad, entre otras.

Finalmente, respecto al procedimiento en materia laboral se modifican

tres dispositivos a saber:

El articulo 658 Ter, con la finalidad de que cuando el conflicto laboral se haya
originado por discriminacion en el empleo y ocupacién por embarazo y maternidad,
no se deberd agotar la etapa de la conciliacion;

El articulo 712 Ter, el cual consigna lo relativo a la integracién de los expedientes, se
introduce un péarrafo segundo para que los expedientes sean clasificados de acuerdo
a la materia que se trate. Los expedientes que daten sobre los conflictos a que se
refiere el articulo 685 Ter, deberan ser registrados adecuadamente para facilitar su
identificacion. En los casos de discriminacion laboral por embarazo, el registro
debera desagregar de tal forma que permita identificar el tipo de conducta de la que
se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor; y

El articulo 857, el cual establece que el secretario instructor del Tribunal, a peticion
de parte, podra decretar diversas providencias cautelares, para lo cual se modifica la
providencia cautelar consignada en la fraccién Il, con el objeto de quitarle la
dependencia del criterio de presuncion de parte del Tribunal respecto a que si fue

despedida por el estado de embarazo.

5.- Ley General de Responsabilidades Administrativas:

Se reforma el articulo 7 de la Ley, a efecto de modificar la fraccion 1V,

para establecerse que los servidores publicos deberan dar a las personas en general el mismo

trato, por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni

permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para

tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva, sin discriminar por origen étnico

0 nacional, género, embarazo, maternidad, edad, discapacidad, condicién social, condicion

<
[+ 4
<
-
=
w
=
<
—
o
<
o

3
—




Abril 17, 2022. Afio 16, No. 1465

de salud, religion, opiniones, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas.

De igual manera, se reforma la fraccion | del articulo 49, se establece
que incurrira en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina, respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley y procurando un ambiente libre de violencia de género y de

discriminacion en razén de embarazo.

Finalmente, se reforma el articulo 111, para establecer que la
perspectiva de género debe observarse como un principio en los procedimientos de

responsabilidad administrativa.
6.- Ley General de Salud:

Se adiciona un parrafo segundo al articulo 61 Bis, a efecto de que los
servicios de salud a que se refiere este articulo, deberan ser proporcionados de manera
integral, oportuna y gratuita, en las instituciones de salud publicas para su prestacién, no sera
requisito que la mujer embarazada cuente con un esquema de seguridad social.

Il.- LEYES ESTATALES:

1.- Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar Actos de Discriminacion en el Estado de

Sonora:

Se reforman y adicionan diversas fracciones del articulo 18, con el

objeto de establecer como una atribucién de la Comision Estatal de Derechos Humanos, en
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materia de prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion, el llevar un
registro desagregado de las quejas por presunta discriminacion que se presenten. En los casos
de discriminacidn laboral por embarazo, permitiendo identificar el tipo de conducta de la que

se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor.

Se reforma el articulo 31, con el objetivo de que la Comision Estatal
de Derechos Humanos, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo del Estado, en las
reuniones semestralmente con las camaras empresariales en el Estado, con la finalidad de
evaluar las acciones que se han implementado para evitar actos de discriminacion por
motivos de edad, también se incluyan los actos de discriminacion por embarazo o maternidad
y que, a su vez, se incluyan en el informe anual de dichas acciones, mismo que debera ser

entregado ante el Congreso del Estado, a mas tardar el 31 de marzo del afio de cada afio.

El otro articulo de esta Ley, que es objeto de modificacién es el 33, en
el cual, de la misma manera que en el diverso numeral 31, se incorpora los actos de

discriminacion en el embarazo o maternidad y se duplica la sancion en caso de reincidencia.

2.- Caodigo Penal del Estado de Sonora:

En el presente dispositivo penal se modifican diversas disposiciones

contenidas en el articulo 176 Bis, las cuales a saber son:

a).- Se amplia la pena maxima del delito para pasar de tres a cuatro
afios y, de igual forma, la multa maxima se incrementa cien Unidades de Medida y

Actualizacion, para topar en cuatrocientas UMAS;

b).- Se clarifica el supuesto contenido en la fraccién Il, a efecto de que
la proteccion no Unicamente sea para la mujer embarazada, si no que se amplié a las nifias y

nifios por nacer; y

<
[+ 4
<
-
=
w
=
<
—
o
<
o

3
—




Abril 17, 2022. Afio 16, No. 1465

c).- Se adiciona un parrafo sexto, recorriéndose en su orden el parrafo
siguiente, con el objeto de agravar el delito cuando las conductas a que se refiere este articulo
sean cometidas por persona con la que la victima tenga una relacion de subordinacion laboral
o dichas conductas afecten o pongan en riesgo la vida, salud y desarrollo del bebé de una

mujer embarazada, la pena se incrementara en una mitad.

3.- Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de

Sonora:

Se adiciona un articulo 8 Bis, con el objeto de incluir en esta norma
juridica el concepto de discriminacion laboral por embarazo, que es la distincion, exclusién
0 restriccion en contra de una mujer, en razén del embarazo, que tiene por objeto vulnerar

sus derechos o de su bebé.

Asimismo, se reforma el articulo 10 de esta Ley, con la finalidad de
incluir dentro del concepto de Violencia Laboral y Escolar, la afectacion que pueda tener el

bebé de la mujer embarazada.

4.- Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora

Se reforma la fraccion 1V del articulo 7 de la Ley, con el objetivo de
establecer que los servidores publicos deberan dar a las personas en general el mismo trato,
por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones 0 personas, ni
permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para
tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva, sin discriminar por origen étnico
0 nacional, género, embarazo, maternidad, edad, discapacidad, condicién social, condicion
de salud, religién, opiniones, orientacion sexual, estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades

de las personas.
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A su vez, se reforma la fraccién | del articulo 50, para contemplar que
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desempefio disciplina, respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se

refiere el articulo 16 de esta Ley y procurando un ambiente libre de violencia de género y de

discriminacion en razon de embarazo.
Finalmente, se reforma el diverso numeral 95 de la norma en estudio,
para consignar que la perspectiva de género debe observarse como un principio en toda

investigacion.

Para una mejor comprension del alcance de las modificaciones

sefialadas, se presenta el siguiente cuadro comparativo:

DISPOSICIONES FEDERALES

TEXTO ACTUAL DE LA LEY PROPUESTA DE MODIFICACION
GENERAL DE ACCESO DE LAS
MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE

VIOLENCIA

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y | ARTICULO 10.- Violencia Laboral y

Docente: Se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o analogo
con la victima, independientemente de la
relacion jerarquica, consistente en un acto o
una omision en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.

Docente: Se ejerce por las personas que
tienen un vinculo laboral, docente o analogo
con la victima, independientemente de la
relacién jerarquica, consistente en un acto o
una omisién en abuso de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima y, en caso de
embarazo, de su bebé, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.
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Puede consistir en un solo evento dafiino o en
una serie de eventos cuya suma produce el
dafio. También incluye el acoso o el
hostigamiento sexual.

ARTICULO 11 BIS.- Constituye
discriminacion laboral por embarazo: la
distincion, exclusion o restriccion en contra
de una mujer, en razon del embarazo, que
tiene por objeto vulnerar sus derechos o de
su bebe.

ARTICULO 14.- Las entidades federativas
y la Ciudad de Meéxico, en funcion de sus
atribuciones, tomaran en consideracion:

Iyl ...

[11. Promover y difundir en la sociedad que
el hostigamiento sexual y el acoso sexual
son delitos, y

ARTICULO 14.- Las entidades federativas
y la Ciudad de México, en funcion de sus
atribuciones, tomaran en consideracion:

(..)

Iyl ...

I11. Promover y difundir en la sociedad que
la discriminacion por embarazo, el
hostigamiento sexual y el acoso sexual son
delitos, y

Iv. ...
Iv. ...
ARTICULO 15.- Para efectos del | ARTICULO 15.- Para efectos del
hostigamiento o el acoso sexual, los tres | hostigamiento, el acoso sexual vy

ordenes de gobierno deberan:

discriminacion por embarazo, los tres
ordenes de gobierno deberan:

laV
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laV

VI. Proporcionar atenciéon psicoldgica y
legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento o acoso sexual, y

VII. Implementar sanciones administrativas
para los superiores jerarquicos del hostigador
0 acosador cuando sean omisos en recibir y/o
dar curso a una queja.

VI.  Proporcionar atencion  médica,
psicoldgica y legal, especializada y gratuita
a quien sea victima de hostigamiento, acoso
sexual o discriminacion por embarazo, y

VII. Implementar sanciones administrativas
para los superiores jerarquicos del
hostigador, acosador o discriminador
cuando sean omisos en recibir y/o dar curso
a una queja.

ARTICULO 32.- Para la emision de las
Ordenes de proteccion las autoridades
administrativas, el Ministerio Pablico o el
érgano jurisdiccional competente tomara en
consideracion:

lalalll.-

IV. Las necesidades que se deriven de su
situacién particular analizando su identidad
de género, orientacion sexual, raza, origen
étnico, edad, nacionalidad, discapacidad,
religion, asi como cualquier otra condicion
relevante;

VyVl- ...

ARTICULO 32.- Para la emision de las
Ordenes de proteccion las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o el
6rgano jurisdiccional competente tomaré en
consideracion: (...)

lalll.-...

IV. Las necesidades que se deriven de su
situacién particular analizando su identidad
de genero, orientacion sexual, raza, origen
étnico, edad, nacionalidad, discapacidad,
religién, embarazo, maternidad, asi como
cualquier otra condicion relevante;

VyVl- ...

ARTICULO 33.- Las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o el
organo jurisdiccional competente, debera

ARTICULO 33.- Las autoridades
administrativas, el Ministerio Publico o el
organo jurisdiccional competente, debera
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ordenar la
considerando:

proteccion necesaria,

lalalll

IV. La discriminacion y vulnerabilidad
que viven las mujeres y las nifias por razon
de identidad de género, orientacion sexual,
raza, origen étnico, edad, nacionalidad,
discapacidad, religion o cualquiera otra, que
las coloque en una situacion de mayor riesgo,

y

ordenar la  proteccion
considerando: (...)

necesaria,

lalalll

IV.  La discriminacion y vulnerabilidad
que viven las mujeres y las nifias por razén
de identidad de género, su embarazo, su
maternidad, orientacion sexual, raza,
origen  étnico, edad, nacionalidad,
discapacidad, religion o cualquiera otra, que
las coloque en una situacion de mayor
riesgo, y

ARTICULO 34 Ter.- Las oOrdenes de
proteccién administrativas, ademas de las
previstas en otros ordenamientos, podran
consistir en una o varias de las siguientes:

Iala XVIIL ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional
competente, para garantizar las obligaciones
alimentarias, la elaboracion de un inventario
de los bienes de la persona agresora y su
embargo precautorio, el cual debera

ARTICULO 34 Ter.- Las Ordenes de
proteccién administrativas, ademas de las
previstas en otros ordenamientos, podran
consistir en una o varias de las siguientes:

(..))

Tala XVIIL ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional
competente, para garantizar las
obligaciones alimentarias, la elaboracion de
un inventario de los bienes de la persona
agresora y su embargo precautorio, el cual
debera inscribirse con caracter temporal en
el Registro Publico de la Propiedad;
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inscribirse con caracter temporal en el
Registro Publico de la Propiedad, y

XX. Ademés de los anteriores, aquellas y
cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer
0 la nifia en situacion de violencia.

XX. Brindar apoyo médico, psicolégico y
legal a la mujer victima de
discriminacion por embarazo, y

XXI. Ademaés de los anteriores, aquellas y
cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer
o la nifia en situacion de violencia.

ARTICULO 46 Bis. Corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

lala VIL ...

VIII. Establecer, utilizar, supervisar vy
mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y
del Programa, y

IX. Las demas previstas para el
cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 46 Bis. Corresponde a la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social:

(..)

lala VIL ...

VIII. Establecer, utilizar, supervisar y
mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistemay
del Programa;

IX. Realizar las acciones que sean
necesarias, para que las autoridades
competentes, lleven a cabo registros
homologados, confiables y desagregados
sobre los casos de discriminacion por
embarazo, permitiendo identificar el tipo
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de conducta de la que se trata, los
derechos que se vulneraron y el perfil del
agresor; y

X. Las deméas previstas
cumplimiento de la presente ley.

para el

ARTICULO 47.- Corresponde a la Fiscalia
General de la Republica:

TalaIX. ...

X. Elaborar 'y aplicar protocolos
especializados con perspectiva de género en
la basqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas, para la investigacion de los
delitos de discriminacién, feminicidio, trata
de personas y contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual;

X1y XIL ...

ARTICULO 47.- Corresponde a la Fiscalia
General de la Republica: (...)

lalaIX. ...

X. Elaborar y aplicar protocolos
especializados con perspectiva de género en
la basqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas, para la investigacién de los
delitos de discriminacion, feminicidio, trata
de personas y contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual. Tratandose de la
investigacion del delito de discriminacion
por embarazo, en la elaboracion y
aplicacion de los protocolos debera
tomarse en cuenta una perspectiva de
nifiez y derechos humanos;

XIyXIL ...

ARTICULO 49.- Corresponde a las
entidades federativas y a la Ciudad de

ARTICULO 49.- Corresponde a las
entidades federativas y a la Ciudad de
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México, de conformidad con lo dispuesto por
esta ley y los ordenamientos locales
aplicables en la materia:

lala XXI. ...

XXII. Especializar a las y los agentes del
Ministerio Publico, peritos, personal que
atiende a victimas a través de programas y
cursos permanentes en: (...)

a) Derechos humanos y género;

b) Perspectiva de género para la debida
diligencia en la  conduccion  de
averiguaciones previas y procesos judiciales
relacionados con discriminacion, violencia y
feminicidio;

c) Incorporacién de la perspectiva de género
en los servicios periciales; eliminacion de

estereotipos sobre el rol social de las mujeres,
entre otros.

México, de conformidad con lo dispuesto
por esta ley y los ordenamientos locales
aplicables en la materia: (...)

Tala XXI. ...

XXII. Especializar a las y los agentes del
Ministerio Publico, peritos, personal que
atiende a victimas a traves de programas y
cursos permanentes en: (...)

a)yb)...

¢) Incorporacién de la perspectiva de género
en los servicios periciales; eliminacion de

estereotipos sobre el rol social de las
mujeres, entre otros;

d) Materia de discriminacion por
embarazo, con especial énfasis en los
elementos esenciales, las muaultiples
conductas que la constituyen, la
dificultad de probarlas, y las mujeres
embarazadas como un grupo de atencion
prioritaria.
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XXIIL. ...

XXIV. Elaborar y aplicar protocolos
especializados con perspectiva de género en
la basqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas, para la investigacion de los
delitos de discriminacion, feminicidio, trata
de personas y contra la libertad y el normal
desarrollo psicosexual, y

XXV. ...

XXIIL ...

XXIV. Elaborar y aplicar protocolos
especializados con perspectiva de género en
la busqueda inmediata de mujeres y nifias
desaparecidas, para la investigacion de los
delitos de discriminacion, en prevencion y
atencion  de  discriminacion  por
embarazo, feminicidio, trata de personas y
contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual, y

XXV. ...

TEXTO ACTUAL DEL CODIGO
PENAL FEDERAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancion de uno
a tres afos de prision o de ciento cincuenta a
trescientos dias de trabajo a favor de la
comunidad y hasta doscientos dias multa al
que por razones de origen 0 pertenencia
étnica o nacional, raza, color de piel, lengua,
género, sexo, preferencia sexual, edad,
estado civil, origen nacional o social,
condicion social o econémica, condicion de
salud, embarazo, opiniones politicas o de
cualquier otra indole atente contra la
dignidad humana o anule o menoscabe los
derechos y libertades de las personas

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancion de
uno a cuatro afios de prision o de ciento
cincuenta a trescientos dias de trabajo a
favor de la comunidad y hasta
cuatrocientos dias multa al que por razones
de origen o pertenencia étnica o nacional,
raza, color de piel, lengua, género, sexo,
preferencia sexual, edad, estado civil,
origen nacional o social, condicion social o
economica, condicion de salud, embarazo,
opiniones politicas o de cualquier otra
indole atente contra la dignidad humana o
anule o menoscabe los derechos y libertades
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mediante la realizacion de cualquiera de las
siguientes conductas:

l. Niegue a una persona un servicio o
una prestacion a la que tenga derecho;

1. Niegue o restrinja derechos laborales,
principalmente por razdon de género o
embarazo; o limite un servicio de salud,
principalmente a la mujer en relacion con el
embarazo; o

II1.  Niegue o derechos

educativos.

restrinja

Al servidor publico que, por las razones
previstas en el primer parrafo de este articulo,
niegue o retarde a una persona un tramite,
servicio o prestacion a que tenga derecho se
le aumentara en una mitad la pena prevista en
el primer parrafo del presente articulo, y
ademas se le impondra destitucion e
inhabilitacion para el desempefio de
cualquier cargo, empleo o comision publicos,
por el mismo lapso de la privacion de la
libertad impuesta.

No seradn consideradas discriminatorias todas
aquellas medidas tendentes a la proteccion de
los grupos socialmente desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere este
articulo sean cometidas por persona con la
que la victima tenga una relacion de

de las personas mediante la realizacion de
cualquiera de las siguientes conductas:

Il. La distincion, exclusion o restriccion
en contra mujer en razén de su género o
embarazo que tiene por objeto vulnerar
sus derechos o de su bebé; o
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subordinacion  laboral, la
incrementara en una mitad.

pena  se

Asimismo, se incrementard la pena cuando
los actos discriminatorios limiten el acceso a
las garantias juridicas indispensables para la
proteccion de todos los derechos humanos.

Este delito se perseguiré por querella.

Cuando las conductas a que se refiere este
articulo sean cometidas por persona con la
que la victima tenga una relacion de
subordinacion laboral o cuando las
conductas a que se refiere la fraccion Il de
este articulo afecten o pongan en riesgo la
vida, salud y desarrollo del bebé, la pena
se incrementara en una mitad.

TEXTO ACTUAL DE LA LEY
FEDERAL PARA PREVENIR Y
ELIMINAR LA DISCRIMINACION

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 20.- Son atribuciones del Consejo:

TalaLlV....

LV. Proponer modificaciones al Estatuto
Organico, y

Articulo  20.-
Consejo:(...)

Son atribuciones del

ITalaLIV....

LV. Proponer modificaciones al Estatuto
Organico;
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LVI. Las demas establecidas en esta Ley, en
el Estatuto Organico y en otras disposiciones
aplicables.

LVI. Llevar un registro desagregado de
las quejas por presunta discriminacion
que se presenten. En los casos de
discriminacion laboral por embarazo,
permitiendo identificar el tipo de
conducta de la que se trata, los derechos
gue se vulneraron y el perfil del agresor;

y

LVII. Las demas establecidas en esta Ley,
en el Estatuto Orgénico y en otras
disposiciones aplicables.

Articulo 86.- Tratdndose de personas
servidoras publicas, la omision en el
cumplimiento a la resolucién por disposicion
en el plazo concedido, dara lugar a que el
Consejo lo haga del conocimiento del érgano
constitucional ~ autbnomo en  materia
anticorrupcion 'y de la autoridad,
dependencia, instancia o entidad del poder
publico competente para que procedan
conforme a sus atribuciones.

Si se trata de particulares, personas fisicas o
morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucion por disposicion,
el Consejo podra dar vista a la autoridad
competente por la desobediencia en que haya
incurrido.

Articulo 86.- ...

Si se trata de particulares, personas fisicas o
morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucién por disposicion,
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el Consejo debera dar vista a la autoridad
competente por la desobediencia en que
haya incurrido.

TEXTO ACTUAL DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden
a conseguir el equilibrio entre los factores de
la produccién y la justicia social, asi como
propiciar el trabajo digno o decente en todas
las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél
en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; no  existe
discriminacion por origen étnico o nacional,
género, edad, discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales
0 estado civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el
incremento de la productividad con
beneficios compartidos, y se cuenta con
condiciones Optimas de seguridad e higiene
para prevenir riesgos de trabajo.

Articulo 20.- ...

Se entiende por trabajo digno o decente
aqueél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; aquél
gue permite la conciliacion entre la vida
laboral, familiar y personal; no existe
discriminaciéon por origen étnico o
nacional, género, edad, embarazo,
maternidad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento
de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones
Optimas de seguridad e higiene para
prevenir riesgos de trabajo.
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El trabajo digno o decente también incluye el
respeto irrestricto a los derechos colectivos
de los trabajadores, tales como la libertad de
asociacion, autonomia, el derecho de huelga
y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de
trabajadores y trabajadoras frente al patron.

La igualdad sustantiva es la que se logra
eliminando la discriminacion contra las
mujeres que menoscaba o anula el
reconocimiento, goce 0 ejercicio de sus
derechos humanos vy las libertades
fundamentales en el &mbito laboral. Supone
el acceso a las mismas oportunidades,
considerando las diferencias bioldgicas,
sociales y culturales de mujeres y hombres.

La igualdad sustantiva es la que se logra
eliminando la discriminacion contra las
mujeres, su embarazo y su maternidad
gue menoscaba o anula el reconocimiento,
goce o ejercicio de sus derechos humanos
y las libertades fundamentales en el &mbito
laboral y otros ambitos vinculados a éste,
como seguridad social y de salud.
Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las
diferencias  bioldgicas, sociales vy
culturales de mujeres y hombres.

Articulo 3o.- El trabajo es un derecho y un
deber social. No es articulo de comercio, y
exige respeto para las libertades y dignidad
de quien lo presta, asi como el
reconocimiento a las diferencias entre
hombres y mujeres para obtener su igualdad
ante la ley. Debe efectuarse en condiciones
que aseguren la vida digna y la salud para las
y los trabajadores y sus familiares
dependientes.

No podran establecerse condiciones que
impliquen  discriminacion  entre  los

Articulo 30.- ...
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trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la dignidad
humana.

No se considerardn discriminatorias las
distinciones, exclusiones o preferencias que
se sustenten en las calificaciones particulares
que exija una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente
laboral libre de discriminacion y de
violencia, promover y vigilar la capacitacion,
el adiestramiento, la formacién para y en el
trabajo, la certificacion de competencias
laborales, la productividad y la calidad en el
trabajo, la sustentabilidad ambiental, asi
como los beneficios que éstas deban generar
tanto a los trabajadores como a los patrones.

No podran establecerse condiciones que
impliquen  discriminacién entre  los
trabajadores por motivo de origen étnico o
nacional, género, edad, embarazo,
maternidad, discapacidad, condicion
social, condiciones de salud, religion,
condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro que atente contra la
dignidad humana.

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones: (...)

lala XXVIBis. ...

XXVII.  Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que establezcan
los reglamentos.

Articulo 132.- Son obligaciones de los
patrones: (...)

ITala XXVIBis. ...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres
embarazadas la proteccion que establezcan
los reglamentos, darles a conocer sus
derechos y los mecanismos de denuncia
con los que cuentan; sensibilizar y
capacitar en materia de igualdad y no
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XXVIIBisala XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género y
atencion de casos de violencia y acoso u
hostigamiento sexual, asi como erradicar el
trabajo forzoso e infantil;

discriminacion a trabajadoras vy
trabajadores sobre las repercusiones de
las conductas discriminatorias hacia la
mujer embarazada, especialmente el
impacto que pueden generar en la salud
y vida de lamadrey las nifias y nifos por
nacer; proporcionar vias internas,
efectivas y anénimas de denuncia, de
manera que las mujeres sientan
confianza de denunciar sin temor a
represalias; e Impulsar acciones y
estrategias que mejoren el clima
organizacional para las mujeres
embarazadas y faciliten la maternidad
en el trabajo.

XXVII Bis a la XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los
trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género,
embarazo, maternidad y atencion de
casos de violencia y acoso u hostigamiento
sexual, asicomo erradicar el trabajo
forzoso e infantil;

XXXI Bis. Impartir de manera continua
en el centro de trabajo, capacitacion y
sensibilizacion en materia  de
discriminacion laboral por embarazo,
con especial énfasis en los elementos
esenciales que la integran, las maltiples
conductas que la constituyen, la
dificultad de  probarlas, como
prevenirla, como denunciarla y las
trabajadoras embarazadas, madres y
sus hijas e hijos como un grupo de
atencion prioritaria.
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XXXIT'y XXXIII. ...

XXXy XXXIII. ...

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones 0 a sus representantes:

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de
origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones
de salud, religion, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otro criterio
que pueda dar lugar a un acto discriminatorio;

ITalaXIV....

Articulo 133.- Queda prohibido a los
patrones o a sus representantes: (...)

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén
de origen étnico o nacional, género,
embarazo, maternidad, edad,
discapacidad, condicion social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o
cualquier otro criterio que pueda dar lugar
a un acto discriminatorio;

ITala XIV. ...
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XV. Despedir a una trabajadora o
coaccionarla directa o indirectamente para
que renuncie por estar embarazada, por
cambio de estado civil o por tener el cuidado
de hijos menores, y

XVlala XVIII. ...

XV. Toda distincion, exclusion o
restriccion en contra de una mujer
trabajadora, en razon del embarazo,
que tenga por objeto vulnerar sus
derechos o de su bebé. En ese sentido,
queda prohibido despedir a una
trabajadora o coaccionarla directa o
indirectamente para que renuncie por estar
embarazada, por cambio de estado civil o
por tener el cuidado de hijas o hijos
menores.

El despido de la mujer trabajadora que
se encuentre en cualquiera de los
supuestos sefialados en la presente
fraccion, se presumira como
discriminacion;

XVlala XVIII. ...

Articulo 165.- Las modalidades que se
consignan en este capitulo tienen como
propésito fundamental, la proteccion de la
maternidad.

Articulo 165.- Las modalidades que se
consignan en este capitulo tienen como
propésito  fundamental, la proteccion
reforzcada del embarazo y la
maternidad.

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos:

Articulo 170.- Las madres trabajadoras
tendran los siguientes derechos: (...)
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I. Durante el periodo del embarazo, no
realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para
su salud en relacién con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes pesos,
que produzcan trepidacién, estar de pie
durante largo tiempo o que actlen o puedan
alterar su estado psiquico Yy nervioso;

llalaVII. ...

I. Durante el periodo del embarazo, no
realizaran trabajos que exijan esfuerzos
considerables y signifiquen un peligro para
su salud en relacion con la gestacion, tales
como levantar, tirar o empujar grandes
pesos, que produzcan trepidacion, estar de
pie durante largo tiempo o que actlen o
puedan alterar su estado psiquico y
Nervioso.

En caso de que el embarazo sea
diagnosticado de alto riesgo a
consideracion del médico de la
institucion de seguridad social que le
corresponda o, en su caso, del servicio de
salud que otorgue el patron, tendra
derecho a que se le otorguen todas las
facilidades necesarias para la atencion
médica oportuna, con respeto integro a
la totalidad de sus derechos laborales y
sin que estos se vean minimizados o
restringidos de manera alguna;

IllalaVII. ...

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo
tienen los deberes y atribuciones siguientes:

Articulo 541.- Los Inspectores del Trabajo
tienen los deberes 'y atribuciones
siguientes: (...)
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I. Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, especialmente de las que establecen
los derechos y obligaciones de trabajadores y
patrones, de las que reglamentan el trabajo de
las mujeres y los menores, y de las que
determinan las medidas preventivas de
riesgos de trabajo, seguridad e higiene;

ITala VIIL ...

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de
trabajo, especialmente de las que
establecen los derechos y obligaciones de
trabajadores y patrones, de las que
reglamentan el trabajo de las mujeres y los
menores, de las que determinan las
medidas preventivas de riesgos de trabajo,
seguridad, higiene y de las que sean
referentes a la prevencion de la
discriminacion laboral por embarazo y
maternidad;

[Tala VIIL ...

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados de
agotar la instancia conciliatoria, cuando se
trate de conflictos inherentes a: (...)

I. Discriminacion en el empleo y ocupacion
por embarazo, asi como por razones de sexo,
orientacion sexual, raza, religién, origen
étnico, condicion social o acoso u
hostigamiento sexual;

ITalaVL ...

Articulo 685 Ter.- Quedan exceptuados
de agotar la instancia conciliatoria, cuando
se trate de conflictos inherentes a: (...)

I. Discriminacion en el empleo vy
ocupacion por embarazo y maternidad,
asi como por razones de sexo, orientacion
sexual, raza, religion, origen étnico,
condicion social 0 acoso u hostigamiento
sexual;

[TalaVIL ...

Articulo 712 Ter.- En la integracion de los
expedientes, los Tribunales garantizaran su
fidelidad, integridad,  reproduccion,
conservacion y resguardo.
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Los expedientes seran clasificados de
acuerdo a la materia que se trate. Los
expedientes que daten sobre los
conflictos a que se refiere el articulo 685
Ter, deberan ser registrados
adecuadamente para facilitar su
identificacion. En los casos de
discriminacion laboral por embarazo, el
registro debera desagregar de tal forma
que permita identificar el tipo de
conducta de la que se trata, los derechos
gue se vulnerarony el perfil del agresor.

Articulo 857.- El secretario instructor del
Tribunal, a peticion de parte, podra decretar
las siguientes providencias cautelares:

Iyl ...

I11. Requerir al patrén se abstenga de dar de
baja de la institucion de seguridad social en
la que se encuentra afiliada la trabajadora
embarazada que haya sido despedida, cuando
a juicio del Tribunal existan indicios
suficientes para presumir que fue separada en
razén de su estado; dicha medida se aplicara
siempre y cuando se acompafie a la demanda
certificado médico que acredite el embarazo,
emitido conforme a los requisitos y
formalidades contempladas en la ley, y

IV.En los casos que se reclame
discriminacion en el empleo, tales como
discriminacién por embarazo, u orientacion
sexual, o por identidad de genero, asi como

Articulo 857.- El secretario instructor del
Tribunal, a peticion de parte, podra
decretar las siguientes providencias
cautelares: (...)

IylIL ...

I11. Requerir al patron se abstenga de
dar de baja de la institucién de
seguridad social en la que se encuentra
afiliada la trabajadora embarazada que
haya sido despedida; dicha medida se
aplicara siempre y cuando se acompafie
a la demanda certificado médico que
acredite el embarazo, emitido conforme
a los requisitos y formalidades
contempladas en la ley; y

IV. En los casos que se reclame
discriminacion en el empleo, tales como
discriminacién por embarazo,
maternidad, orientacion sexual, o por
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en los casos de trabajo infantil, el tribunal
tomara las providencias necesarias para
evitar que se cancele el goce de derechos
fundamentales, tales como la seguridad
social, en tanto se resuelve el juicio laboral, 0
bien decretara las medidas de aseguramiento
para las personas que asi lo ameriten. Para tal
efecto, los demandantes deben acreditar la
existencia de indicios que generen al
Tribunal la razonable sospecha, apariencia o
presunciéon de los actos de discriminacion
que hagan valer.

identidad de género, asi como en los casos
de trabajo infantil, el tribunal tomara las
providencias necesarias para evitar que se
cancele el goce de  derechos
fundamentales, tales como la seguridad
social, en tanto se resuelve el juicio
laboral, o bien decretara las medidas de
aseguramiento para las personas que asi lo
ameriten. Para tal efecto, los demandantes
deben acreditar la existencia de indicios
que generen al Tribunal la razonable
sospecha, apariencia o presuncion de los
actos de discriminacion que hagan valer.

TEXTO ACTUAL DE LA LEY
GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 7. Los Servidores Publicos
observaran en el desempefio de su empleo,
cargo 0 comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion
de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

Talalll. ...

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso

Articulo 7. Los Servidores Publicos
observaran en el desempefio de su empleo,
cargo o comisién, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo,  honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de
cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva
aplicacion de dichos principios, los
Servidores  Publicos observaran las
siguientes directrices: (...)

Talalll. ...

IV. Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios
o preferencias a organizaciones o0
personas, ni permitiran que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o0
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para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

ValaXI. ...

ejercer sus funciones de manera objetiva,
sin discriminar por origen étnico o
nacional, género, embarazo,
maternidad, edad, discapacidad,
condicion social, condicion de salud,
religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas;

ValaXIIL ...

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa
no grave el servidor publico cuyos actos u
omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina, respeto, tanto a los
deméas Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cédigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley;

Articulo  49. Incurrird en Falta
administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las
obligaciones siguientes: (...)

I. Cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina, respeto, tanto
a los demés Servidores Publicos como a
los particulares con los que llegare a tratar,
en los términos que se establezcan en el
codigo de ética a que se refiere el articulo
16 de esta Ley y procurando un ambiente
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lHalaX. ...

libre de violencia de género y de
discriminacion en razén de embarazo;

ITalaX. ...

Articulo 111. En los procedimientos de
responsabilidad  administrativa  deberan
observarse los principios de legalidad,
presuncion de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad,
verdad material y respeto a los derechos
humanos.

Articulo 111. En los procedimientos de
responsabilidad administrativa deberan
observarse los principios de legalidad,
presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad,
verdad material, perspectiva de género y
respeto a los derechos humanos.

TEXTO ACTUAL DE LA LEY
GENERAL DE SALUD

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 61 Bis.- Toda mujer embarazada,
tiene derecho a obtener servicios de salud en
los terminos a que se refiere el Capitulo IV
del Titulo Tercero de esta Ley y con estricto
respeto de sus derechos humanos.

Articulo 61 Bis.- Toda mujer embarazada,
tiene derecho a obtener servicios de salud en
los términos a que se refiere el Capitulo IV
del Titulo Tercero de esta Ley y con estricto
respeto de sus derechos humanos.

Los servicios de salud a que se refiere el
presente  articulo,  deberan  ser
proporcionados de manera integral,
oportuna y gratuita, en las instituciones
de salud publicas para su prestacion, no
sera requisito que la mujer embarazada
cuente con un esquema de seguridad
social.

DISPOSICIONES ESTATALES
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TEXTO ACTUAL DE LA LEY PARA
PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR
ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE SONORA

PROPUESTA DE MODIFICACION

Articulo 18.- La Comision Estatal de
Derechos Humanos, en materia de
prevencion y eliminacion de todas las formas
de discriminacion, tiene las atribuciones
siguientes:

lala XIV.-....

XIV.- Elaborar y suscribir convenios,
acuerdos, bases de coordinacion y demas
instrumentos juridicos con 6rganos publicos
o privados, federales, estatales y municipales
en el ambito de su competencia; y

XVI.- Las demaés establecidas en esta Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 18.- La Comision Estatal de
Derechos Humanos, en materia de
prevencion y eliminacion de todas las
formas de discriminacion, tiene las
atribuciones siguientes: (...)

lalaXIV.-....

XIV.- Elaborar y suscribir convenios,
acuerdos, bases de coordinacion y demas
instrumentos  juridicos con  Grganos
publicos o privados, federales, estatales y
municipales en el ambito de su
competencia,;

XV.- Llevar un registro desagregado de
las quejas por presunta discriminacion
que se presenten. En los casos de
discriminacion laboral por embarazo,
permitiendo identificar el tipo de
conducta de la que se trata, los derechos
gue se vulneraron y el perfil del agresor;

y

XVI.- Las demas establecidas en esta Ley y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- La Comisiéon, en
coordinacion con la Secretaria del Trabajo
del Estado, se reunird semestralmente con
las cAmaras empresariales en el Estado, con
la finalidad de evaluar las acciones que se
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Articulo 31.- La Comision, en coordinacion
con la Secretaria del Trabajo del Estado, se
reunird semestralmente con las camaras
empresariales en el Estado, con la finalidad
de evaluar las acciones que se han
implementado para evitar actos de
discriminacion por motivos de edad. La
Comision deberd elaborar un informe anual
de dichas acciones, mismo que debera ser
entregado ante el Congreso del Estado, a mas
tardar el 31 de marzo del afio de cada afio.

Articulo 33.- La Secretaria del Trabajo del
Estado, impondra una multa por el
equivalente de 35 a 70 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion Vigente, a la persona
fisica o moral que publique por cualquier
medio informativo una oferta de trabajo en la
cual restrinja el acceso a la oportunidad de
trabajo por motivos de edad.

En caso de reincidencia, el infractor debera
ser multado con el monto que como maximo
sefala el parrafo anterior.

han implementado para evitar actos de
discriminacion por motivos de edad,
embarazo y maternidad. La Comision
debera elaborar un informe anual de dichas
acciones, mismo que debera ser entregado
ante el Congreso del Estado, a mas tardar el
31 de marzo del afio de cada afo.

Articulo 33.- La Secretaria del Trabajo del
Estado, impondra una multa por el
equivalente de 35 a 70 veces la Unidad de
Medida y Actualizacion Vigente, a la
persona fisica o moral que publique por
cualquier medio informativo una oferta de
trabajo en la cual restrinja el acceso a la
oportunidad de trabajo por motivos de edad,
embarazo o maternidad.

En caso de reincidencia, el infractor debera
ser multado con el doble del monto que
como maximo sefiala el parrafo anterior.

TEXTO ACTUAL DEL CODIGO
PENAL DEL ESTADO DE SONORA

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 175 BIS.- Se aplicara sancion
de uno a tres afios de prision o de ciento
cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor
de la comunidad y multa de hasta doscientas
unidades de medida y actualizacion al que
por razones de origen o pertenencia étnica o
nacional, raza, color de piel, lengua, género,

ARTICULO 175 BIS.- Se aplicard
sancion de uno a cuatro afios de prision o
de ciento cincuenta a trescientos dias de
trabajo a favor de la comunidad y multa de
hasta cuatrocientas unidades de medida y
actualizacion al que por razones de origen
0 pertenencia étnica o nacional, raza, color
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sexo, preferencia sexual, edad, estado civil,
origen nacional o social, profesion,
condicion social o econdmica, condicion de
salud, embarazo, opiniones politicas o de
cualquier otra indole atente contra la
dignidad humana o anule o menoscabe los
derechos y libertades de las personas
mediante la realizacion de cualquiera de las
siguientes conductas:

I.- Niegue a una persona un servicio 0 una
prestacion a la que tenga derecho;

I1.- Niegue o restrinja derechos laborales,
principalmente por razén de género o
embarazo o limite un servicio de salud,
principalmente a la mujer en relacién con el
embarazo; o

I11.- Niegue o restrinja derechos educativos.

Al servidor pablico que por las razones
previstas en el primer parrafo de este articulo
niegue o retarde a una persona un tramite,
servicio o prestacion a que tenga derecho, se
le aumentara en una mitad la pena prevista
en el primer parrafo del presente articulo y
ademas se le impondra destitucion e
inhabilitacion para el desempefio de
cualquier cargo, empleo o comisién
publicos, por el mismo lapso de la privacion
de la libertad impuesta.

No seran consideradas discriminatorias
todas aquellas medidas tendentes a la

de piel, lengua, género, sexo, preferencia
sexual, edad, estado civil, origen nacional o
social, profesion, condicion social o
econdmica, condicion de salud, embarazo,
opiniones politicas o de cualquier otra
indole atente contra la dignidad humana o
anule o menoscabe los derechos vy
libertades de las personas mediante la
realizacion de cualquiera de las siguientes
conductas:

I1.- La distincion, exclusion o restriccion
en contra mujer en razon de su género o
embarazo que tiene por objeto vulnerar
sus derechos o de su bebé; o
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proteccion de los grupos socialmente
desfavorecidos.

Cuando las conductas a que se refiere este
articulo, sean cometidas hacia médicos,
cirujanos, personal de enfermeria y demas
profesionistas similares y auxiliares o
cualquiera que se desenvuelva como
personal de salud del sector publico o
privado que presten sus servicios en el
Estado, durante el periodo que comprenda la
declaracion de una emergencia 0
contingencia  sanitaria, la pena se
incrementara en una mitad.

Asimismo, se incrementara la pena cuando
los actos discriminatorios limiten el acceso a
las garantias juridicas indispensables para la
proteccién de todos los derechos humanos.

Este delito se perseguira por querella.
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Cuando las conductas a que se refiere este
articulo sean cometidas por persona con la
que la victima tenga una relacion de
subordinacion laboral o cuando las
conductas a que se refiere la fraccion 11
de este articulo afecten o pongan en
riesgo la vida, salud y desarrollo del bebe,
la pena se incrementara en una mitad..

Este delito se perseguiré por querella.

TEXTO ACTUAL DE LA LEY DE
ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA EL
ESTADO DE SONORA

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 10.- La Violencia Laboral y
Escolar se ejerce por las personas que tienen
un vinculo laboral o docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion
jerérquica, consistente en un acto o en una
omision en abuso de poder que dafa la
autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima e impide su desarrollo
y atenta contra la igualdad.

ARTICULO 8 Bis- Constituye
discriminacion laboral por embarazo: la
distincion, exclusion o restriccion en
contra de una mujer, en razén del
embarazo, que tiene por objeto vulnerar
sus derechos o de su bebé.

ARTICULO 10.- La Violencia Laboral y
Escolar se ejerce por las personas que tienen
un vinculo laboral o docente o analogo con
la victima, independientemente de la
relacién jerarquica, consistente en un acto o
en una omisién en abuso de poder que dafia
la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima y, en caso de
embarazo, de su bebé, e impide su
desarrollo y atenta contra la igualdad.
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TEXTO ACTUAL DE LA LEY DE
RESPONSABILIDADES Y SANCIONES
PARA EL ESTADO DE SONORA

PROPUESTA DE MODIFICACION

ARTICULO 7. Las y los Servidores
Pablicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargoo comision, los principios de

disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de

cuentas, perspectiva de género, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico. Para
la efectiva aplicaciéon de dichos principios,
las y los Servidores Publicos observaran las
siguientes directrices:

lalalll.- ...

IV.- Dar a las personas en general el mismo
trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni
permitirdn que influencias, intereses o
prejuiciosindebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones
de manera objetiva;

ARTICULO 7.- Las y los Servidores
Publicos observaran en el desempefio de su
empleo, cargoo comision, los principios de

disciplina, legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad, integridad, rendicién de

cuentas, perspectiva de género, eficacia y
eficiencia que rigen el servicio publico.
Para la efectiva aplicacion de dichos
principios, las y los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices: (...)

lalalll.- ...

IV.- Dar a las personas en general el
mismo trato, por lo que no concederan
privilegios opreferencias a organizaciones
0 personas, ni permitirdn que influencias,
intereses o prejuiciosindebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer
sus funciones de manera objetiva, sin
discriminar por origen étnico o nacional,
género, embarazo, maternidad, edad,
discapacidad, condicidn social, condicion
de salud, religion, opiniones, orientacion
sexual, estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humanay tenga
por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas;

ValaXl.-...
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ValaXl.-...

ARTICULO 50.- Incurrira en Falta
administrativa no grave el servidor publico
cuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes:

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los
deméas Servidores Puablicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los
términos que se establezcan en el cddigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley;

Ilala Xll.- ...

ARTICULO 50.- Incurrira en Falta
administrativa no grave el servidor pablico
cCuyos actos u omisiones incumplan o
transgredan lo contenido en las obligaciones
siguientes: (...)

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones
y comisiones encomendadas, observando
en su desempefio disciplina y respeto, tanto
a los demaés Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en
los términos que se establezcan en el cédigo
de ética a que se refiere el articulo 16 de esta
Ley y procurando un ambiente libre de
violencia de género y de discriminacion
en razon de embarazo;

Ilala Xll.- ...

ARTICULO 95.- En el curso de toda

investigacion ~ deberdn  observarse  los
principios de debido proceso,
imparcialidad, objetividad, congruencia,

tipicidad, verdad material y respeto a los
derechos  humanos. Las autoridades
competentes seran responsables de la
oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del

ARTICULO 95.- En el curso de toda
investigacion  deberdn  observarse  los
principios de debido proceso,
imparcialidad, objetividad, congruencia,
tipicidad, verdad material, perspectiva de
género y respeto a los derechos humanos.
Las autoridades competentes seran
responsables de la  oportunidad,
exhaustividad y eficiencia en la
investigacion, la integralidad de los datos y
documentos, asi como el resguardo del
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expediente en su conjunto. expediente en su conjunto.

En virtud de lo anteriormente expuesto, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 53, fraccion 111 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora 'y
32, fraccion 11 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, sometemos a

la consideracion de esta Honorable Asamblea, la siguiente iniciativa con proyectos de:

DECRETO

QUE REFORMA 'Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY PARA
PREVENIR, COMBATIR Y ELIMINAR ACTOS DE DISCRIMINACION EN EL
ESTADO DE SONORA, DEL CODIGO PENAL DEL ESTADO DE SONORA, DE LA
LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA PARA
EL ESTADO DE SONORA Y DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES Y
SANCIONES PARA EL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 18, fracciones X1V y XV, 31y 33y se
adiciona una fraccion XV1 al articulo 18, todos de la Ley para Prevenir, Combatir y Eliminar
Actos de Discriminacion en el Estado de Sonora, para quedar como sigue:

Articulo 18.- ...

lalaXIV.-....

X1V .- Elaborar y suscribir convenios, acuerdos, bases de coordinacion y demas instrumentos

juridicos con dérganos publicos o privados, federales, estatales y municipales en el &ambito de
su competencia;
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XV.- Llevar un registro desagregado de las quejas por presunta discriminacion que se
presenten. En los casos de discriminacion laboral por embarazo, permitiendo identificar el
tipo de conducta de la que se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor; y

XVI.- Las demas establecidas en esta Ley y demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.- La Comision, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo del Estado, se
reunird semestralmente con las cdmaras empresariales en el Estado, con la finalidad de
evaluar las acciones que se han implementado para evitar actos de discriminacion por
motivos de edad, embarazo y maternidad. La Comision debera elaborar un informe anual de
dichas acciones, mismo que debera ser entregado ante el Congreso del Estado, a mas tardar
el 31 de marzo del afio de cada afio.

Articulo 33.- La Secretaria del Trabajo del Estado, impondra una multa por el equivalente
de 35 a 70 veces la Unidad de Medida y Actualizacion Vigente, a la persona fisica o0 moral
que publique por cualquier medio informativo una oferta de trabajo en la cual restrinja el
acceso a la oportunidad de trabajo por motivos de edad, embarazo o maternidad.

En caso de reincidencia, el infractor debera ser multado con el doble del monto que como
maximo sefala el parrafo anterior.

ARTICULO SEGUNDO.- Se reforman el parrafo primero y la fraccion 11y se adiciona un
parrafo sexto, recorriéndose en su orden el parrafo siguiente, todos del articulo 175 BIS del
Caodigo Penal del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

ARTICULO 175 BIS.- Se aplicaré sancion de uno a cuatro afios de prision o de ciento
cincuenta a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y multa de hasta cuatrocientas
unidades de medida y actualizacion al que por razones de origen o pertenencia étnica o
nacional, raza, color de piel, lengua, género, sexo, preferencia sexual, edad, estado civil,
origen nacional o social, profesion, condicion social o econémica, condicion de salud,
embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole atente contra la dignidad humana o
anule o menoscabe los derechos y libertades de las personas mediante la realizacion de
cualquiera de las siguientes conductas:

I1.- La distincidn, exclusion o restriccidn en contra mujer en razén de su género o embarazo
que tiene por objeto vulnerar sus derechos o de su bebg; o
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Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona con la que la
victima tenga una relacion de subordinacion laboral o cuando las conductas a que se refiere
la fraccion 11 de este articulo afecten o pongan en riesgo la vida, salud y desarrollo del bebg,
la pena se incrementaréd en una mitad.

Este delito se perseguiré por querella.

ARTICULO TERCERO.- Se reforma el articulo 10 y se adiciona un articulo 8 Bis a la Ley
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Sonora, para
quedar como sigue:

ARTICULO 8 Bis.- Constituye discriminacion laboral por embarazo: la distincion,
exclusion o restriccion en contra de una mujer, en razén del embarazo, que tiene por objeto
vulnerar sus derechos o de su bebe.

ARTICULO 10.- La Violencia Laboral y Escolar se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral o docente o analogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o en una omisién en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima y, en caso de embarazo, de su bebé, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulo 7, fraccion IV, 50, fraccion 1y 95, parrafo
primero de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora, para quedar
como sigue:

ARTICULO 7-- ...
lalalll.- ...

IV.- Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin discriminar por origen étnico o nacional, género, embarazo, maternidad, edad,
discapacidad, condicién social, condicion de salud, religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas;

ValaXl.-...
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ARTICULO 50.- ...

I.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina y respeto, tanto a los demé&s Servidores Publicos como a los
particulares con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el cddigo de
ética a que se refiere el articulo 16 de esta Ley y procurando un ambiente libre de violencia
de género y de discriminacién en razén de embarazo;

lalaXIl.- ...

ARTICULO 95.- En el curso de toda investigacion deberan observarse los principios de
debido proceso, imparcialidad, objetividad, congruencia, tipicidad, verdad material,
perspectiva de género y respeto a los derechos humanos. Las autoridades competentes seran
responsables de la oportunidad, exhaustividad y eficiencia en la investigacion, la
integralidad de los datos y documentos, asi como el resguardo del expediente en su conjunto.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ACUERDO

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora, en ejercicio de la atribucion establecida en los
articulos 71, fraccion 111 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 64,
fraccion | de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, resuelve presentar ante el
Honorable Congreso de la Union, iniciativa con proyecto de Decreto que reforma y adiciona
diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, del Cddigo Penal Federal, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion, de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y de la Ley General de Salud, en los siguientes términos:

“INICIATIVA CON PROYECTO DE:
DECRETO
QUE REFORMA Y ADICIONA DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY

GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES AUNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA,
DEL CODIGO PENAL FEDERAL, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y
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ELIMINAR LA DISCRIMINACION, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DE
LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE LA
LEY GENERAL DE SALUD.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforman los articulos 10, parrafo primero, 14, fraccion IlI,
15, péarrafo primero y las fracciones VI y VII, 32, fraccion 1V, 33, fraccion 1V, 34 Ter,
fracciones XIX y XX, 46 Bis, fracciones VIII y 1X, 47, fraccion X y 49, fracciones XXII,
inciso ¢) y XXIV y se adicionan un articulo 11 Bis, una fraccion XXI al articulo 34 Ter, una
fraccion X al articulo 46 Bis y un inciso d) a la fraccion XXII del articulo 49, todos de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, para quedar como sigue:

ARTICULO 10.- Violencia Laboral y Docente: Se ejerce por las personas que tienen un
vinculo laboral, docente o anadlogo con la victima, independientemente de la relacion
jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso de poder que dafia la autoestima,
salud, integridad, libertad y seguridad de la victima y, en caso de embarazo, de su bebé, e
impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

ARTICULO 11 Bis.- Constituye discriminacion laboral por embarazo: la distincion,
exclusion o restriccion en contra de una mujer, en razén del embarazo, que tiene por objeto
vulnerar sus derechos o de su bebe.

ARTICULO 14.- ...

Iyl ...

I11. Promover y difundir en la sociedad que la discriminacién por embarazo, el hostigamiento
sexual y el acoso sexual son delitos, y

Iv. ...

ARTICULO 15.- Para efectos del hostigamiento, el acoso sexual y discriminacion por
embarazo, los tres 6rdenes de gobierno deberan:

laV

V1. Proporcionar atencion médica, psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea
victima de hostigamiento, acoso sexual o discriminacion por embarazo, y

VII. Implementar sanciones administrativas para los superiores jerarquicos del hostigador,
acosador o discriminador cuando sean omisos en recibir y/o dar curso a una queja.

ARTICULO 32.- ...
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lalll.-...

IV. Las necesidades que se deriven de su situacion particular analizando su identidad de
género, orientacion sexual, raza, origen étnico, edad, nacionalidad, discapacidad, religion,
embarazo, maternidad, asi como cualquier otra condicion relevante;

VyVl.-...

ARTICULO 33.- ...

lalalll

IV. La discriminacion y vulnerabilidad que viven las mujeres y las nifias por razon de
identidad de género, su embarazo, su maternidad, orientacion sexual, raza, origen étnico,
edad, nacionalidad, discapacidad, religion o cualquiera otra, que las cologue en una situacién

de mayor riesgo, y

V...

ARTICULO 34 Ter.- ...

I ala XVIIL ...

XIX. Solicitar a la autoridad jurisdiccional competente, para garantizar las obligaciones
alimentarias, la elaboracion de un inventario de los bienes de la persona agresora y su
embargo precautorio, el cual deberd inscribirse con caracter temporal en el Registro Publico
de la Propiedad;

XX. Brindar apoyo medico, psicoldgico y legal a la mujer victima de discriminacion por
embarazo; y

XXI1. Ademaés de los anteriores, aquellas y cuantas sean necesarias para salvaguardar la
integridad, la seguridad y la vida de la mujer o la nifia en situacion de violencia.

ARTICULO 46 Bis.- ...
Tala VIL ...

VIII. Establecer, utilizar, supervisar y mantener todos los instrumentos y acciones
encaminados al mejoramiento del Sistema y del Programa;
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IX. Realizar las acciones que sean necesarias, para que las autoridades competentes, lleven a
cabo registros homologados, confiables y desagregados sobre los casos de discriminacion
por embarazo, permitiendo identificar el tipo de conducta de la que se trata, los derechos que
se vulneraron y el perfil del agresor; y
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X. Las demas previstas para el cumplimiento de la presente ley.

ARTICULO 47.- ...

lalaIX. ...

X. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la busqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacion de los delitos de
discriminacion, feminicidio, trata de personas y contra la libertad y el normal desarrollo
psicosexual. Tratdndose de la investigacidn del delito de discriminacion por embarazo, en la
elaboracion y aplicacion de los protocolos debera tomarse en cuenta una perspectiva de nifiez
y derechos humanos;

XIyXIL ...

ARTICULO 49.- ...

lTala XXI. ...

XXIIL ...

a)yb)...

c¢) Incorporacion de la perspectiva de género en los servicios periciales; eliminacién de
estereotipos sobre el rol social de las mujeres, entre otros;

d) Materia de discriminacion por embarazo, con especial énfasis en los elementos esenciales,
las maltiples conductas que la constituyen, la dificultad de probarlas, y las mujeres
embarazadas como un grupo de atencién prioritaria.

XXIIL. ...
XXIV. Elaborar y aplicar protocolos especializados con perspectiva de género en la bdsqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas, para la investigacién de los delitos de

discriminacion, en prevencion y atencion de discriminacion por embarazo, feminicidio, trata
de personas y contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, y

XXV. ...
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ARTICULO SEGUNDO.- Se reforma el articulo 149 Ter, parrafo primero y su fraccion I
y el parrafo cuarto del Cdodigo Penal Federal, para quedar como sigue:

Articulo 149 Ter. Se aplicara sancién de uno a cuatro afios de prision o de ciento cincuenta
a trescientos dias de trabajo a favor de la comunidad y hasta cuatrocientos dias multa al que
por razones de origen o pertenencia étnica o nacional, raza, color de piel, lengua, género,
sexo, preferencia sexual, edad, estado civil, origen nacional o social, condicion social o
econdémica, condicion de salud, embarazo, opiniones politicas o de cualquier otra indole
atente contra la dignidad humana o anule o menoscabe los derechos y libertades de las
personas mediante la realizacion de cualquiera de las siguientes conductas:

L.

I1. La distincidn, exclusion o restriccion en contra mujer en razon de su género o embarazo
que tiene por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé; o

II. ...

Cuando las conductas a que se refiere este articulo sean cometidas por persona con la que la
victima tenga una relacion de subordinacion laboral o cuando las conductas a que se refiere
la fraccion 11 de este articulo afecten o pongan en riesgo la vida, salud y desarrollo del bebé,
la pena se incrementara en una mitad.

ARTICULO TERCERO.- Se reforman los articulos 20, fracciones LV y LV1y 86, parrafo
segundo y se adiciona una fraccion LVII al articulo 20, todos de la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

ITlalaLIV. ...

LV. Proponer modificaciones al Estatuto Organico;

LVI. Llevar un registro desagregado de las quejas por presunta discriminacién que se

presenten. En los casos de discriminacion laboral por embarazo, permitiendo identificar el
tipo de conducta de la que se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor; y
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LVII. Las demas establecidas en esta Ley, en el Estatuto Organico y en otras disposiciones
aplicables.

Articulo 86.- ...

Si se trata de particulares, personas fisicas o morales, que omitan cumplir, total o
parcialmente, la resolucion por disposicion, el Consejo debera dar vista a la autoridad
competente por la desobediencia en que haya incurrido.

ARTICULO CUARTO.- Se reforman los articulos 20, parrafos segundo y quinto, 30,
parrafo segundo, 132, fracciones XXVII y XXXI, 133, fracciones | y XV, 165, 170, fraccion
I, 541, fraccion I, 685 Ter, fraccion | y 857, fracciones Il y IV y se adicionan una fraccion
XXXI Bis al articulo 132 y un parrafo segundo al articulo 712 Ter, todos de la Ley Federal
del Trabajo, para quedar como sigue:

Articulo 20.- ...

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la dignidad
humana del trabajador; aquél que permite la conciliacion entre la vida laboral, familiar y
personal; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, género, edad, embarazo,
maternidad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién, condicion
migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad
social y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacion continua para el incremento
de la productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones Gptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion contra las mujeres, su
embarazo y su maternidad que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral y otros ambitos
vinculados a éste, como seguridad social y de salud. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y
hombres.

Articulo 30.- ...

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminacion entre los trabajadores por
motivo de origen étnico o nacional, género, edad, embarazo, maternidad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religion, condicion migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad humana.
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Articulo 132.- ...
ITala XXVIBis. ...

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los
reglamentos, darles a conocer sus derechos y los mecanismos de denuncia con los que
cuentan; sensibilizar y capacitar en materia de igualdad y no discriminacion a trabajadoras y
trabajadores sobre las repercusiones de las conductas discriminatorias hacia la mujer
embarazada, especialmente el impacto que pueden generar en la salud y vida de la madre y
las nifias y nifios por nacer; proporcionar vias internas, efectivas y anénimas de denuncia, de
manera que las mujeres sientan confianza de denunciar sin temor a represalias; e Impulsar
acciones y estrategias que mejoren el clima organizacional para las mujeres embarazadas y
faciliten la maternidad en el trabajo.

XXVII Bis a la XXX. ...

XXXI. Implementar, en acuerdo con los trabajadores, un protocolo para prevenir la
discriminacion por razones de género, embarazo, maternidad y atencion de casos de violencia
y acoso u hostigamiento sexual, asi como erradicar el trabajo forzoso e infantil;

XXXI Bis. Impartir de manera continua en el centro de trabajo, capacitacion y sensibilizacion
en materia de discriminacion laboral por embarazo, con especial énfasis en los elementos
esenciales que la integran, las multiples conductas que la constituyen, la dificultad de
probarlas, como prevenirla, como denunciarla y las trabajadoras embarazadas, madres y sus
hijas e hijos como un grupo de atencion prioritaria;

XXXIT'y XXXIIL ...
Articulo 133.- ...

I. Negarse a aceptar trabajadores por razén de origen étnico o nacional, género, embarazo,
maternidad, edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro criterio que pueda dar lugar a un acto
discriminatorio;

TalaXIV. ...

XV. Toda distincidn, exclusién o restriccion en contra de una mujer trabajadora, en razon del
embarazo, que tenga por objeto vulnerar sus derechos o de su bebé. En ese sentido, queda
prohibido despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijas o
hijos menores.
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El despido de la mujer trabajadora que se encuentre en cualquiera de los supuestos sefialados
en la presente fraccion, se presumira como discriminacion;

XVlala XVIII. ...

Articulo 165.- Las modalidades que se consignan en este capitulo tienen como propdsito
fundamental, la proteccion reforzada del embarazo y la maternidad.

Articulo 170.- ...

I. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzos considerables
y signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar
0 empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que
actlen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

En caso de que el embarazo sea diagnosticado de alto riesgo a consideracion del médico de
la institucion de seguridad social que le corresponda o, en su caso, del servicio de salud que
otorgue el patron, tendra derecho a que se le otorguen todas las facilidades necesarias para la
atencion médica oportuna, con respeto integro a la totalidad de sus derechos laborales y sin
gue estos se vean minimizados o restringidos de manera alguna;

IlalaVIl. ..

Articulo 541.- ...

I. Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo, especialmente de las que establecen los
derechos y obligaciones de trabajadores y patrones, de las que reglamentan el trabajo de las
mujeres y los menores, de las que determinan las medidas preventivas de riesgos de trabajo,
seguridad, higiene y de las que sean referentes a la prevencion de la discriminacion laboral
por embarazo y maternidad,;

ITala VIIL ...

Articulo 685 Ter.- ...
I. Discriminacion en el empleo y ocupacién por embarazo y maternidad, asi como por razones
de sexo, orientacion sexual, raza, religion, origen étnico, condicion social o acoso u
hostigamiento sexual;

ITala VI ...

Articulo 712 Ter.- ...
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Los expedientes seran clasificados de acuerdo a la materia que se trate. Los expedientes que
daten sobre los conflictos a que se refiere el articulo 685 Ter, deberan ser registrados
adecuadamente para facilitar su identificacion. En los casos de discriminacion laboral por
embarazo, el registro deberd desagregar de tal forma que permita identificar el tipo de
conducta de la que se trata, los derechos que se vulneraron y el perfil del agresor.

Articulo 857.- ...
IyIL ...

I11. Requerir al patrén se abstenga de dar de baja de la institucion de seguridad social en la
que se encuentra afiliada la trabajadora embarazada que haya sido despedida; dicha medida
se aplicara siempre y cuando se acompafie a la demanda certificado médico que acredite el
embarazo, emitido conforme a los requisitos y formalidades contempladas en la ley; y

IV. En los casos que se reclame discriminacion en el empleo, tales como discriminacién por
embarazo, maternidad, orientacion sexual, o por identidad de género, asi como en los casos
de trabajo infantil, el tribunal tomara las providencias necesarias para evitar que se cancele
el goce de derechos fundamentales, tales como la seguridad social, en tanto se resuelve el
juicio laboral, o bien decretara las medidas de aseguramiento para las personas que asi lo
ameriten. Para tal efecto, los demandantes deben acreditar la existencia de indicios que
generen al Tribunal la razonable sospecha, apariencia o presuncién de los actos de
discriminacion que hagan valer.

ARTICULO QUINTO.- Se reforman los articulos 7, fraccion 1V, 49, fraccion | 'y 111 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...
Tlalalll. ...

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan privilegios o
preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva, sin discriminar por origen étnico o nacional, género, embarazo, maternidad, edad,
discapacidad, condicidon social, condicién de salud, religion, opiniones, orientacion sexual,
estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular
0 menoscabar los derechos y libertades de las personas;

ValaXIIL. ...

Articulo 49. ...
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I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su
desempefio disciplina, respeto, tanto a los demas Servidores Publicos como a los particulares
con los que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el codigo de ética a que se
refiere el articulo 16 de esta Ley y procurando un ambiente libre de violencia de género y de
discriminacion en razon de embarazo;

ITalaX. ...

Articulo 111. En los procedimientos de responsabilidad administrativa deberan observarse
los principios de legalidad, presuncion de inocencia, imparcialidad, objetividad, congruencia,
exhaustividad, verdad material, perspectiva de género y respeto a los derechos humanos.

ARTICULO SEXTO.- Se adiciona un parrafo segundo al articulo 61 Bis de la Ley General
de Salud, para quedar como sigue:

Articulo 61 Bis.- ...

Los servicios de salud a que se refiere el presente articulo, deberan ser proporcionados de
manera integral, oportuna y gratuita, en las instituciones de salud publicas para su prestacion,
no sera requisito que la mujer embarazada cuente con un esquema de seguridad social.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- El presente decreto entrara en vigor a partir de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion."

ATENTAMENTE
Hermosillo, Sonora a 19 de abril de 2022.

C. DIP. DIANA KARINA BARRERAS SAMANIEGO

NOTA DEL EDITOR: Las iniciativas y posicionamientos de los diputados se publican en
los precisos términos en los que son enviados por quienes los suscriben.
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