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“EFEMERIDES”

LUNES 21 DE OCTUBRE
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1833 Nace Alfred Nobel, inventor de la dinamita y creador del Premio Nobel. En
una de sus tantas investigaciones logré convertir la inestable nitroglicerina en
un explosivo estable, fiable y comerciable. En 1867 patent6 la dinamita, una
pasta de nitroglicerina y materiales inertes que resulté un poderoso explosivo
estable y fiable gracias a sus experimentos. También inventd el detonador
apropiado para hacer explotar los cartuchos de dinamita. El grandioso éxito
comercial de la dinamita hizo que creara laboratorios y fabricas en mas de 20
paises, llegando a producir 355 patentes, entre las que se destacan el caucho
sintético, la piel artificial y la seda sintética. Asi pues, Alfred Nobel en su
testamento establecié que su fortuna debia ser utilizada para premiar cada
afio a los personajes que hayan hecho un aporte fundamental por el bienestar
de la humanidad. Hoy en dia, los campos en que se otorga este gran premio
son en la Fisica, la Quimica, la Psicologia, Medicina, la Literatura y la Paz.
Este testamento que asi quiso crear, se debié en menor parte, porque nunca
tuvo familia, debido a que ocupaba todo el tiempo en investigaciones.

3
—

1833 Se suprime la Real y Pontificia Universidad de México y se crea la Direccion
General de Instruccion Publica, por orden de Valentin Gomez Farias,
Presidente de México.

1863 Elias Federico Forey se embarca en Veracruz rumbo a Europa después de
haber entregado el dia primero el mando francés a Aquiles Bazaine. Forey,
mariscal de Francia y senador del imperio, desde el 25 de octubre de 1862
comandaba la intervencion. Ocup6 Puebla después de un sitio de sesenta y
dos dias; tomd la Ciudad de México, establecio la regencia del imperio y
ejercio el gobierno hasta su regreso a Francia.

1865 Son fusilados los “Martires de Uruapan™ entre ellos José Maria Arteaga. El
fusilamiento, sin previo juicio, ocurre al amparo del decreto expedido por
Maximiliano el 3 de octubre de 1865, para fusilar de inmediato a los que
pertenecieran a bandas o reuniones armadas.

1914 Las fuerzas maytorenistas atacan por Ultima vez la poblacién de Naco,
defendida por el constitucionalista Plutarco Elias Calles. Después del triunfo
de la revolucion constitucionalista, a finales de 1914 se dividio el
movimiento armado, ya que los generales Francisco Villa y Emiliano Zapata,
junto con otros caudillos, desconocieron al sefior Carranza como presidente
interino de México, provocando una nueva guerra mas sangrienta que la
anterior. Don José Maria Maytorena, gobernador del Estado, se fue por la
faccion que acaudillaba Villa. Entonces el general Calles se convirtié en el
alma viviente del Constitucionalismo en Sonora, cuyo baluarte era en esos
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dias el Pueblo de Naco.

1918 La influenza espafiola hace estragos en la ciudad de Monterrey.
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1926 Se presenta en la Cédmara de Diputados la propuesta de reforma a los
articulos 82 y 83 constitucionales para permitir la reeleccion del presidente
de la Republica, a peticion del Poder Ejecutivo Federal.
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1941 Murié en Lima, Pert, Moisés Saenz, educador nacionalista, antrop6logo y
diplomatico, quien fue leal a su vocacion de maestro.

MARTES 22 DE OCTUBRE

1575 Se fundé la poblacion de Nuestra Sefiora de las Aguas Calientes (hoy ciudad
de Aguascalientes).

1814 Conocido como Decreto Constitucional para la Libertad de la América
Mexicana, es el primero de los maltiples ensayos realizados en el siglo XIX
con el propoésito de reorganizar al pais; resulta del Congreso de Anéhuac
celebrado en Chilpancingo, que acosado por los realistas, tiene que cambiar
continuamente su sede. Los documentos que sirven de base para su redaccion
y estructuracion politica son: Los Sentimientos de la Nacion y el Reglamento
para la reunién del Congreso, expedidos por Morelos, los cuales presentan la
estructura organizativa de los poderes legislativo, ejecutivo y judicial ("la
soberania dimana inmediatamente del pueblo, el que solo quiere depositarla
en sus representantes dividiendo los poderes de ella en legislativo, ejecutivo
y judiciario™); y los Elementos Constitucionales de Ignacio Lopez Rayon,
gue aungue implicitamente contienen los conceptos de soberania, divisién de
poderes, representacion politica y derechos del hombre, no son expuestos
claramente. Su mérito estd en despertar entre los jefes insurgentes el interés
de dar a la nacién una organizacion politica. Esta Ley la integran doscientos
cuarenta y dos articulos que plasman la independencia de México; tiene dos
partes: Principios Constitucionales y Forma de Gobierno. Algunos de sus
postulados basicos, que reflejaban el ideario de José Maria Morelos, fueron
los siguientes: reconocimiento a la religion catolica, apostélica y romana;
soberania popular; igualdad ante la ley; respeto a la libertad y a los derechos
individuales e inviolabilidad de domicilio. Contemplaba una Republica
central, con un Poder Ejecutivo depositado en un triunvirato que gobierna en
forma colegiada, un Congreso formado por 17 diputados y una corte o
Tribunal de Justicia. En cuanto a la administracion del pais establecia tres
secretarias: la de Guerra, Hacienda y Gobierno. Intervinieron en su redaccion
Andrés Quintana Roo, Carlos Maria de Bustamante y el cura insurgente José
Manuel de Herrera.

1832 Donato Guerra nace en Teocuitatlan, Jalisco. En 1862, se incorpora al
ejército republicano con el grado de capitan, a las 6rdenes de Ramén Corona
lucha contra los franceses y demas imperialistas. Por sus diversos méritos en
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campafa, Juarez lo asciende a general de brigada. En 1871 pide su baja en el
ejército para no traicionar la confianza conferida por el Presidente Juarez y
se adhiere al Plan de la Noria. En 1876 se afilia al Plan de Tuxtepec.
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1916 Dia de elecciones para diputados al Congreso Constituyente de Querétaro.
Convocado por Venustiano Carranza el 19 de septiembre anterior. Carranza
detenta el poder en su calidad de primer jefe del Ejército Constitucionalista
tras el triunfo sobre el usurpador Victoriano Huerta que toma el poder a la
muerte de Madero y Pino Suérez. Los diputados electos se trasladan a
Quereétaro y en el Teatro Iturbide inician sesiones de las que después de
sesenta y seis terminan el 21 de enero de 1917 y el 5 de febrero, es
promulgada la nueva Constitucion.
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1975 Una estacion espacial soviética se posa en Venus y envia una fotografia del
suelo del planeta.

MIERCOLES 23 DE OCTUBRE

1519 En su paso hacia Tenochtitlan, desde Cholula, el capitan Diego de Ordaz, de
las fuerzas de Hernan Cortés, ascendio al Popocatépetl ante el asombro de
los indigenas que lo acompafiaban. Recogié azufre para fabricar pélvora.

1590 A Fray Bernardino de Sahagun se le considera el padre de la antropologia en
América; a él le debemos la creacion de Codice Florentino, basado en relatos
indigenas. Realiza sus estudios en la Universidad de Salamanca. Decide
dedicarse a la vida religiosa y en 1529 arriba a la Nueva Espafia junto con 20
frailes de la orden franciscana. Trabajo en los conventos de Tlalmanalco y
Xochimilco. A partir de 1536 es profesor y fundador del Colegio de la Santa
Cruz en Tlatelolco, que era especial para indigenas. Gracias a Fray
Bernardino contamos con una obra histérica sobre las costumbres, ideas,
historia natural y religion de los antiguos mexicanos, que recopila Sahagun
en su obra "Historia General de las Cosas de la Nueva Espafia”, que consta
de 12 volimenes. Fray Bernardino dedico su vida al estudio de la linguistica
de las lenguas indigenas. También empled su tiempo en instruir a los indios
y de esa manera conocerlos mejor, incluso aplicd técnicas socioldgicas,
aunque muy primitivas, como los cuestionarios. Este hombre fue testigo del
mestizaje, de como se daba la transicion entre las culturas europeas y
naturales, por lo que consideré de gran valia conservar el pensamiento
prehispanico.

1821 Proclamada la Independencia de México, a favor de los intereses de Iturbide
y reformando el Plan de Iguala, en su articulo 4° y favoreciéndose con los
Tratados de Cdrdoba, éste, como primer regente de México, dividié al
territorio nacional en seis capitanias generales, en las que puso al frente a
antiguos jefes realistas, exceptuando a la del Sur, que confirid a Vicente
Guerrero, procurando asi tenerlo alejado, pero al que dio nombramiento de
mariscal de campo y Jefe superior politico, con jurisdiccion en Tlapa y
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Chilapa y otras poblaciones de la provincia de Puebla; Tixtla, Ajuchitlan, en
la Tierra Caliente; Zacatula, Tecpan,Acapulco, Ayutla, Ometepec,
Jamiltepec y mas al sur, hasta Teposcolula. La residencia del mando se situé
en Chilapa. 1835 Son expedidas las bases para una Constitucion centralista,
de las que surge la Constitucion de "Las Siete Leyes". EI hecho permite el
primero de los tres periodos centralistas de Santa Anna, quien el 29 de abril
de 1834 regresa a la presidencia, manda al exilio a Gdmez Farias, deroga la
Constitucién de 1824 y elabora lo que se conoceria como "Las Siete Leyes".
Se llaman asi porque la expiden en siete etapas: otorga la ciudadania a los
que saben leer y tienen una entrada anual de 100 pesos; los trabajadores
domésticos no tienen derecho a participar en los comicios electorales; el
Supremo Poder Conservador queda con facultad de clausurar el Congreso y
suprimir la Suprema Corte; establece un Congreso bicamaral, cuyos
integrantes: diputados y senadores, electos por los 6rganos gubernamentales,
deben comprobar una percepcion anual de mil y mil quinientos pesos,
respectivamente; sus funciones tienen una duracién de cuatro afios para los
diputados y de seis para los senadores. Sobre el Poder Ejecutivo sefiala que
la Camara de Diputados elegird, por mayoria de votos al Presidente y al
Vicepresidente para un periodo de ocho afios, y deben sustentar una entrada
anual de cuatro mil pesos. El Poder Judicial sera elegido en la misma forma
que el ejecutivo. La nueva division politica convierte los estados en
departamentos.
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1835 Se promulgan las bases de la Constitucion centralista, que dieron origen a las
Siete Leyes. En ella se establecia un poder central al cual quedarian
subordinados los tres Poderes de la Union.

1863 Nace don Celedonio Junco de la Vega, poeta mexicano oriundo de
Matamoros, Tamaulipas. El 7 de marzo de 1889 llegé a la ciudad de
Monterrey, donde habria de fundar su hogar y radicar en forma definitiva. Ya
para entonces habia escrito algunas composiciones en verso, que mas tarde
reunié con otras en un volumen "Versos" que publicé en 1895 con prélogo
de Juan de Dios Peza. De pocos afios después son sus obras teatrales "El
Retrato de Papa", "Todo por el Honor", "Tabaco y Rapé", "La Familia
Modelo™ y "Dar de Beber al Sediento” (estrenada por Prudencia Griffel el 30
de abril de 1909). Publicé més tarde "Sonetos™ con prologo del Lic. José
Portillo y Rojas, y en 1911 "Musa Provinciana". Escribié en tiempos
pretéritos en "El Espectador”, "El Grano de Arena" y "La Defensa", en época
mas reciente en "Pierrot” y mas despues fue editorialista de "El Porvenir” en
1919 a 1922 y de "El Sol" de 1922 a 1937.

1926 Dia del médico. En México a partir del 24 de octubre de 1926 los hospitales
lo celebran conforme el festejo de San Rafael considerado desde tiempos
pretéritos como el Santo patrono de los médicos.
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JUEVES 24 DE OCTUBRE

1749 El gobernador de las provincias, licenciado José Rafael Rodriguez Gallardo,
coloca la primera piedra de la iglesia de San Miguel de Horcasitas. El origen
de San Miguel de Horcasitas tuvo lugar el 29 de marzo de ese afio, cuando se
ordeno que se despoblara el Real de San Juan Bautista y sus moradores se
reconcentraran en la nueva fundacion, a donde se traslado el presidio de San
Pedro de la Conquista del Pitic. EI nombre le fue impuesto en honor del
virrey de la Nueva Espafia, don Juan Francisco de Giiemes y Horcasitas,
primer conde de Revillagigedo. Desde entonces hasta 1777 alli estuvo la
residencia del gobernador y capitan general de las Provincias de Sonora y
Sinaloa.
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1810 Don Ignacio Lopez Rayon, desde Tlalpujahua, Michoacan, lanzé una
proclama patriética en la que calificd de justa, santa y religiosa, la revolucion
de Independencia, oponiéndose a las excomuniones que pesaban contra
Hidalgo y la acusacion por parte del clerorealista, de herético y anticatolico.
Esta proclama causé impacto y alento a la lucha insurgente.

1833 El gobierno de Don Valentin Gdmez Farias expidié un decreto por el que se
establecié la Biblioteca Nacional, la que seria inaugurada con fecha 2 de
abril de 1844.

1862 El nuevo jefe de las fuerzas francesas de invasion, General Federico Forey,

lleg6 a Orizaba, Veracruz, donde fue recibido con grandes honores por el
antiguo jefe francés, conde Lorencéz, Juan N. Almonte, funcionarios
clericales y otros conservadores traidores.

1906 Murié en la Ciudad de México, donde nacid, el dramaturgo y sabio
historiador, Alfredo Chavero, quien ademas sirvié algunos cargos publicos.
Fue diputado al Congreso de la Unién y como historiador, participé en la
obra monumental "México a Través de los Siglos".

1941 Muere en Lima, Pert el educador mexicano Moises Sdenz Garza, quien
impulsara la educacion secundaria.

1945 Alexander Fleming recibe el Premio Nobel de Medicina por su
descubrimiento de la penicilina.

1945 Se crea la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). La ONU es una
organizacion mundial intergubernamental, cuyo objetivo es mantener la paz
y la seguridad internacionales. 51 fueron los primeros Estados que integraron
la ONU, incluida Polonia, que no habia participado en la reunion de San
Francisco. Entre los primeros Estados que conformaron la ONU, se
encontraban 5 grandes potencias: China, Estados Unidos de América,
Francia, el Reino Unido de la Gran Bretafia y la antigua URSS. La ONU
cuenta con més de 191 Estados miembros. Cinco son los idiomas oficiales de
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la ONU, a saber: chino, espafiol, francés, inglés y ruso. La sede de la ONU se
encuentra en Nueva York. La ONU cuenta con una Asamblea General
integrada por los representantes de los paises miembros y tiene por objetivo
no solo velar por la paz y seguridad mundial sino también fomentar la
colaboracion politica internacional asi como la cooperacion econdmica,
social cultural docente, salud, entre otros rubros de ayuda mutua entre las
naciones. La ONU esta vinculada a otros organismos intergubernamentales
especializados como la FAO, Organizacion de las Naciones Unidas para la
Agricultura y la Alimentacion; FMI, Fondo Monetario Internacional; la
UNICEF, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia; la UNESCO,
Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura, que a traves del Consejo Econdmico y Social, tienen funciones
relacionadas con el bienestar de la humanidad.
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1975 Sorpresivamente el gobernador Carlos Armando Biebrich Torres presenta al
Congreso su renuncia al cargo, después de dos afios, un mes y 11 dias de
estar al frente del Poder Ejecutivo. Le substituye el licenciado Alejandro
Carrillo Marcor.

1997 1997. Fallece en la ciudad de Meéxico el actor de cine Luis Aguilar Manzo,
nacido en Hermosillo el 29 de enero de 1918.

Dia de la amistad México-Estados Unidos de América.

Dia de las Naciones Unidas
VIERNES 25 DE OCTUBRE

1650 Murié en la Ciudad de México, Fernando Alva Ixtlilxochitl, originario de
Teotihuacan e ilustre historiador, bisnieto de Ixtlilxochitl, sefior de Tezcoco
y padre de Nezahualcoyotl. Alva Ixtlilxéchitl, graduado en el Colegio de
Santa Cruz de Tlatelolco, tradujo codices indigenas y compilé manuscritos
de la historia de México.

1858 Fallece en la Ciudad de Meéxico, Domingo Ramirez de Arellano, ex
gobernador y ex comandante militar de Sonora. Participo en la memorable
jornada del 13 de julio de 1854 en Guaymas, como segundo del general José

Maria Yéanez.
1877 Muere en Hermosillo el ex gobernador don Julian Escalante
1882 Se inaugura la linea ferroviaria Guaymas-Hermosillo Nogales.
1910 Se proclama el Plan de San Luis. Francisco I. Madero a su vuelta a México

se dedico a la politica regional, si bien en 1910 criticd activamente las
elecciones fraudulentas de ese mismo afio, creando el Partido Nacional
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Antireeleccionista. Sus criticas a Porfirio Diaz le llevaron de la cércel,
logrando escapar a Estados Unidos. En este pais se uni¢ a Francisco Villa 'y
Emiliano Zapata. Tras elaborar el plan de San Luis Potosi en 1910, en 1911
tomo la Ciudad de Juarez y accedio al poder como Presidente constitucional.
Emprendié una amplia labor reformista, considerada escasa por algunos
como Zapata y Orozco. Mediante el plan orozquista y el de Ayala se produjo
una sublevacion campesina. De esta forma, el gobierno de Madero hubo de
hacer frente tanto a la lucha contra los partidarios de Diaz como a los propios
revolucionarios. Confiada la defensa de su gobierno a Huerta, este firmé con
los rebeldes el Pacto de la Ciudadela, por el que traicion6 a Madero y lo hizo
deponer y asesinar en 1913.
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1916 Es fundado el Partido Liberal Constitucionalista. Con el respaldo de Obregon
y Benjamin Hill; lo preside Eduardo Hay y lanza la candidatura de
Venustiano Carranza para Presidente de la Republica. Los militares de la
segunda division de Oriente, encabezados por Pilar R. Sanchez, se adhieren a
la candidatura, sefialan que Carranza: "es un lazo de union entre los
elementos del partido; que garantiza mas que ninguno la paz publica,
necesaria para el trabajo de reconstruccion y prosperidad de la patria”. Se
comisiona a Alvaro Obregdn, Jests Urueta y al profesor Osuna para que le
comuniquen la noticia. Este partido tendra gran preponderancia entre 1917 y
1921, pronto se ramificara y en todo el pais habrd comités estatales,
distritales y municipales que después participaran en la eleccion de Obregon;
ya en el poder, el PLC predominara en el gabinete y en el congreso; pero a
partir de 1922 habran discrepancias con Obregon y se debilitara por la falta
de su apoyo. En 1923 sera disuelto porque sus integrantes se dividiran entre
los que apoyan la candidatura de Calles y los que apoyan a Adolfo de la

Huerta.
1937 Se cred la Secretaria de la Defensa Nacional.
1940 Por decreto desaparece el Municipio de Villa de Seris, pasando el poblado de

ese nombre a la Municipalidad de Hermosillo.
SABADO 26 DE OCTUBRE
1770 Ignacio Bustamante, gobernador del Estado nace en Banamichi.

1838 Traslado de los restos mortales del que fue "emperador™” de México, Agustin
Iturbide, a la catedral de la capital mexicana.

1842 Antes de disolver el Congreso y de nombrar Presidente sustituto de la
Republica al General Nicolas Bravo, el Presidente Santa Anna decreto en esa
fecha a la educacion como obligatoria de los 7 a los15 afios y se confid la
misma a la Compariia lancasteriana. 1842 Tomd posesion como Presidente
sustituto de la Republica, el General Nicolas Bravo, segun decreto del dia 10
de ese mes, dado
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por el Presidente Santa Anna, quien dejaba el poder. Bravo prolongd su
mandato hasta el 5 de marzo de 1843, en que volvio Santa Anna.

1847 Marines norteamericanos de la Escuadra del Pacifico, des- embarcan en
Guaymas. De esa injusta invasion del Ejercito de los Estados Unidos en los
afios 1847-48, Sonora solo padecio la presencia de sus soldados en Guaymas,
hasta la terminacion del conflicto.
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1863 Se redne la primera asamblea para crear la Cruz Roja. La Cruz Roja surgi6 a
instancias de Henri Dunant, hombre proveniente de una familia de banqueros
y comerciantes, quien con su libro Recuerdo de Solferino (testimonio de los
horrores de una sangrienta batalla que él mismo presencid), sembro la
semilla de lo que seria una institucion de ayuda con cobertura mundial. En
1860, la Sociedad de Utilidad Publica de Ginebra nombrd una comision
integrada por cinco personas para estudiar la propuesta de Henri Dunant.
Para 1863, la citada comision tomé el nombre de Comité Internacional, que
en octubre de ese afio verificd una asamblea y para 1864 firmd el convenio
que cred la Cruz Roja Internacional.

1874 El Congreso de la Unidn reeligi6 como Presidente de la Republica a Don
Sebastian Lerdo de Tejada, por lo que cundié el descontento en todo el pais.
Por lo anterior se rebelé Don José Maria Iglesias, quien se auto nombro
presidente por considerar la reeleccion como un golpe de estado. También se
dio la revolucion de Tuxtepec, Oaxaca, a favor de Don Porfirio Diaz.

1892 Nace en al Ciudad de México, Distrito Federal, Nabor Bolafios Soto, quien
conocido como Ego Pomoca, se distingui6 como revolucionario y luego
educador. A él se debid realmente el establecimiento del Instituto Politécnico
Nacional, pues desde 1927 (diez afios antes de su creacion), trazé las bases
generales para el mismo.

Dia mundial de la lucha contra el cancer. El cancer es una de las principales
causas de mortalidad a nivel mundial: se estima que en 2005 murieron de
cancer 7,6 millones de personas, y en los proximos 10 afios moriran otros 84
millones si no se toma ninguna medida. La Organizacion Mundial de la
Salud (OMS) ha propuesto el objetivo mundial de reducir las tasas de
mortalidad por enfermedades cronicas en un 2% anual entre 2006 y 2015. EI
logro de ese objetivo evitaria mas de 8 millones de los 84 millones de
muertes previstas por cancer a lo largo de la proxima década, y la OMS esta
intensificando su respuesta para alcanzar esa meta.

DOMINGO 27 DE OCTUBRE

1537 Por cédula real, el emperador Carlos V, Rey de Espafia, concedié el titulo de
ciudad a Cholula (del hoy Estado de Puebla).

1601 Empieza el gobierno virreinal de don Juan de Mendoza y Luna.



M =
Octubre 21, 2013. Afio 7, No. 620 «
o= ";‘
Q:
=
Qu:
1603 Tomé posesion como 10° Virrey de la Nueva Espafia, Don Juan de Mendoza N f
y Luna, Marqués de Montesclaros. Prolongd su mandato hasta el 15 de julio -
de 1607. (D =
o
1817 Es hecho prisionero don Francisco Javier Mina en las cercanias del rancho
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Venadito, en las cercanias de La Luz, sin que al principio el Dragén que lo
derribo supiese de quien se trataba. Tras identificarse, el dragon le lleva ante
su jefe el coronel absolutista Orrantia, que al dia siguiente entra
triunfalmente en Silao con Mina prisionero y la cabeza del coronel Pedro
Moreno clavada en una lanza. El Virrey por esta gloriosa accion fue
premiado con el titulo de conde de Venadito. Unos dias despues, Javier Mina
es llevado al destacamento de Lifidn. El dia 11 de noviembre de 1817,
festividad de San Martin, fue llevado por un piquete a la cresta del Cerro del
Bellaco. Alli, a las cuatro de la tarde, colocado de espalda al piquete
ejecutor, fue fusilado por los soldados del Batallon de Zaragoza. Tenia 27
afios. Esté enterrado al pie de la Columna de la Independencia de Méjico, en
la ciudad de México.

1817 Muere el insurgente Pedro Moreno, quien fuera un caudillo de la Guerra de
Independencia de México. En una batalla contra las tropas realistas, el
ejercito comandado por Mina, teniendo a Moreno como lugarteniente, fue
sitiado en el Fuerte del Sombrero, donde estuvieron durante mas de dos
meses sin poder surtirse de provisiones, razon por la cual las tropas fueron
mermando. Lograron escapar y se refugiaron en el rancho de "El Venadito",
donde fueron atacados el 27 de octubre de 1817, muriendo Moreno. Es
considerado como uno de los mas grandes insurgentes jaliscienses, y en su
honor, por Decreto 207, el 9 de abril de 1829 se rebautizé a la localidad de
Villa de Santa Maria de los Lagos, como Lagos de Moreno.

1833 Por promocién de Don Valentin Gomez Farias, vicepresidente del gobierno
de Santa Anna y Presidente en ejercicio desde el 5 de julio de ese afio, al
devolver el poder y dentro de las reformas legislativas que impusieron,
suprimio la accién civil para el pago de diezmos a la iglesia catdlica.

1838 Los restos de Agustin de Iturbide son recibidos en la Catedral de México.
Han sido trasladados desde Padilla, Tamaulipas, lugar donde fue fusilado el
19 de julio de 1824. Un autor de la época, Simon Tadeo Ortiz de Ayala,
escribe un libro que en 1822 dedica a Iturbide Resumen de la Estadistica del
Imperio Mexicano, sefiala los problemas del gobierno y expresa que lo que
falta al pais es "un gobierno justo, liberal, habil, activo y regenerador [...]
Examinando con imparcialidad las circunstancias politicas de México, se
notard que dividido como esta en partidos rivales y de intereses opuestos en
apariencia, [...] es casi imposible combinar una revolucién que produzca un
éxito feliz al riguroso democratisimo; pero como por otra parte, las
emociones no meditan y la multitud ignorante y sumergida en la miseria no
reflexiona, los que aspiran en secreto a este extremo a todo trance, brindando
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Octubre 21, 2013. Ao 7, No. 620

con ventajas a los que nada pierden, con facilidad seduciran. Esta situacion
puede ser atizada por las naciones que se engrandecen en los desordenes de
terceros, y que desgraciadamente ocupan y rodean el territorio con
pretensiones ambiciosas reclaman medidas ejecutivas y justas, tanto en la
administracion interior como sobre las fronteras".
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1849 Se creo6 el Estado de Guerrero. En sesion solemne del Congreso de la Union,
fue declarado constituido legalmente el Estado Libre y Soberano de
Guerrero, y se nombro al general Juan Alvarez como comandante general
interino.

1903 Con la asistencia del Presidente Diaz y del cuerpo diplomatico acreditado en
México, fue inaugurado el Teatro Juarez de la ciudad de Guanajuato, obra
inicial del arquitecto José Noriega en 1873; la obra fue suspendida por
dieciocho afios y continuada por el también arquitecto Antonio Rivas
Mercado Yy el ingeniero Alberto Malo. En la funcion inaugural se monto la
Opera Aida, por la compafiia Esstose Doig.

1967 Estados Unidos de América entrega a México el territorio "ElI Chamizal".
Constituido por trescientas treinta y tres hectareas situadas en El Paso,
Texas, que en 1864 por una avenida violenta que cambié el curso del Rio
Bravo quedaron del lado de Estados Unidos de América. EI 25 de febrero de
1964 Adolfo Lopez Mateos recibié simbdlicamente ese terreno de manos del
presidente Lyndon B. Johnson. Ahora, es reintegrado fisicamente. "Hoy,
como representante del pueblo mexicano, me toca el honor de cerrar mas de
un siglo de historia al restituirnos este pedazo de mi patria”, dijo el
presidente Gustavo Diaz Ordaz en el acto diplomético realizado en la
frontera. El tratado de paz, con Estados Unidos del 2 de febrero de 1848, que
formaliza la pérdida del 51% del territorio nacional, establece como limites
fronterizos la linea media del curso del rio Bravo, llamado también, Grande.
El tratado de la Mesilla, del 30 de diciembre de 1853, no modifica esta parte
del lindero. Por lo erratico del cauce en varios tramos, los gobiernos de
México y Estados Unidos, decidieron precisar y amojonar sobre el terreno la
posicion de la corriente. Desde 1866 fueron claras las diferencias de
apreciacion de los cambios en la situacion de los terrenos, lo que hizo que
fuera iniciado un litigio que motivd divergencias entre los paises.

1990 Es descubierta una galaxia 60 veces mayor que la Via Lactea.



10.-

11.-
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] ORDEN DEL DIA
SESION DEL DIA 22 DE OCTUBRE DE 2013

Lista de asistencia y declaratoria de quérum inicial.
Lectura y, en su caso, aprobacion del orden del dia.
Correspondencia.

Iniciativa que presenta el diputado Baltazar Valenzuela Guerra, con punto de
Acuerdo con el que solicita que este Poder Legislativo exhorte a la Camara de
Senadores del Congreso de la Union para que no se incluya, en la aprobacion de la
reforma fiscal que se discutira y votard como parte de la aprobacion de la Ley de
Ingresos Federal, ninguna disposicion encaminada a incrementar la tasa del
Impuesto Sobre la Renta al sector primario y otros incrementos a impuestos.

Iniciativa que presenta el diputado José Abraham Mendivil Lépez, con proyecto de
Decreto que reforma el articulo 366 del Codigo Electoral para el Estado de Sonora,
asi como los articulos 6 y 8 de la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos
del Estado y de los Municipios.

Iniciativa que presenta el diputado José Luis Marcos Ledn Perea, con punto de
Acuerdo mediante el cual solicita que esta Soberania exhorte al Titular de la
Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora (CEDES) para
que remita un informe sobre la operacién del delfinario Sonora.

Iniciativa que presenta el diputado Vernon Pérez Rubio Artee, con punto de
Acuerdo mediante el cual solicita que esta Soberania exhorte al Secretario de Salud
del Estado de Sonora, con el objeto de que, a la brevedad posible, remita la
informacién correspondiente a todos los cuestionamientos que realizaron los
diversos diputados integrantes de la LX Legislatura, durante su comparecencia ante
el Pleno de este Congreso del Estado de fecha 18 de junio del afio 2013.

Iniciativa que presentan la diputada Guadalupe Adela Gracia Benitez y los
diputados José Abraham Mendivil Lopez y Abel Murrieta Gutiérrez, con proyecto
de Decreto mediante el cual se Crea el Reglamento de Servicio Civil de Carrera
para el Congreso del Estado de Sonora.

Dictamen que presenta la Comision de Gobernacion y Puntos Constitucionales, con
proyecto de Ley que adiciona un parrafo segundo al articulo 163 de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora.

Dictamen que presenta la Comision de Deporte y Juventud con proyecto de Ley
que Regula la Préactica Profesional del Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixtas
en el Estado de Sonora.

Clausura de la sesion y citatorio para la proxima.
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CORRESPONDENCIA DE LA SESION DEL DIA 22 DE OCTUBRE 2013
16-Oct-2013 Folio 1071

Escrito del ciudadano Licenciado Enrique Félix Robelo, Presidente de ONEXPO Sonora A.
C., con el que hace del conocimiento de este Poder Legislativo, la inconformidad de dicha
asociacion sobre la aprobacion, por parte del Legislativo Federal, del contenido del articulo
7° de la iniciativa de Ley de Ingresos de la Federacion, relativo a la eliminacion al
descuento de facturacion que Pemex ha venido realizando a las estaciones de servicio por
concepto de mermas a la gasolina. RECIBO Y SE REMITE A LAS COMISIONES
PRIMERA Y SEGUNDA DE HACIENDA, DE FOMENTO ECONOMICO Y
TURISMO Y A LA DE ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE.

16-Oct-2013 Folio 1072

Escrito de la ciudadana Licenciada Leonor Santos Navarro, Secretaria del Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, con el que hace del conocimiento de este Poder
Legislativo, que la ciudadana Licenciada Sara Blanco Moreno, ha sido electa como
Consejera Presidenta del citado 6rgano electoral, por un periodo de dos afios. RECIBO Y
ENTERADOS.

17-Oct-2013 Folio 1073

Escrito de diversos ciudadanos del Estado de Tlaxcala, con el que solicitan al Ejecutivo y al
Legislativo Federal, asi como a las Legislaturas de los Estados y a la Asamblea Legislativa
del Distrito Federal, se legisle en materia de control de natalidad en nuestro pais. RECIBO
Y SE TURNA A LA COMISION DE EXAMEN PREVIO Y PROCEDENCIA
LEGISLATIVA.

17-Oct-2013 Folio 1077

Escrito del Presidente Municipal del Ayuntamiento de Cananea, Sonora, con el que remite
a este Poder Legislativo, ejemplar del documento que contiene el estado que guarda la
administracion municipal 2012-2015, en el primer afio de gobierno. RECIBO,
ENTERADOS Y SE ENVIA A LA BIBLIOTECA DE ESTE PODER
LEGISLATIVO.
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Honorable Asamblea Legislativa del
Congreso del Estado de Sonora
Presente.-

El suscrito Diputado Integrante del Grupo Parlamentario de Accién
Nacional de esta Sexagésima Legislatura del Congreso del Estado, en ejercicio de la
facultad conferida por el articulo 53, fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora, y el articulo 32, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder
Legislativo, me permito poner a consideracion del Pleno de esta Asamblea Legislativa,

iniciativa con punto de acuerdo, de conformidad con lo siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El pasado 8 de Septiembre el Presidente Enrique Pefia Nieto presento
su propuesta de Reforma Fiscal. Desde entonces a la fecha hemos visto y discutido con
preocupacion como afectaria a los sonorenses, y a los mexicanos en general, muchos de los

cambios tributarios propuestos en esta Reforma Hacendaria.

Hemos exhortado a los Diputados Federales y Senadores para que no
permitan que se apruebe el incremento del IVA a 16% para la zona fronteriza y el gravar

con el mismo Impuesto a las colegiaturas.

En la prensa y en foros de discusion muchos compafieros
Legisladores han expresado su preocupacion por el tema, enfocandose la mayoria en el
cobro de los Impuestos antes mencionados, asi como el que se aplicaria a la renta y compra

de casas y hasta la carga impositiva para la compra de mascotas y de sus alimentos.

Sin embargo, lo que me trae ante esta Tribuna hoy, es la afectacion
directa que traera esta Reforma al sector primario de nuestro pais, llamese agricultura,

ganaderia y pesca, actividades que son parte importante de la economia de nuestro estado.
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Durante todo este tiempo de discusion los productores primarios se
han sentido relegados de las consultas que se estan realizando con los demas sectores. Su
preocupacion se centra basicamente en la afectacion que les acarrearia la desaparicion del
régimen especial en el cual se encuentran, ademas de la aplicacion de IVA para plaguicidas
(insecticidas, herbicidas, pesticidas y fungicidas) y la incertidumbre de si este impuesto
también abarcard el uso de fertilizantes y otros insumos, los cuales ya sabemos, se
encarecen cada vez mas con los famosos gasolinazos que se dan mes con mes y que

desgraciadamente continuaran.

Como primer punto quisiera resaltar que el sacar al sector primario de
un régimen especial a un régimen general seria catastrofico. Es necesario mantenerlo en
dicho régimen ya que su actividad no se puede equiparar con otro tipo de actividad
econdmica. Esto por la naturaleza de alto riesgo de inversion de dicho sector pues enfrentan
variables de dificil control considerando que tienen que lidiar con la variacion de precios
internacionales de sus productos, con factores climatoldgicos, plagas, encarecimiento de

insumos, alza a los energéticos, etc.

El trasladarlos a un régimen general conllevaria un incremento de
mas del 50% en la tasa del ISR para el sector, pasando del 21 al 32%. Ademas elevaria la
complejidad administrativa, ya que implicaria un problema fuerte de control de
deducciones, lo que ocasionara que algunas ramas del sector caigan en la informalidad
obligados por la disminucién de la rentabilidad de su actividad al tener que pagar mas
impuestos y de una manera mas dificil. Un claro ejemplo de ello es el sector pesquero, que
por ser un sector vulnerable, se da mucho la actividad informal y con esto se estaria

incentivando a que se incremente.

Respecto al gravar con un impuesto al uso de plaguicidas, si bien
podria tomarse como una medida ecoldgica para reducir su uso, hay que destacar que el
campo mexicano no esta preparado para usar otro tipo de tecnologias y/o productos. No es

posible que para limitar el uso de estos productos se tome el camino féacil de aplicarle una
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tasa impositiva, cuando el agricultor forzosamente se vera en la necesidad de utilizarlos por

ser la Unica manera de proteger sus cultivos.

Si tomamos como ejemplo la produccion de trigo, la cual es la que
predomina en los Valles del Yaqui y Mayo donde se concentra la mayor produccion
agricola del estado, el uso de plaguicidas representa alrededor del 8% del costo de
produccion. Si se le aplica una tasa del 16% a estos productos, el costo de produccion se

elevaria considerablemente.

Con esta Reforma se afecta a la produccion de alimentos del pais,
cuando lo que se debiera de buscar es la suficiencia alimentaria a través del fortalecimiento

del campo mexicano y con ello depender cada vez menos de la importacion de alimentos.

Y lo que es més preocupante, se afectaria directamente a los bolsillos
de todos los mexicanos, ya que el productor primario, al encarecérseles los costos de
produccién, tendria que vender mas caro sus productos y eso se reflejaria en un alza de
precios en los alimentos que todo mexicano consume. En ese sentido ¢De queé serviria no

gravar con IVA a alimentos?

Por lo anteriormente expuesto y fundado, someto a consideracién de

los integrantes de este Poder Legislativo la presente propuesta con punto de:

ACUERDO

PRIMERO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar a la Camara de
Senadores del Congreso de la Unidn para que no se incluya en la aprobacion de la Reforma
Fiscal, que se discutird y votara como parte de la aprobacion de la Ley de Ingresos Federal,
ninguna disposicion encaminada a incrementar la tasa del Impuesto Sobre la Renta al sector
primario.

SEGUNDO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar a la Camara de
Senadores del Congreso de la Unidn para que no se incluya en la aprobacion de la Reforma
Fiscal, que se discutira y votara como parte de la aprobacion de la Ley de Ingresos Federal,
ninguna disposicion encaminada a gravar con el Impuesto al Valor Agregado, a plaguicidas
y otros insumos utilizados en el sector primario.
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TERCERO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar a los Senadores
Sonorenses para que gestionen la no aprobacion de las disposiciones encaminadas a
incrementar la tasa del Impuesto Sobre la Renta al sector primario.

CUARTO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar a los Senadores
Sonorenses para que gestionen la no aprobacion de las disposiciones encaminadas a gravar
con el Impuesto al Valor Agregado a plaguicidas y otros insumos utilizados en el sector
primario.

Finalmente y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 124,
fraccion 111 de la Ley Organica de Poder Legislativo del Estado de Sonora, se solicita que el
presente asunto sea considerado de urgente u obvia resolucion y se dispense el tramite de

Comision, para que sea discutido y decidido, en su caso, en esta misma sesion.

Hermosillo Sonora a 21 de Octubre de 2013

Dip. Baltazar Valenzuela Guerra
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HONORABLE ASAMBLEA:

El suscrito, José Abraham Mendivil Lopez, diputado integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de la LX Legislatura del
Honorable Congreso del Estado de Sonora, en ejercicio del derecho de iniciativa,
establecido en los articulos 53, fraccién I11, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y 32, fraccion 11, de la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado
de Sonora, acudo ante esta soberania, para someter a su consideracion, la siguiente
iniciativa con PROYECTO DE DECRETO QUE REFORMA EL ARTICULO 366
DEL CODIGO ELECTORAL PARA EL ESTADO DE SONORA, ASI COMO LOS
ARTICULOS 6Y 8 DE LA LEY DE RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, bajo el tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

En las pasadas elecciones celebradas en el afio 2012 en el estado de
Sonora, el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana emitié el acuerdo
namero 187mediante el cual asignaron las diputaciones por el principio de representacion
proporcional en el proceso de renovacion del Poder Legislativo del estado de Sonora, que
junto con los diputados de mayoria relativa, integrarian la LX Legislatura del Congreso del

estado de Sonora.

Sin embargo, dicho acuerdo fue motivo de diversas impugnaciones por
diferentes partidos politicos y candidatos a través de los medios respectivos contenidos en
el Cddigo Electoral para el Estado de Sonora, asi como en la Ley General del Sistema de
Medios de Impugnacion en Materia Electoral, los cuales fueron resueltos en Ultima
instancia por la Sala Regional de la Primera Circunscripcion con sede en Guadalajara,
Jalisco, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, mediante resolucion de
fecha seis de septiembre de dos mil doce, dentro del Juicio de Revision Constitucional SG-
JRC-522/2012 y acumulados SG-JRC-524/2012, SG-JRC-525/2012, SG-JRC-542/2012,
SG-JRC-543/2012, SG-JDC-5243/2012, SG-JDC-5244/2012, SG-JDC-5245/2012, SG-
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JDC-5248/2012, Y SG-JDC-5250/2012, misma que advirtio que el Consejo Estatal
Electoral y de Participacion Ciudadana, al emitir el acuerdo nimero 187 antes mencionado,
indebidamente agrego doscientos votos a la candidatura comun de los partidos politicos de
la Revolucion Democratica y del Trabajo, en el distrito XIX, con cabecera en Navojoa
Norte, asignandole quinientos seis votos, cuando en el acta de computo distrital se le
computd Unicamente trescientos seis votos, impactando el porcentaje distrital de la
votacion, y afectando con ello el desarrollo de la férmula de asignacion de diputados por el

principio de representacion proporcional,

Por lo que la autoridad jurisdiccional electoral en atencion a los
tiempos establecidos en la normatividad electoral y en plenitud jurisdiccion desarrollo la
formula de diputados de representacion proporcional, para efecto de corregir el error
aritmético notoriamente visible al modificar el resultado de una cantidad establecida en un
acta de coémputo distrital por otra cantidad diferente’, lo anterior en virtud de que fue
sumamente visible que el Consejo Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana, utiliz6 la
cantidad de “506” votos cuando en el acta de computo de eleccion distrital era de “306”
votos, esto es, que de una u otra forma, confundié el nimero 3 por el nimero 5, creando
una diferencia de 200 votos que afectd todo el desarrollo de la formula de asignacion de
diputados contenida en el Cadigo Electoral para el estado de Sonora, poniendo en riesgo la
debida integracion del Congreso del Estado de Sonora, en virtud de un error aritmético que
no se puede catalogar como complejo, sino todo lo contrario, porque la cantidad de “306”
es sumamente perceptible a la vista y no se necesita hacer una serie de operaciones

matematicas, para deducir su valor numérico.

Por lo que lo sucedido en los pasados comicios, se advierte que las
actuaciones de los Consejeros Electorales, ya sean estatales, distritales o municipales,
generan consecuencias de trascendencias de caracter positivo asi como de caracter
negativo, cuyos actos u omisiones impactan en los interés publico, esto es, en los procesos
de renovacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como de la totalidad de los

Ayuntamientos en el estado de Sonora, por lo que es sumamente imperante que sus
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actuaciones sean bajo el estricto apego de los principios rectores en material electoral, esto
es de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad, en virtud de que al
rendir protesta como consejeros electorales, juraron guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, asi como la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Sonora, por lo que al alejarse de los textos constitucionales y normativos, incurren en
responsabilidades que pueden cambiar el destino personal y politico del Estado, de un
distrito electoral uninominal o del municipio, pero sobre todo de una comunidad y de

manera particular de quién resulto ser candidato.

Y lo més grave es que sumado a la ausencia de un juicio de proteccion
a los derechos individuales electorales y politicos del ciudadano, que permitiria la
proteccidn y defensa de los mismos, el consejero tiene la libertad para decidir incluso hasta
mas alla de lo que la razén y la logica indican, perjudicando y afectando los derechos
ciudadanos del interesado y sin mayor sancion a la comision de un error que el de
corregirlo después de que una autoridad judicial o administrativa superior le revoca su

decision y le ordena reconocer y dar validez al derecho primeramente afectado.

Lamentablemente la sumatoria de votos en los resultados electorales
no siempre se hace con la exactitud y la responsabilidad que el caso amerite y lo que para
muchos puede ser sumamente sencillo que el resultado de sumar 2 mas 2 son 4,
lamentablemente para los consejeros no siempre es asi, ya sea por descuido o lo que seria
mas grave, por mala fe, situacion que vivimos en el pasado proceso electoral en el cual
después de hacer los computos distritales correspondientes se advirtieron errores

sumamente perceptibles, tal y como se menciona con antelacion.

Por todo lo anterior se propone reformar en primer término el parrafo
primero y la fraccion | y eliminar las fracciones Il, 111 'y IV del articulo 366 del Cadigo
Electoral para el estado de Sonora, en virtud de que el procedimiento de remocién de
consejeros electorales, tal y como se expone lineas arriba, la Honorable Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién lo declard inaplicable por existir en

el articulo 144 fraccion | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
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Sonora, un procedimiento similar conocido como Juicio Politico para Consejeros
Electorales para efecto de determinar si sus actos u omisiones redunden en perjuicio de los
intereses publicos; en consecuencia se propone bajo ese contexto, reformar también los
articulos 6 y 8 de la Ley de Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y de los
municipios, con el objetivo pues, de que en el caso de que los Consejeros Electorales,
actualicen algunas de las causales del articulo 366 del Cddigo Electoral local y/o en su
caso,cometan errores aritméticos en los computos electorales de manera dolosa, esto es, con
operaciones matematicas que no requieren de una serie de operaciones mentales para
deducir valores numéricos y aun asi el resultado final sea erroneo, sean destituidos e
inhabilitados para ocupar un cargo, puesto, empleo o comision a través del Juicio Politico,
por la gravedad que esto ocasiona, ello porque afecta de manera directa la renovacion de los
Poderes del Estado y finalmente la Soberania, a través del valor del sufragio base de la

Democracia en nuestro pais, lo cual se tilda de sumamente grave.

En consecuencia, con fundamento en los Articulos 53, fraccion Ill, de la
Constitucidn Politica del Estado de Sonora y 32, fraccion 1, de la Ley Organica del Poder
Legislativo, someto a la consideraciéon de esta Honorable Asamblea la siguiente iniciativa
de:

DECRETO

QUE REFORMA EL ARTICULO 366 DEL CODIGO ELECTORAL PARA EL
ESTADO DE SONORA, ASI COMO LOS ARTICULOS 6 Y 8 DE LA LEY DE
RESPONSABILIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y DE
LOS MUNICIPIOS.

ARTICULO PRIMERO.- Se reforma el articulo 366 del Cadigo Electoral para el Estado
de Sonora, para quedar de la siguiente forma:

“Articulo 366.- Los Consejeros de los Consejos Electorales, solo podran ser destituidos y
en su caso inhabilitados para ocupar otro cargo, puesto, empleo o comision, en términos
del Titulo Segundo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipiospor alguna de las siguientes causales:

a) La violacion sistematica y reiterada de este ordenamiento o de los acuerdos del propio
organismo o cualquier autoridad electoral administrativa o jurisdiccional;
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b) Cuando se compruebe que por causa superveniente el consejero electoral objetado no
cumple con los requisitos exigidos para el desempefio del cargo;

c¢) Por incurrir en forma puablica y reiterada en conductas que sean contrarias a sus
funciones o a los principios relacionados con la materia electoral sefialados en la
Constitucion Federal, la Local y los de este Codigo;

d) La afectacion directa en la renovacion de los Poderes Ejecutivo y Legislativo, asi como
de los Ayuntamientos, por errores aritméticos notoriamente dolosos, entendiéndose éstos
por operaciones matematicas que clara y perceptiblemente a la vista no requieran de una
serie de operaciones mentales para deducir valores y nimeros, y aun asi el resultado final
sea erroneo, en los computos y declaraciones de validez de las elecciones de Gobernador,
Diputados y Ayuntamientos establecidos en el Libro Cuarto, Titulo Quinto, Capitulos II,
I, 1V, V y VI del presente ordenamiento y que dichos errores hayan sido revocados por
las autoridades jurisdiccionales electorales competentes.

e) En los demds casos previstos en las leyes aplicables.”

ARTICULO SEGUNDO. - Se reforman los articulos 6 y 8 de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios para quedar de la siguiente
manera:

“ARTICULO 6o.- Son sujetos de juicio politico: los Diputados al Congreso del Estado, los
Magistrados del Supremo Tribunal de Justicia, de sus Salas Regionales, y del Tribunal de
lo Contencioso Administrativo, el Procurador General de Justicia y los Subprocuradores,
los Secretarios y Subsecretarios, los _Consejeros Electorales Estatales, Distritales y
Municipales, los Jueces de Primera Instancia, los Agentes del Ministerio Publico, los
Presidentes Municipales, Sindicos, Regidores, Secretarios, Tesoreros y Contralores de los
Ayuntamientos, asi como los Directores Generales y sus equivalentes de las empresas de
participacion estatal o municipal mayoritaria, sociedades y asociaciones asimiladas a
éstas, fideicomisos publicos y organismos descentralizados del Estado y de los
Municipios.”

“ARTICULO 8o.- Redundan en perjuicio de los intereses publicos fundamentales o de su
buen despacho:
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VI.- ...
VIL.- ...
VIIIL.- ...

IX.- La afectacion directa por parte de los Consejeros Estatales, Municipales y Distritales
en la renovacion de los Poderes Ejecutivo vy Legislativo, asi como de los Ayuntamientos,
por_errores aritméticos notoriamente dolosos, entendiéndose €éstos por _operaciones
matematicas_que clara y perceptiblemente a la vista no requieran de una serie de
operaciones mentales para deducir valores y nimeros, y aun asi el resultado final sea
erroneo, en los cdmputos vy declaraciones de validez de las elecciones de Gobernador,
Diputados y Ayuntamientos establecidos en el Libro Cuarto, Titulo Quinto, Capitulos 11,
111, 1V, Vv VI del Cddigo Electoral para el Estado de Sonora y gue dichos errores hayan
sido revocados por las autoridades jurisdiccionales electorales competentes.”

X.- En el caso de los Consejeros Electorales Estatales, Distritales y Municipales,
actualizar alguna de las causales contenidas en el articulo 366 del Cédigo Electoral para
el Estado de Sonora.”

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ATENTAMENTE
Hermosillo, Sonora, a 22 de Octubre 2013

C. DIP. JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ
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HONORABLE ASAMBLEA

El suscrito, José Luis Marcos Ledn Perea, diputado integrante del
Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional de esta Sexagésima
Legislatura, en ejercicio de nuestro derecho de iniciativa previsto por los articulos 53,
fraccion 11l de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y 32 fraccion 1l de la Ley
Orgénica del Poder Legislativo, comparezco ante esta Asamblea Legislativa con el objeto
de someter a su consideracion, la siguiente iniciativa con punto de Acuerdo mediante el
cual esta Soberania exhorta al Titular de la Comision de Ecologia y Desarrollo Sustentable
del Estado de Sonora (CEDES), a que remita un informe sobre la operacion del Delfinario
Sonora, para lo cual fundo la procedencia de la misma bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Delfinario Sonora situado entre San Carlos y Guaymas frente al
Mar de Cortez es un destino turistico por excelencia poseedor de escenarios de gran
diversidad como el mar, desierto y montafias con un alto grado de conservacion y

humanismo. Valores que lo incorporan en una gran escala mundial.

Dicho Delfinario, ofrecia la oportunidad de llevar a cabo terapias con
delfines ademas de solia ser un atractivo turistico que ofrece show de Delfines y Lobos

Marinos, desafortunadamente la esencia de este lugar ha se perdido.

Los delfinarios de estas caracteristicas son lugares para promover los
valores relacionados con la salud, ademas de un excelente atractivo turistico que nos ofrece
la oportunidad de tener los beneficios de la delfinoterapia. Esta terapia estd ampliamente
recomendada especialmente para nifios y personas adultas con sindrome de Down y
autismo pero iguales de gran beneficio para todo tipo de discapacidad la delfinoterapia es

un procedimiento terapéutico, complementario a la terapia convencional.
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Se realiza utilizando como instrumento a los delfines tanto dentro
como fuera del agua, como los delfines son animales muy sensibles e inteligentes, provocan
reacciones de tolerancia y dado a eso permiten la apertura tanto de nifios como adultos,
logrando excelentes resultados tanto en el mejoramiento del lenguaje como en la motricidad
y en el pensamiento conceptual es recomendada para todos los nifios que padecen alguna
enfermedad psicologica y/o neuroldgica; como son autismo retraso mental, retraso

psicomotor, hipotonia muscular entre otras.

Los cambios mas identificados a personas sometidas a esta terapia
estan los cambios neuronales ocasionados por el sistema de locacion sonora de los delfines
por medio de una sincronia entre los hemisferios cerebrales; la Delfinoterapia también se
aplica a jovenes con problemas de drogadiccion y estrés, entre estos ejercicios deben
realizarse en orden para que el nifio primero se adapte al agua antes de enfrentarse con el
delfin.

Durante la administracion pasada, se ofrecian hasta 20 terapias
diarias, de 20 minutos cada una, lo que daba un total aproximado de méas de mas 1,500
terapias anuales, tomando en cuenta que estas terapias se impartian 7 meses al afio, era sin

lugar a dudas un gran esfuerzo que no podemos dejar de reconocer.

Desgraciadamente con la nueva administracion, ha sido frecuente el
problema de enfermedades de los delfines, retiro de éstos y conflictos con las empresas
arrendadoras de los cetaceos (delfines), que hace 4 meses terminaron llevandose los tres

gue quedaban aportando terapias y espectaculos.

En este contexto, en dias pasados, el actual Director del CEDES,
declaré “que el delfinario cuenta con un adeudo por 320 mil pesos con la Comision
Federal de Electricidad y que la falta de recursos los obligara a trasladar a los lobos
marinos al Centro Ecoldgico de Hermosillo. Ademéas puntualizé que los adeudos con la
CFE se maneja por convenios, pero ante la falta de ingresos, se carece de recursos

suficientes para mantener a los delfines y a los lobos marinos.”
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Lo anterior representa un golpe duro para la actividad turistica, uno
de las principales actividades econémicas de nuestro municipio. La presente administracion
a través del CEDES, en lugar de buscar las politicas publicas que permitan encontrar una
solucion de mejora de la operacion del Delfinario Sonora, opta por llevarse a los lobos

marinos al Centro Ecoldgico de Hermosillo, Unico atractivo que conservaba el delfinario.

Las instalaciones del delfinario se convertiran seguramente de
continuar con este tipo de politicas publicas en un “elefante blanco”, que no producird
ningun beneficio a la sociedad sonorense, es importante recordar que se invirtieron cerca de
100 millones de pesos para hacer realidad esta obra y que la presente administracién por un

mal manejo de las finanzas publicas ha propiciado el cierre de facto de dicho delfinario.

Es importante sefialar, que en el presupuesto de Egresos aprobado
para el ejercicio 2013, en este Congreso destino se tenian contemplado un presupuesto de

9

21 millones de pesos para la operacion y funcionamiento del “Delfinario Sonora”, por lo
que se requiere una explicacion por parte de la Entidad sobre el ejercicio de dichos

recursos, ante el abandono evidente que ha sufrido la institucién en comento.

En razén de todo lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 52 de la Constitucion Politica del Estado, someto a la consideracion de esta

Asamblea Legislativa, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar al titular de la Comision
de Ecologia y Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora, para que remita a esta
Legislatura, un informe financiero en el cual se detalle el ejercicio de la totalidad de los
recursos asignados durante el afio 2013 para la operacion del Delfinario Sonora, por parte
de dicha Comision.

SEGUNDO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar al Titular del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora para que, en uso de sus atribuciones, gire las instrucciones
correspondientes a fin de que se destinen los recursos necesarios para que continue la
operacion del Delfinario Sonora.
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TERCERO.- ElI Pleno del Congreso del Estado de Sonora resuelve instruir al Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion para que realice una auditoria especial, e informe a
esta Soberania, sobre el ejercicio de la totalidad de los recursos asignados durante el afio
2013 para la operacion del Delfinario Sonora por parte de la Comision de Ecologia y
Desarrollo Sustentable del Estado de Sonora.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 124,
fraccion 111 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, solicito que se
considere el presente asunto como de urgente y obvia resolucion y se dispense el tramite de

comision para que sea discutido y decidido, en su caso, en esta misma sesion ordinaria.

ATENTAMENTE

Hermosillo, Sonora a 22 de octubre de 2013.

C. DIP. JOSE LUIS MARCOS LEON PEREA
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HONORABLE ASAMBLEA:

El suscrito, diputado integrante de los Grupo Parlamentario del
Partido Verde Ecologista de México de esta Sexagésima Legislatura del Congreso del
Estado de Sonora, en ejercicio de nuestro derecho de iniciativa consagrado en los articulos
53, fraccion 11l de la Constitucion Politica Local y 32, fraccion 1l de la Ley Organica del
Poder Legislativo del Estado de Sonora, sometemos a consideracion de esta Soberania,
Iniciativa con punto de Acuerdo mediante el cual este Poder Legislativo resuelve exhortar
al Secretario de Salud del Estado de Sonora, con el objeto de que a la brevedad posible
remita la informacion correspondiente a los cuestionamientos que realizaron los diversos
diputados de los Grupos Parlamentarios del Partido Revolucionario Institucional y del
Partido Verde Ecologista de México, en sus respectivas comparecencias en el Congreso del
Estado, por lo que con fundamento en lo que dispone el articulo 129 de la citada Ley

Organica, nos remitimos a la siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Como es de conocimiento de esta Asamblea el pasado martes 18 de
junio de 2013, comparecid el Secretario de Salud del Estado de Sonora ante el Pleno de este
Congreso, con el objeto de informar a esta Soberania sobre el estado que guarda el

despacho a su cargo, en la presente administracion Estatal.

Durante dicha sesion el suscrito cuestiond, al Secretario de Salud
sobre diversos temas relacionados con su responsabilidad como Secretario Salud, los cuales
se comprometid a contestar por escrito al no contar con la informacion en el momento de la

comparecencia en comento.

En este contexto varios meses después, la respuesta conducente a los
planteamientos realizados en la citada sesion a la fecha no se ha recibido respuesta por

parte del funcionario en cuestion.
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Los planteamientos formulados fueron los siguientes:

Durante el afio 2012 ingresaron por concepto de Seguro Popular la cantidad 1,231
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millones de pesos, de los cuales segun cifras oficiales se ejercieron de la siguiente manera:
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. El 40% 492 millones de pesos debieron haber sido aplicados a Recursos Humanos,

sin embargo no se ha reflejado en el personal médico.

. El 30%, 369 millones de pesos fueron comprometidos para la adquisicion de

insumos, como se explica pues el desabasto de medicinas en el estado.

. El 10%, 123 millones de pesos para infraestructura hospitalaria mismo que no se

ve reflejado en nuevos hospitales.

Por lo anterior me permito solicitar la siguiente informacion:

. Los documentos que contengan el desglose del ejercicio de los 492 millones de
pesos en recursos humanos (o la cantidad realmente ejercida en este rubro) ademas del
namero de médicos contratados por parte de la Secretaria de Salud y los Servicios de

Salud de Sonora para la atencion del Seguro Popular.

. Los documentos que contengan la informacion comprobatoria del ejercicio del
gasto de 369 millones de pesos para la adquisicion de insumos médicos,(o la cantidad
realmente ejercida en este rubro) asi como la lista de personas fisicas y morales a la
cuales se adquirio los insumos médicos (Medicamento, material de curacién), copia de los
contratos mediante los cuales se acrediten la compra de insumos médicos, curriculum de la
persona fisica o0 morales titulares de los contratos, copia de los documentos que acrediten
la entrega fisica de los insumos médicos adquiridos, copia de los documentos que
acrediten como se utilizaron los insumos medicos adquiridos.

. Los documentos que contengan la informacion comprobatoria del ejercicio del

gasto de 123 millones de pesos para infraestructura hospitalaria, (o la cantidad realmente
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ejercicida en este rubro) y en su caso la lista de personas fisicas y morales a la cuales se
contrato para la aplicacion de dichos recursos (Construcciones, remodelaciones,
mantenimientos, rehabilitaciones), copia de los contratos mediante los cuales se acrediten
la adjudicacion de obra publica para infraestructura hospitalaria, curriculum y
antecedentes profesionales de las personas fisicas y morales contratadas para la
construccion de la obra o servicios relacionados con la misma, asi como los documentos
que acreditaron la capacidad técnica y financiera de los responsables de la construccion
de la obra y los servicios relacionados con la misma, en los términos de la Ley de Obras

Publicas y Servicios

2.- La Secretaria de Salud y/o Servicios de Salud de Sonora adquirié para el Hospital
Infantil del Estado de Sonora 20 incubadoras y 10 cunas térmicas, todas se han
descompuesto inclusive una de ellas se circuitd con un nifio en ella, gracias a la pericia de
las enfermeras fue posible salvar al nifio, por lo anterior me permito solicitar la siguiente

informacion:

. Copia de los contratos que acrediten el proceso de adquisicion de las 20
incubadoras y 10 cunas

. Documentos que acreditaron la capacidad técnica y financiera de la persona fisica
o moral a la cual se le adquirieron las incubadoras y cunas térmicas.

. Copia de la factura de adquisicion.

. Documentos que acrediten que se ha iniciado una accién de caracter legal en

contra el proveedor.

3.-Se adquirié un acelerador lineal para el Hospital Oncolégico Marca Variants, la

siguiente informacion:

. Copia de los contratos que acrediten el proceso de adquisicién del acelerador

lineal
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. Documentos que acreditaron la capacidad técnica y financiera de la persona fisica

o moral a la cual se le adquiri6 el acelerador lineal
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. Copia de la factura de adquisicion.
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. El costo de construccion de instalaciones para el equipo.

4.- En relacion con los proveedores de la Secretaria de Salud y/o los Servicios de Salud de

Sonora me permito solicitar la siguiente informacion:

. Listado de todos los proveedores de la Secretaria de Salud y de los Servicios de

Salud de Sonora.

. Copia de los todos los contratos de proveedores de la Secretaria de Salud y de los

Servicios de Salud de Sonora

. Listado de las Licitaciones Publicas, Licitaciones por Invitacion y Adjudicaciones

Directas realizadas por la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Sonora.

. Copia de los contratos mediante los cuales se acrediten las adjudicaciones directas
realizadas por la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Sonora, curriculum de la
persona fisica o morales titulares de los contratos, copia de los documentos que acrediten
la entrega fisica de los productos adquiridos o en caso de obra publica de los trabajos

concluidos.
5.- Se solicita la documentacion que acredite los estados financieros del Hospital

General del Estado y el Hospital Infantil del Estado de Sonora.

6.- Respecto al Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, me permito cuestionar

lo siguiente:
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En México al igual que todos los paises del mundo, tienen sistemas de vigilancia
epidemioldgica para garantizar la salud puablica. Los mecanismos establecidos para la
prevencion y control de epidemias requieren de una cuidadosa participacion del sector

salud de cada estado.

Porqué la Secretaria a su cargo no ha elaborado los reportes epidemioldgicos respectivos
?

Sonora se encuentra en el lugar 32 en varios conceptos de evaluacion del SINAVE
poniendo en riesgo la integridad del sistema de salud de los Sonorenses.

Sabe usted que en caso de presentarse una epidemia en nuestro estado usted es el primer

responsable?

7.- Segun datos periodisticos, en Sonora la mortalidad materna paso de 17 a 40 casos
por cada cien mil habitantes, por lo anterior me permito solicitar la documentacion que
acredite cual es la tasa de mortalidad materna en el Estado de Sonora de los afios 2008 a
la fecha?

8.- Cuales son los protocolos que la Secretaria de Salud y los Servicios de Salud de Sonora
realizan para la determinacién de eventos, esto en virtud de que usted obviamente

desestima los establecidos por el SINAVE?

9.- Cuantos casos registrados tiene el Estado de Sonora de Tuberculosis?

En virtud de lo anterior, estoy convencido de que la Division de
Poderes, es el principio politico segtn el cual las funciones legislativa, judicial y ejecutiva
del Estado deben estar separadas, como poderes independientes, para que pueda

establecerse un sistema de controles y equilibrios que limite las facultades del gobierno y
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proteja los derechos individuales de los gobernados, es por ello que en uso de nuestras

atribuciones legales solicitamos la informacion precedente.

Esto nos lleva a afirmar que el flujo permanente de informacién
relevante, oportuna y fidedigna desde el Estado hacia la sociedad es pues, una de las
condiciones para propiciar la participacion seria, objetiva y cualificada de los ciudadanos
en los asuntos publicos, y nuestra obligacién como Legisladores en relacién al andlisis de la
cuenta publica estatal es analizar y transparentar la aplicacion de los recursos ejercidos por

el Estado a través de sus instituciones.

En virtud de lo expuesto y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 52 y 53 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora y 32, fraccién 1l de la
Ley Organica del Poder Legislativo, sometemos a consideracion de este Pleno, el siguiente

punto de:

ACUERDO

UNICO.- El Congreso del Estado de Sonora resuelve exhortar al Secretario de Salud del
Estado de Sonora, con el objeto de que, a la brevedad posible, remita la informacion
correspondiente a todos los cuestionamientos que realizaron los diversos diputados
integrantes de la LX Legislatura, durante su comparecencia ante el Pleno de este Congreso
del Estado de fecha 18 de junio del afio 2013, a los cuales se hace referencia en la parte
expositiva del presente acuerdo.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 124,
fraccion 11 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo del Estado de Sonora, solicitamos que
se considere el presente asunto como de urgente y obvia resolucién y se dispense el tramite

de comision para que sea discutido y decidido, en su caso, en esta misma sesion ordinaria.

ATENTAMENTE
Hermosillo, Sonora a 22 de octubre de 2013.

C. DIP. VERNON PEREZ RUBIO ARTEE
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HONORABLE ASAMBLEA:

Los suscritos, diputados integrantes del Grupo Parlamentario del
Partido Revolucionario Institucional de esta Legislatura, en ejercicio de las facultades
establecidas por los articulos 53, fraccion Ill de la Constitucién Politica del Estado de
Sonora y 32, fraccién 1l de la Ley Organica del Poder Legislativo, nos permitimos poner a
consideracién del Pleno de esta Asamblea Legislativa, iniciativa con proyecto de Decreto
mediante el cual se Crea el Reglamento de Servicio Civil de Carrera para el Congreso del

Estado de Sonora, misma que sustentamos bajo la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Una de las principales ocupaciones de quienes integramos la LX
Legislatura ha sido el fijar las condiciones para lograr un desarrollo institucional acorde a
las exigencias de los sonorenses. En ese tenor, el ejercicio de nuestras atribuciones llevo
aparejado un trabajo al interior del Poder Legislativo que nos permitiera garantizar un

ejercicio profesional por parte de los servidores publicos del Congreso del Estado.

En ese sentido, esta Soberania ha venido consolidando el proceso de
certificacion 1SO 9001-2000, con el propoésito de certificar un gran nimero de procesos
administrativos, fijandose como alguno de sus objetivos, el garantizar una efectiva
promocion de la cultura de la transparencia para el acceso a la informacion publica clara,
veraz y oportuna de manera sencilla; garantizar a los usuarios servicios administrativos
confiables, oportunos y otorgados con amabilidad; ademas de incrementar las habilidades,

conocimientos y actitudes del capital humano que contribuyan a la mejora continua.

En ese tenor, corresponde ahora dar un paso mas en esta tarea
emprendida, mediante la materializacion del servicio civil de carrera en el Poder
Legislativo, como un instrumento mas que permitira contribuir al desarrollo institucional

del Congreso del Estado de Sonora.
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Conforme a nuestro orden juridico nacional, el servicio civil de
carrera encuentra su fundamento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 123, apartado B, fracciones VII y VIII, pues en ellas se
contempla que la designacion de los servidores publicos se hara mediante sistemas que
permitan apreciar los conocimientos y aptitudes, asimismo, de los derechos de escalafon, a
fin de que los ascensos que se otorguen sean en funcion de los conocimientos, aptitudes y

antiguedad.

En ese contexto, los poderes de los Estados han desarrollado
esquemas normativos para regular y profesionalizar las relaciones laborales entre éstos y
sus servidores publicos, pues la necesidad de aumentar la efectividad del aparato
administrativo se ha convertido en una prioridad para garantizar el pleno ejercicio de sus
funciones. Para lograr lo anterior, se ha priorizado también la necesidad de profesionalizar
a los servidores publicos para garantizar su desempefio y que realicen las funciones

encomendadas con legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia.

Esta necesidad del servicio civil, se ha traducido en la inclusion de
disposiciones juridicas en los ordenamientos y leyes orgéanicas de los poderes ejecutivo,
legislativo y judicial, de la federacion y diferentes entidades federativas, siendo Sonora no
la excepcion, pues a manera ejemplificativa tenemos que en el Poder Legislativo Estatal,
desde la Ley Organica del 28 de mayo de 1998, contemplaba en su Titulo Noveno, un
Capitulo Unico, relativo al servicio civil de carrera de los servidores puablicos del Poder
Legislativo. Asimismo, la Ley Orgéanica del Poder Legislativo vigente, publicada el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado el 05 de marzo de 2007, contempla en su Titulo Decimo
Tercero, un Capitulo Unico denominado “Del Servicio Civil de Carrera” el cual tiene el
proposito de garantizar la estabilidad y seguridad en el trabajo de sus servidores publicos,
fomentando su vocacion por el servicio publico y capacitacion técnica y profesional, en

forma permanente.

En este sentido, resalta la necesidad de aprobar una disposicion que

venga a dar operatividad a la instauracion de un servicio civil de carrera en este Poder
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Legislativo, pues las experiencias recientes en materia legislativa y la mayor pluralidad
politica que prevalece en las cAmaras o congresos, indican la necesaria profesionalizacion
de los servidores publicos al servicio de los poderes legislativos, como instrumentos para
mejorar el producto de éstos pues, por una parte, se traduce en mejorar la calidad del

proceso legislativo y, por otra, en coadyuvar en los procesos de rendicion de cuentas.

En otro rubro, se asegura la estabilidad y permanencia de los
servidores publicos en tiempos electorales y de cambios politicos, pues se reglamentan las
bases para la proteccion de sus derechos y obligaciones laborales y otorga perspectivas
objetivas de generacion de mejores condiciones laborales, promociones, capacitacion y

evaluacion de su desempefio, independientemente de los cambios politicos.

Por otra parte, es importante sefialar que la reglamentacion del
servicio civil trae aparejado un sistema de desarrollo del servicio publico dentro de esta
institucion. Esto significa que se creard un sistema que permita medir si el servidor publico
ha adquirido mayores conocimientos o habilidades dentro de su funcion, es decir, ir
alcanzando niveles superiores dentro de su rama o funcion. También serd un instrumento
para dar oportunidad a que los trabajadores se capaciten y se proyecten a niveles superiores
dentro de este Poder Legislativo.

Como corolario de la anterior, se destacan los mas relevantes avances

que se pretenden lograr con este sistema burocratico:

La eliminacion de la cultura del patronazgo: Con esto se trata de
desarticular la cultura de la lealtad individual de los funcionarios, ya que provoca practicas
reiteradas de patrimonialismo, corrupcién, deslealtad institucional y formacion de
camarillas o grupos de poder dentro de la institucion que mas que proteger los objetivos y

metas del Poder Legislativo, propician la satisfaccidn de intereses particulares.

Generacion de seguridad laboral con base en el mérito: Con esto

se otorga estabilidad en el empleo y se evita la discrecionalidad del superior jerarquico
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como condicion determinante para el despido, al estar sometido el personal a constante
evaluacion con base en resultados, siendo motivos como el bajo rendimiento, la ineficiencia

o ineficacia y el mal desempefio de su funcion, lo que provoque su salida de institucion.

Preservacion de la memoria institucional: La reglamentacion aqui
planteada, permitira que los buenos servidores publicos incrementen su experiencia
acumulada, lo cual contribuye a eficientar los procedimientos legislativos, elevar la

productividad laboral y mejorar la calidad del servicio parlamentario.

La capacitacion: Esta herramienta junto con la actualizacién y la
especializacion, permitiran que los servidores publicos de esta Soberania, tengan un mejor

desempefio en sus funciones y, por ende, mejore la calidad de los servicios prestados.

Expuesto lo anterior, consideramos que con la aprobacion del
reglamento de mérito, seran sentadas las bases para lograr profesionalizar y especializar al
personal de esta Camara Legislativa, lo anterior, en beneficio de una mayor calidad de los
productos legislativos, sobretodo, en lo referente a la técnica legislativa, la rendicion de
cuentas, los procedimientos de fiscalizacion y administrativos inherentes a esta Soberania,
lo cual sera en beneficio para la sociedad, pues se contara con un cuerpo de servidores
publicos que se guiaran por criterios de racionalidad administrativa, con eficacia y

eficiencia.

En razén de todo lo antes expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 52 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, presentamos el siguiente

proyecto de:

DECRETO

MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL REGLAMENTO DEL SERVICIO CIVIL DE
CARRERA EN EL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE SONORA.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto fijar las normas para la aplicacion de
lo dispuesto los articulos 198 y 199 de la Ley Orgéanica del Poder Legislativo, relativo al
servicio civil de carrera de los trabajadores de confianza del Congreso del Estado de
Sonora.

Articulo 2.- Las disposiciones de este Reglamento son de observancia obligatoria para los
titulares y demaés funcionarios de las diferentes dependencias del Congreso, asi como a los
trabajadores en lo individual.

Articulo 3.- Para la interpretacion y aplicacion de este Reglamento se entendera por:

I.- Comisiones: Las Comisiones de Administracion y la de Régimen Interno y Concertacién
Politica;

I1.- Comité Técnico de Seleccion: Es el cuerpo técnico especializado encargado del proceso
de seleccion y emision de las resoluciones; asimismo, serd el responsable de recopilar el
expediente del personal correspondiente.

I11.- Congreso: Congreso del Estado de Sonora;

IV.- Funcionarios: A los Directores Generales, Directores, Subdirectores, Jefes de
Departamento y puestos de enlace con personal a su cargo;

V.- Las Condiciones Generales: A las Condiciones Generales de Trabajo;

VI.- Ley: La Ley 40 del Servicio Civil para el Estado de Sonora;

VII.- Ley Orgénica: La Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Sonora;
VII1.- LAIPES: Ley de Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora;

IX.- Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de un
empleado a la vez;

X.- Pleno: Pleno del Congreso del Estado de Sonora;

XI.- Puesto: Unidad impersonal de trabajo que identifica las tareas y deberes especificos,
por medio del cual se asignan las responsabilidades a un trabajador;

XII.- Secretario General: Al Secretario General del Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio de los Poderes del Estado de Sonora; y

XII1.- Sistema: Sistema del Servicio Civil de Carrera del Congreso del Estado de Sonora.

Articulo 4.- Es orientacion principal del presente reglamento, la consideracion del articulo
198 de la Ley Organica, en donde se indica que el Servicio Civil de Carrera en el Congreso
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del Estado, tiene el propdsito de garantizar la estabilidad y seguridad en el trabajo de sus
funcionarios y empleados de confianza, fomentando su vocacion por el servicio publico y
capacitacion técnica y profesional en forma permanente.

Articulo 5.- En lo concerniente al proposito de garantizar la estabilidad y seguridad en el
trabajo para el personal de base de las dependencias del Congreso, el presente reglamento
toma como fundamento lo establecido en la parte Gltima del articulo 199 de la Ley
Organica, en donde indica que las relaciones laborales se regiran por las Condiciones
Generales de Trabajo del Sindicato de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado
de Sonora.

Para la incorporacion al Sistema Civil de Carrera a un trabajador de base, serd necesario
contar con licencia o haberse separado en forma definitiva de la plaza que ocupa, no
pudiendo permanecer activo en ambas situaciones.

Articulo 6.- La operacion del proceso del sistema, asi como la actuacion de los servidores
publicos de carrera del Poder Legislativo del Estado, adicional a los principios de
capacidad, probidad, constancia, profesionalismo, indicados en el articulo 199 de la Ley
Orgénica, deberan de mantener los siguientes:

I.- Eficiencia: Cumplimiento oportuno de las tareas, metas, objetivos establecidos,
aplicando en forma honesta, racional y responsable los recursos disponibles;

I.- Eficacia: Capacidad de lograr objetivos y metas programadas con los recursos
disponibles en un tiempo determinado;

I1l.- Calidad: Aplicacion de las mejores practicas y mejora continua de sus procesos Yy
actividades de trabajo, asi como el uso eficiente de los recursos publicos para la obtencion
de resultados y metas orientadas a la satisfaccion de sus beneficiarios internos y externos;

IV.- Legalidad: Observancia estricta de las disposiciones de la Ley Orgéanica, de este
Reglamento, y de los deméas ordenamientos juridicos aplicables a su funcién;

V.- Transparencia: Mecanismo claro y confiable en el actuar politico, profesional y
personal;

VI.- Objetividad: Actuacién basada en elementos que puedan acreditar plenamente el
cumplimiento de los supuestos previstos en las disposiciones de la Ley, Reglamento y
disposiciones juridicas aplicables, sin prejuzgar o atender apreciaciones carentes de
sustento;

VII.- Imparcialidad: Actuar sin conceder preferencias o privilegios a persona alguna;
VIII.- Equidad: Igualdad de oportunidades, sin discriminacion de género, edad, raza, etnia,

religion o credo, condiciones de salud, capacidades diferentes, estado civil, preferencia
politica y condicion social; y
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IX.- Competencia por mérito: Valoracion de las capacidades de los servidores publicos, con
base a los conocimientos, habilidades, experiencias y logros alcanzados en el cumplimiento
de metas institucionales, colectivas y personales.

Articulo 7.- Los servidores publicos de carrera en el Congreso del Estado de Sonora, se
clasifican en titulares y temporales, siendo estos Gltimos aquellos que hubieren ingresado
con motivo de casos excepcionales y aquellos que ingresen por motivo de un convenio. En
los casos de los titulares, seran aquellos que el Pleno haya otorgado el nombramiento
respectivo de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica.

Articulo 8.- El servidor publico de carrera en el Congreso, ingresara al sistema a través de
un concurso de seleccion, cubriendo los requisitos del perfil que previamente establezcan
las dependencias para cada puesto y solo podrén ser nombrados o removidos, en los casos y
bajo los procedimientos previstos en la Leyes aplicables a la Institucion y en el presente
Reglamento.

Articulo 9.- El sistema comprenderd, tomando como base el catdlogo de puestos de
confianza autorizados del Congreso del Estado, independientemente a la denominacién
especifica de la nomenclatura del puesto, a los siguientes rangos:

I.- Director General;

I1.- Director de Area;

I11.- Subdirector;

IV.- Jefe de Departamento;

V.- Enlace; y

VI.- Puesto de confianza de cualquier naturaleza.

Asimismo, para los efectos del presente Reglamento, se considera que un puesto de
confianza para las diferentes dependencias del Congreso del Estado de Sonora, es aquel que
por la naturaleza de sus funciones y responsabilidades desempefiadas, son orientadas a la
direccidn, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion, asi también a las que por la prestacion de
un servicio fisico, intelectual, 6 de ambos géneros, son considerados en su hombramiento
como tal, dentro del catalogo de puestos del Gobierno del Estado y del Poder Legislativo en
Sonora.

Articulo 10.- El Pleno del Congreso, a propuesta de las Comisiones de Administracion y la
de Régimen Interno y Concertacion Politica, debe emitir cuando asi corresponda, los
criterios generales y la autorizacion respectiva, para la determinacion de los cargos que
podran ser de libre designacion.

Articulo 11.- Se considera como gabinete de apoyo al personal que brinda un servicio,
cargo 6 comision personalizado eventual, a un funcionario o prestador de servicios de
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cualquier dependencia del Congreso y que por su naturaleza no esta incluido en la némina
de la Institucidn, pero sus servicios son considerados en el presupuesto autorizado. Podran
ser nombrados y removidos libremente por su superior jerarquico, previo acuerdo con el
Oficial Mayor, a través de la Direccion General de Administracién y Subdireccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, quienes mantendran informados a la
Comision de Administracion de dichos movimientos.

Articulo 12.- El Sistema del Congreso del Estado no comprendera como servidor publico
de carrera, al personal que preste sus servicios como diputado, al Auditor Mayor y los
auditores adjuntos del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, a los titulares de
Oficialia Mayor y de Contraloria del Congreso del Estado. De igual forma, no son
considerados los gabinetes de apoyo y los que presten sus servicios mediante contrato,
sujeto al pago de honorarios en las dependencias del Congreso.

Articulo 13.- Los servidores publicos de carrera del Congreso del Estado no podran
desempefiar otro empleo, cargo, comision, profesion 6 actividad en los sectores publico,
social y privado, cuando estos impidan o menoscaben el desempefio de las funciones
inherentes al puesto que ocupan o puedan generar un conflicto de intereses. En los casos
que no contradigan el estricto cumplimento de funciones, horarios de trabajo, ni generen o
puedan generar conflicto de intereses, el titular de la Oficialia Mayor, previo acuerdo con la
Comisién de Administracién, podra, bajo su responsabilidad, autorizar lo conducente.

CAPITULO Il
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL SISTEMA

Articulo 14.- Los servidores publicos de carrera del Congreso del Estado de Sonora, de
acuerdo a las disposiciones juridicas, tendran los siguientes derechos:

I.- Tener estabilidad y permanencia en el servicio, en los términos y bajo las condiciones
que se consideran en la legislacion de la materia;

I.- Recibir nombramiento como Servidor Publico de Carrera, una vez cubierto los
requisitos de la Ley y del presente Reglamento;

I11.- Recibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, ademas de los beneficios o
estimulos que se prevean;

IV.- Promoverse o acceder a un cargo distinto cuando se hayan cubierto los requisitos y
procedimientos establecidos en el presente ordenamiento;

V.- Recibir capacitacion y actualizacion con caracter profesional para el mejor desempefio
de sus funciones;

VI.- Ser evaluado con base a los principios rectores del servidor pablico de carrera y el
desempefio de sus atribuciones asignadas, asi como conocer el resultado las evaluaciones,
en un plazo no mayor a 30 dias;
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VII.- Ser evaluado nuevamente, previa capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacion no haya sido satisfactoria;

VII1.- Participar en los Comités Técnicos de Seleccion, siempre y cuando se trate de
designar a un servidor pablico en la jerarquia inmediata inferior;

IX.- Promover los medios de defensa que establece la Ley, contra las resoluciones emitidas
en aplicacion a la misma;

X.- Recibir una indemnizacién en los términos de ley, cuando sea despedido
injustificadamente; y

Xl.- Las demas que se deriven de los preceptos del presente ordenamiento, y otras
disposiciones aplicables.

Articulo 15.- Son obligaciones de los servidores publicos de carrera del Congreso del
Estado de Sonora:

I.- Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios que estan determinados en la
Ley Organica y el presente Reglamento;

I1.- Desempeiiar sus labores con el cuidado y esmero apropiado, observando las
instrucciones que reciba de sus superiores jerarquicos;

I11.- Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencia en el sistema;

IV.- Aportar los elementos objetivos necesarios para la evaluacion de los resultados del
desempefio;

V.- Participar en los programas de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacion,
especializacion y educacion formal, sin menoscabo de otras condiciones del desempefio de
sus atribuciones, obligaciones y responsabilidades que establezca su nombramiento;

VI.- Guardar reserva de la informacion, documentacién y en general de los asuntos que
conozca, en términos de la ley de la materia;

VII.- Asistir puntualmente a sus labores y respetar los horarios de actividades;

VIIL.- Proporcionar la informacion y documentacion necesaria, al funcionario que se
designe a suplirlo en sus ausencias temporales o definitiva;

IX.- Abstenerse de incurrir en actos u omisiones que pongan en riesgo la seguridad del
personal, bienes y documentacion u objetos de la Institucion 6 dependencia, asi como de las
personas que alli se encuentren;
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X.- Excusarse de conocer asuntos que puedan implicar conflicto de intereses en las
funciones que desemperia dentro del servicio; y

XI.- Las demas que sefialen las leyes y disposiciones aplicables.

CAPITULO 111
DEL FUNCIONAMIENTO, ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DEL SISTEMA DE SERVICIO CIVIL DE CARRERA

Articulo 16.- El Sistema comprende los Subsistemas de Planeacion de Recursos Humanos;
de Ingreso; de Desarrollo Profesional; de Capacitacion y Certificacion de Competencias; de
Evaluacién del Desempefio; de Separacién, y de Control y Evaluacién, que a continuacion
se precisan:

I.- Subsistema de Planeacién de Recursos Humanos.- Determinara con las dependencias las
necesidades cuantitativas y cualitativas del personal que requiera el Congreso del Estado de
Sonora, para el eficiente y eficaz cumplimento sus responsabilidades legales y sociales;

I.- Subsistema de Ingreso.- Regulara los procesos de reclutamiento y seleccion de
candidatos, asi como los requisitos de perfiles para que los aspirantes se incorporen al
Sistema;

I1l.- Subsistema de Desarrollo Profesional.- Determinara los procedimientos para la
elaboracion de los planes de carrera de los servidores publicos, a efecto de identificar
claramente las preferencias personales e Institucionales que marquen las opciones de
trayectoria de desarrollo y crecimiento de acuerdo a los requisitos y reglas establecidas;

IV.- Subsistema de Capacitacién y Certificacion de Competencias: Establecera los modelos
de profesionalizacion de los servidores publicos que les permitira adquirir:

a).- Los conocimientos basicos de la dependencia en que labora y de la Administracion
Publica en general;

b).- La especializacion, actualizacion y educacién formal en relacién con el cargo
desempefado;

c).- Las aptitudes y actitudes necesarias para ocupar otros cargos de igual o mayor
responsabilidad; y

d). Las habilidades necesarias para certificar las competencias profesionales adquiridas;

V.- Subsistema de Evaluacion del Desempefio.- Definird y establecera los mecanismos de
valoracion y medicion del desempefio y la productividad de los servidores publicos de
carrera, que seran los parametros a considerar para ascensos, estimulos y premios, asi como
para garantizar la estabilidad laboral;
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VI.- Subsistema de Separacion.- Atendera los casos y supuestos mediante los cuales un
servidor publico deja de formar parte del Sistema o se suspenden temporalmente su
derechos; y

VII.- Subsistema de Control y Evaluacion.- Su propdsito es disefiar y operar los
procedimientos y medios que permitan efectuar el seguimiento, vigilancia y en su caso
correccion del Sistema.

Articulo 17.- Para la adecuada operacion del Sistema Civil de Carrera del Poder
Legislativo del Estado de Sonora, la Direccion General de Administracion en coordinacion
con el Oficial Mayor, propondrédn a las comisiones de Administracion y de Régimen
Interno y Concertacion Politica, las siguientes disposiciones administrativas:

I.- Criterios generales para definir los puestos de libre asignacion;
I1.- Normas para regular la compatibilidad para el desempefio de dos 0 mas cargos, empleos
0 comisiones con cargo al presupuesto del Gobierno del Estado de Sonora, asi como el de

egresos de la Federacion y Municipios;

I11.- Lineamientos generales para la aprobacion y registro de estructuras organizacionales y
de enlace;

IV.- Descripciones, perfiles y valuacion de puestos, asi como el registro y actualizacion del
Catalogo correspondiente a la Institucion;

V.- Lineamientos generales y guias para la elaboracion y aplicacion de herramientas
evaluacion para el proceso de seleccion;

VI.- Lineamientos generales para determinar los planes de carrera individuales, los puestos
clave, asi como la posible rotacién periddica de los servidores publicos de carrera;

VII.- Lineamientos para celebracion de convenios de intercambio;
VII1.- Normas, guias y planes para la capacitacion del los servidores publicos de carrera;

IX.- Lineamientos y guias para la descripcion, evaluacion y certificacion de competencias
de los servidores publicos de carrera;

X.- Lineamientos y proceso para evaluar el desempefio de los servidores publicos, asi como
los criterios para el otorgamiento de reconocimientos, incentivos y estimulos; y

Xl.- Lineamientos y guias para registrar la informacién de los servidores publicos de
carrera.

Estos instrumentos, con fundamento en lo que establece el articulo 114, fraccion 11l de la
Ley Organica, seran aprobados por la Comision de Administracion, previo acuerdo con la
Comision de Régimen Interno y Concertacion Politica.
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Articulo 18.- La instrumentacion, operacion y funcionamiento del Sistema estara a cargo
de la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, quien en manera
coordinada con la Direccién General de Administracion y Oficialia Mayor, serdn quienes
ejercerdn la funciones previstas en este reglamento y demas disposiciones que se emitan
para programar, dirigir, coordinar, evaluar y dar seguimiento al Sistema;

Articulo 19.- Para la operacion y funcionamiento del Sistema, la Subdireccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional, a su vez, se apoyara en los 6rganos administrativos
y de apoyo de las diversas dependencias cuando asi lo requiera.

Articulo 20.- EI Comité de Profesionalizacion es la instancia a través de la cual las
dependencias del Congreso del Estado establecen, de acuerdo a sus atribuciones, funciones
o facultades que le son propias, las particularidades y acciones que debe tener la
profesionalizacion del Servicio Civil de Carrera en la Institucion.

Articulo 21.- EI Comité de Seleccion dard apoyo al titular de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional, en los procesos de reclutamiento y seleccion para el ingreso y
promocion al Sistema.

Articulo 22.- Las dependencias estaran obligadas a proporcionar informacion para la
operacion y funcionamiento de los subsistemas que requiera el Sistema de Servicio Civil de
Carrera del Congreso del Estado de Sonora. Dicha informacién deberéa clasificarse en los
términos de la LAIPES.

CAPITULO IV
DEL SUBSISTEMA DE PLANEACION DE LOS RECURSOS HUMANOS

Articulo 23.- En el Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos se llevaran a cabo
los procesos de registro y analisis de informacién que remitan las dependencias del
Congreso, con informacion sobre el ingreso, desarrollo, certificacion y evaluacion del
desempefio y separacion de los servidores publicos de carrera, siendo estos los datos
sistematizados que comprenderan el Registro Unico del Servicio Pablico Profesional de la
Institucion. Esta informacion debera de ser actualizada de manera permanente.

Articulo 24.- Dentro de este Subsistema de Planeacion, la Direccion General de
Administracion, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional, registrara y procesara la informacion requerida para la definicién de los
perfiles que integraran el Catadlogo de puestos, asimismo, calculara y determinard los
requerimientos cuantitativos y cualitativos de personal en las dependencias, considerando
los objetivos estratégicos, los efectos de los cambios en las estructuras organizacionales, la
rotacion, retiro y separacion de los servidores publicos sujetos a este reglamento, a fin de
establecer el nimero y tipo de plazas, presupuestos y estructura programatica, asi como las
necesidades de formacion y desarrollo de los recursos humanos del Congreso.

Articulo 25.- Para los efectos de la determinacion de requerimientos cuantitativos y
cualitativos demandados en los perfiles de los diferentes cargos establecidos en el Catalogo
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de Puestos, asi como para la formacion y desarrollo de los recursos humanos, se podran
realizar, por conducto de la Subdireccion de Recursos Humanos y  Desarrollo
Organizacional o de terceros, estudios y andlisis organizacionales, asi como prospectivos de
los escenarios futuros a corto, mediano y largo plazo, tanto de la Institucion como de la
Administracion Publica Estatal.

Articulo 26.- La elaboracion y/o en su caso actualizacion de descripciones, perfiles y
valuaciones de los puestos de las estructuras organizacionales de las dependencias del
Congreso, seran coordinadas por la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional y la Direccion General de Administracion, quienes los entregaran al Comité
de Profesionalizacién para su validacion y, en su caso, registro en el Catélogo.

Articulo 27.- La retroalimentacion del Subsistema de Planeacion de los Recursos Humanos
se realizard tomando como base los resultados de las evaluaciones sobre el Sistema, las
conclusiones conducentes al andlisis del desempefio y los resultados esperados de los
servidores publicos y dependencias.

Articulo 28.-. Para asegurar que las condiciones salariales entre los puestos que comprende
el Sistema Civil de Carrera sean proporcionales y equitativas, éstas deberan ser congruentes
con los esquemas de compensaciones y tabuladores de sueldo autorizados para el Poder
Legislativo y/o en su caso con los determinados al Gobierno del Estado de Sonora.

CAPITULO V
DEL SUBSISTEMA DE INGRESO

Articulo 29.- El Subsistema de Ingreso, con sus procesos de reclutamiento y seleccion,
tienen el propdsito de atraer a los mejores candidatos para ocupar los puestos del Sistema
Civil de Carrera del Congreso del Estado, sustentado a través de evaluaciones objetivas y
transparentes aplicadas con imparcialidad e igualdad de oportunidades, de acuerdo a
principios legales y constitucionales.

Articulo 30.- Todas las plazas vacantes o de nueva creacion, autorizadas y registradas en
el Catélogo, sujetas al Servicio Civil de Carrera, deberan sin excepcion ser sometidas para
su ocupacion a los procesos de reclutamiento y seleccion, de la Institucion.

Articulo 31.- Los responsables de las areas y departamentos de las diferentes dependencias
del Congreso del Estado deber&n dar a conocer a la Subdireccion de Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional, la existencia de vacantes en forma inmediata en que se presente,
tratando que no excederse de diez dias habiles, como plazo méximo, acompafiando a la
informacidn su proyecto de convocatoria que debera aprobar el Comité de Seleccion.

Articulo 32.- EIl reclutamiento de aspirantes a ocupar plazas dentro del Sistema del
Servicio Civil de Carrera del Congreso, se realizara a través de convocatorias publicas
abiertas, que seran emitidas por el Comité de Seleccién de la Institucion, y publicadas por
la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional. Dichas convocatorias
deberan de incluir, como minimo, los siguientes requisitos:
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I.- Datos de la dependencia, direccion, area y/o departamento que convoca,;

Il.- La plaza o plazas en concurso, indicando: nombre, cantidad, nivel administrativo,
funciones, percepcion ordinaria y adscripcion;

I11.- El perfil que debera reunir el aspirante a la plaza o plazas objeto del concurso, asi
como los requisitos de caracter legal, académico, laboral u otro que se determinen;

IV.- Las bases del concurso que sean determinadas por el Comité de Seleccion;

V.- Lugar, fechas y forma de entrega de solicitudes, informacion sobre el concurso y
examenes, asi como la forma y tiempos de entrega de las mismas y resimenes curriculares,
y en su caso de la documentacién complementaria respectiva;

VI.- Lugar, fechas y forma en que se realizara las entrevistas preliminares y revision
curricular, los examenes de conocimientos y evaluacion de habilidades, a los aspirantes; y

VII.- Lugar, fecha y forma en que se publicaran los resultados.

Articulo 33.- Se entendera por convocatoria publica y abierta aquella dirigida a servidores
publicos en general o para todo interesado que en su caracter de aspirante desee ingresar al
Sistema, mediante convocatoria publicada en la pagina electronica del Congreso, asi como
en modulos de atencién al publico y tableros de avisos del Poder Legislativo.

Articulo 34.- El plazo de permanencia de las convocatorias en las paginas electronicas y
maodulos de atencidn al publico o lugares de mayor afluencia de la Institucion, sera de diez
dias naturales, contados a partir de la fecha de publicacién de las mismas.

Articulo 35.- Para el reclutamiento de aspirantes a ocupar plazas vacantes en el primer
nivel de ingreso u otro nivel, pero que se consideren como nuevo ingreso, se deberan
organizar y realizar, en forma previa al proceso de decision, sesiones de induccion, las
cuales estaran a cargo de la Subdirecciébn de Recursos Humanos y Desarrollo
Organizacional, quien a su vez se podra apoyar por terceros o Instituciones educativas para
su realizacion.

Articulo 36.- Se entendera como seleccion para efectos del presente Reglamento, al
procedimiento que permite analizar las capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas
y experiencias de los aspirantes a ingresar al Sistema, con el propdsito de garantizar a la
Institucion, el acceso de candidatos que demuestren plenamente satisfacer los
requerimientos del perfil del cargo, asi como su aptitud para desempefiarlo.

Articulo 37.- Cada fase del proceso de seleccion deberan ser acreditadas por los aspirantes,
a fin de continuar con el mismo, siendo éstas las siguientes:

I.- De revision curricular y entrevista preliminar;
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I1.- De evaluacidn de capacidades y habilidades, y en casos especificos, de conocimientos
técnicos o especiales; y

I11.- De entrevistas profundas a cargo del Comité de Seleccién, y/o en su caso a quienes
designen el mismo.

Articulo 38.- La Direccion General de Administracion, por conducto del titular de la
Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, emitird las guias y
lineamientos generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas
de evaluacion de seleccion, los cuales deberan ser confidenciales, objetivos, imparciales y
confiables, asegurando el anonimato de los aspirantes hasta la evaluacion de éstos por el
Comité de Seleccidn, quién podra apoyarse de expertos en la materia para la determinacion
de los resultados finales.

Articulo 39.- EIl examen de conocimientos, la experiencia y la aptitud demostrada con el
desempefio en los cargos inmediatos inferiores a la vacante, seran elementos importantes en
adicioén a los requerimientos del perfil solicitado para ocupar un cargo publico de carrera,
en el Congreso del Estado. Los conocimientos y la experiencia podran ser considerados
como elementos Unicos de valoracién para los resultados finales, con reserva de establecer
un convenio de desarrollo, el cual debera estar integrado al plan individual de carrera del
candidato unico.

Articulo 40.- La Subdireccién de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, sera
responsable de elaborar el listado de los aspirantes que hayan cubierto plenamente y
satisfactoriamente los criterios y puntos minimos de aceptacion en la etapa de evaluacion
de capacidades. El listado de los aspirantes aceptados no debera exceder de un maximo de
diez por plaza vacante y debera ser presentado al Comité de Seleccion para el desahogo de
la etapa de entrevistas profundas.

Articulo 41.- En la fase de entrevistas, el Comité de Seleccion sesionard el nimero de
veces que sea necesario, a efecto de evaluar y calificar a los candidatos pre finalistas. El
Comité seleccionard basandose en los resultados, hasta tres candidatos finalistas como
mMaximo.

Articulo 42.- En el caso de candidatos que tengan la calidad de servidores publicos de
carrera, el Comité de Seleccidn considerard, adicionalmente en su evaluacion, el puntaje de
sus evaluaciones de desempefio, promociones, resultados de sus examenes de capacitacion,
certificaciones u otros estudios que hubiera realizado.

Articulo 43.- EI Comité de Seleccidn debera de solicitar la opinion y participacion del
superior jerarquico de la plaza vacante para sesionar, deliberar y decidir por el candidato
que ocupara finalmente la vacante. En caso de desacuerdo en el proceso de deliberacion
final del Comité, el superior inmediato podra vetar a uno o todos los candidatos finalistas,
bajo su propia responsabilidad, razonando debidamente sus argumentos y procediendo a dar
su determinacion por escrito en un acta administrativa. Si el veto corresponde a soélo un
candidato finalista, el Comité seleccionara a la persona que ocupara el puesto de entre los
otros dos finalistas restantes. De vetar al grupo entero de finalistas, el Comité seleccionara
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entre los pre finalistas un nuevo grupo de hasta tres candidatos, para decidir el ocupante del
puesto. EI Comité procurara que este proceso no exceda de un plazo no mayor a sesenta
dias naturales, posteriores a la publicacion de la convocatoria.

El Superior jerarquico solo podra hacer uso del derecho de veto respecto a un candidato o
grupo, solamente si es participante en el proceso de seleccion.

Articulo 44.- EI Comité de Seleccion, considerando las circunstancias del caso, podra
declarar desierto un concurso, cuando no se cuente al menos con tres candidatos que hayan
obtenido las puntuaciones minimas establecidas para la decision final. Asi también cuando
una vez agotadas las entrevistas con candidatos pre finalistas, se determine que ninguno de
ellos cumple con los requerimientos minimos para cubrir la vacante. En ambos casos, podra
iniciarse una nueva convocatoria o, en caso especial, por motivos de tiempos y necesidades
urgentes de cobertura, y con autorizacion conjunta de las Comisiones, se podré realizar una
designacion directa, con carécter de temporal hasta un afio, siempre y cuando la persona
designada cubra con los requisitos minimos del perfil del puesto, los cuales debera de
comprobarlos plenamente a través de los mecanismos y herramientas de evaluacion
establecidos por el Comité de Seleccion.

Articulo 45.- EI nombramiento del candidato finalista seleccionado para ocupar el puesto,
sera expedido por el Pleno, a través de la Oficialia Mayor como instancia competente
establecida en el articulo 200 de la Ley Organica, y adicional a la autoridad que lo emite,
deberé de contener el nombre del servidor publico de carrera, asi como el rango que tendra
dentro del Sistema. En el caso de primer nivel de ingreso, se hard la designacion por un
afio, al término del cual en caso de un desempefio satisfactorio, a juicio del Comité de
Seleccion y el superior jerarquico, se le otorgara el nombramiento en la categoria de enlace.

Articulo 46.- Los resultados de cada etapa y proceso de seleccion, deberan darse a conocer
mediante la publicacion en la pagina electronica del Congreso del Estado. Los resultados de
las evaluaciones aplicadas en los procesos de reclutamiento y seleccion, tendran vigencia
de un afio, salvo en casos en que por causas no imputables al aspirante, la ocupacion
definitiva de plaza se efectie en un plazo mayor al indicado.

Articulo 47.- Las dependencias del Congreso del Estado, previo a la emision de una
convocatoria, 0 por acuerdo con las Comisiones, podran ocupar las vacantes de los puestos
de jefe de departamento hasta director general u homologos, mediante movimientos
laterales de servidores publicos titulares de la misma dependencia o de otra, asi como con
servidores publicos titulares cuyos puestos se encuentren en proceso de desaparicion, por
motivo de una reestructuracion, siempre y cuando se cumplan con los requisitos siguientes:

I.- Se cuente con la anuencia del servidor publico titular, asi como con la autorizacion del
Comité de Seleccion del Congreso, y la autorizacion del superior jerarquico.

Il.- Se trate de plazas del mismo grupo, grado y nivel, a fin de que este movimiento no
implique una promocién; y
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I11.- Que el servidor publico titular que ocupara la vacante, cubra el perfil del puesto
correspondiente.

Articulo 48.- Se podran cubrir de manera temporal y hasta por un afio, las plazas vacantes
de las dependencias del Congreso, previo a la emision de una convocatoria, siempre y
cuando este proceso se realice con personal proveniente de instituciones pablicas, estatales
0 municipales, asi como con organismos publicos o privados con los que se hubiesen
celebrado convenios de intercambio de recursos humanos, con el fin de fortalecer el
desarrollo del proceso profesional entre los servidores publicos y estos cubran plenamente
los perfiles minimos requeridos, asi también cuando se cumplan las siguientes
consideraciones:

I.- Que la plaza vacante se ubique entre los puestos de jefe de departamento y director
general u homologos;

I1.- Que el rango y nivel jerarquico sea equivalente al que ostente el candidato;
I11.- Que el candidato manifieste su conformidad para ocupar la vacante;

IV.- Que el candidato no tenga ningn impedimento legal por las disposiciones juridicas
aplicables para ocupar la vacante;

V.- Que la institucion publica estatal, municipal, o el organismo publico o privado que se
trate autorice el movimiento del candidato; y

VI.- Que el Comité de Seleccién del Congreso resuelva de manera favorable sobre el
ingreso del candidato, previo dictamen de la Oficialia Mayor, como servidor publico de
carrera eventual.

Articulo 49.- Para que un servidor pablico de carrera eventual pueda ser nombrado como
titular de esa plaza, debera resultar seleccionado para ocupar el puesto en un concurso
publico y abierto. En el proceso de seleccion de esa plaza, tendra preferencia en caso de
empate.

Articulo 50.- Podran reingresar al Sistema, con reconocimiento de las capacidades que se
encuentren vigentes y que tengan relacién con el puesto, aquellos servidores publicos que
se hubiese separado del Sistema, debiendo de cubrir los procesos de reclutamiento y
seleccidn, y que los motivos de su separacion se deban por alguna de las siguientes causas:

l.- Por renuncia;

I1.- Por adhesion a un programa de retiro voluntario, siempre y cuando las condiciones del
mismo lo permitan.

Articulo 51.- Excepcionalmente, previa autorizacion de las Comisiones de Administracion
y de Régimen Interno y Concertacion Politica, aquellos servidores publicos de carrera que
hubiesen sido separados del Sistema podrén ser considerados para reingresar, siempre y
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cuando resulten seleccionados para ocupar el puesto siguiendo los procesos de
reclutamiento y seleccion respectivos, asi también cumplan con los requisitos de la Ley,
este Reglamento y deméas ordenamientos juridicos aplicables y no estén impedidos
legalmente por resolucién firme.

CAPITULO VI
DEL SUBSISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL

Articulo 52.- El Subsistema de Desarrollo Profesional, se integra por los procedimientos y
mecanismos con base en los cuales los servidores publicos titulares, podran ocupar plazas
de igual o mayor jerarquia tanto en las dependencias del Congreso del Estado, como en
instituciones publicas estatales, municipales u organismos publicos o privados con las que
el Poder Legislativo tenga celebrado como Convenios de intercambio.

Articulo 53.- La Direccion General de Administracion en coordinacion con la Oficialia
Mayor, emitira los lineamientos que marcaran la operacion y desarrollo de procedimientos
y mecanismos para determinar:

I.- Los planes individuales de carrera de los servidores publicos titulares, del las
dependencias del Congreso del Estado;

I1.- Los puestos clave identificados en las dependencias del Congreso;

I1l.- El intercambio de servidores publicos de carrera con otras instituciones publicas
estatales, municipales u organismos publicos o privados, y

IV.- La posible rotacion periddica de los servidores pablicos de carrera en las dependencias
del Congreso, 0 en otras que sean de importancia para el servidor pablico y la Institucion.

Articulo 54.- La movilidad en el Sistema del Servicio Civil de Carrera, del Congreso del
Estado, podra seguir las siguientes trayectorias:

I.- Vertical o de especialidad; corresponden aquellas que el perfil del cargo es ascendente y
sus funciones se haran méas complejas y de mayor responsabilidad; o

I.- Horizontal o lateral; son aquellas que el cambio se da a otros grupos o ramas de
puestos, en donde se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre
los cargos que se comparan, a través de sus respectivos perfiles.

Articulo 55.- Para que un servidor publico de carrera, pueda obtener un movimiento
vertical, denominado promocion, debera de participar en proceso de convocatoria abierta y
resultar ser seleccionado para ocupar el nuevo puesto, sujetdndose al proceso de
reclutamiento y seleccion correspondientes y determinados en el presente Reglamento.

En los casos de movimientos laterales, estos podran darse por peticion del servidor
publico, por necesidades del servicio, y por planes de desarrollo o convenios de
intercambio. En todos ellos, siempre deberan existir las autorizaciones correspondientes del
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Comité de Seleccion y autoridades del Congreso, asi como los superiores jerarquicos,
involucrados en los movimientos.

Articulo 56.- Para la aplicacion de los convenios de intercambio, previstos en las
disposiciones juridicas de la materia y el presente Reglamento, se deberan de atender las
siguientes consideraciones:

I.- Que el servidor publico titular lo solicite y manifieste por escrito su conformidad con los
términos y condiciones del intercambio;

I1.- Que se cuente con la autorizacion de su superior jerarquico, asi como de las autoridades
de Congreso;

I11.- Que la institucion u organismo con el que se haya suscrito el convenio de intercambio
acepte al servidor publico titular, sujeto del mismo;

IV.- Que plaza del intercambio, no exceda de un afo; y

V.- Que se cumplan con los demas requisitos que emitan las autoridades el Congreso del
Estado.

Articulo 57.- La Evaluacion Integral Individual de los servidores publicos de carrera, se
compondra de los resultados de su evaluacion del desempefio; de los resultados de los
cursos de capacitacion en que participe; de otros estudios profesionales que realicen,
siempre y cuando estos estén contemplados en el plan de desarrollo individual del servidor
publico de carrera; de los resultados de las evaluaciones para certificar sus capacidades, y
las promociones que hubiera tenido con anterioridad. Este proceso se definira con la
ponderacion de un sistema de valor numeérico, integrando la puntuacion de los elementos
comprendidos en Subsistema de desarrollo de servidores publicos, que previamente la
Direccion General de Administracion, emitird a través de la Subdireccion de Recursos
Humanos y Desarrollo Organizacional.

CAPITULO VII
DEL SUBSISTEMA DE CAPACITACION
Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS

Articulo 58.- El Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Competencias, se
implementara con base en los diagnosticos de necesidades de capacitacion que las
dependencias del Congreso del Estado, efectue cada afio, por conducto de la Subdireccion
de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.

Articulo 59.- Para efectos del Sistema, se entendera al Subsistema de Capacitacion y
Certificacion de Competencias, a los procesos mediante los cuales los servidores pablicos
de carrera, son inducidos, preparados, actualizados y certificados para desempefiar un cargo
en la estructura de las dependencias del Poder Legislativo de Sonora, asi como en la
Administracion Publica Estatal en general.
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Articulo 60.- EI Comité de Profesionalizacion del Congreso del Estado, en coordinacion
con la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, elaboraran los
planes y programas de capacitacion, asi como el proceso de certificacion de competencias
de los servidores publicos de carrera del Congreso del Estado, cuidando integrar a los
mismos, los siguientes conceptos:

I.- La determinacion de los criterios especificos, en funcion al perfil del puesto, de cuéles
cursos seran obligatorios y optativos;

Il.- Los criterios técnicos que se deberan observar en la elaboracion de programas de
apoyos institucionales, asi como los criterios para el otorgamiento de becas;

I11.- Los criterios para la asignacion de puntos por acreditacion de cursos y por certificacion
de competencias; y

IV.- Los criterios para la determinacién y aplicacion de las guias que permitan documentar
el aprovechamiento del conocimiento, experiencia y capacidades.

Articulo 61.- Para efecto de apoyo en lo dispuesto en la fraccion | del articulo 60 de este
Reglamento, los planes y programas de capacitacion, que determinaran los cursos de
caracter obligatorio y optativo, para un servidor publico de carrera en el Congreso, se
estableceran de acuerdo a los siguientes criterios:

I.- Obligatorios: Seran todos aquellos cursos que de acuerdo a las necesidades detectadas y
al perfil del puesto, se determinen como necesarios para que el servidor publico de carrera
adquiera y/o actualice el dominio de capacidades, habilidades u actitudes requeridas para la
certificacion individual del mismo.

Il.- Optativos: Aquellos que se enfoquen al desarrollo personal de educacion,
conocimientos o capacidades no requeridas para la certificacion del servidor publico de
carrera en el puesto que ocupa.

Articulo 62.- En consideracion a los requisitos de calidad, para impartir la capacitacion y
actualizacidn, se tienen los siguientes conceptos:

|.- De caracter académico:

A) En cuanto a el disefio instruccional, se deberad tener consistencia entre los diversos
elementos del curso, tales como objetivos, temario, capacidades a desarrollar, informacion,
seguimiento proporcionados al participante sobre sus resultados en evaluaciones y plan
curricular, y

B) En cuanto a los estandares operativos del disefio instruccional, o metodologia, deberan
comprender diferentes técnicas adecuadas al contenido tematico con el fin de fortalecer el
aprendizaje.

I1.- De caracter técnico:
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A) En cuanto a estdndares para formato, implica la aplicacion de el disefio grafico y
lenguaje apropiados para el fortalecimiento del aprendizaje y obtencion de objetivos
planteados.

B) En cuanto a estandares operativos de interaccion, se requiere se prevean las facilidades
que se le proporcionan al participante para ubicarse y desplazarse entre temas, unidades y
maodulos dentro del curso, y

C) En cuanto a cursos electronicos, deberdn cumplir las caracteristicas operativas de
compatibilidad, acceso y funcionalidad para los participantes.

Articulo 63.- Los servidores publicos de carrera, que se encuentren incluidos en los
programas de capacitacion, deberdn de participar en todos los cursos de capacitacion
marcados como obligatorios para el desempefio de sus puestos, en las fechas y horarios
programados por la Subdireccién de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.

Articulo 64.- El servidor publico de carrera podréa solicitar la revision de la evaluacion de
un curso ante la institucién que lo impartié, dentro de los siguientes cinco dias habiles
contados a partir de la fecha que le notifico el resultado.

La revision solo se podréa solicitar respecto a la correcta aplicacion del procedimiento mas
no sobre el contenido y criterios de evaluacion.

Articulo 65.- EI Comité de Profesionalizacion realizara la propuesta por conducto de la
Direccion General de Administracion y Oficialia Mayor, a la Comisién de Administracion,
de los programas de apoyos institucionales y becas, tomando en consideraciéon la
disponibilidad presupuestaria, asi como las necesidades de desarrollo prioritarias de los
puestos clave y planes individuales de carrera de los servidores publicos del Congreso del
Estado.

Articulo 66.- Para efectos de este Reglamento, se definen como competencias, a los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores expresados en comportamientos requeridos
para el desempefio de un puesto dentro del Sistema, siendo su clasificacion la siguiente:

I.- De vision del servicio publico legislativo;

I1.- Directivas o de mando;

I11.- Técnicas académicas; y

IV.- Técnicas especificas del puesto.

Siendo solamente certificables para el Sistema, las competencias directivas 0 de mando y

las técnicas. En las capacidades de vision del servicio publico legislativo, estas deberan ser
consideradas en la evaluacion del desempefio.
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Articulo 67.- EI Comité de Profesionalizacion en coordinacién con la Subdireccion
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, elaborardn un Catadlogo General de
Competencias, en donde harén la descripcion especifica de las competencias directivas y
técnicas de los puestos del Sistema, asi como la determinacion de los mecanismos para
evaluar y certificar las competencias y la vigencia de las mismas para definir los niveles de
dominio correspondientes.

Articulo 68.- Se considera que la certificacibn de competencias es un requisito
indispensable, por lo menos cada cinco afios, para la permanencia de un servidor publico
de carrera en el Sistema y su cargo; por lo cual, todos los servidores publicos de carrera del
Congreso del Estado, deberan certificar por lo menos tres competencias directivas y dos
competencias técnicas, consideradas por el Comité de Profesionalizacion para el adecuado
desempefio de su puesto.

Articulo 69.- En los casos cuando un servidor publico titular no obtenga la certificacion de
las competencias minimas requeridas para el puesto que desempefia, serd evaluado
nuevamente durante los doce meses siguientes a la primera evaluacién que hubiese
presentado. De no aprobar esta segunda evaluacion, su nombramiento dejard de surtir
efectos sin responsabilidad para la Institucién, y causara baja del Sistema.

CAPITULO VI )
DEL SUBSISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 70.- El Subsistema de Evaluacion del Desempefio, del Sistema del Servicio Civil
de Carrera, considera la integracion de procesos, métodos y mecanismos de medicion
cuantitativa y cualitativa, del cumplimiento de las funciones y metas asignadas, tanto en
forma individual como colectiva, a los servidores publicos de carrera, en funcién a sus
capacidades y perfil determinado para el puesto que ocupan.

Articulo 71.- Los lineamientos para la evaluacion del desempefio del los servidores
publicos de carrera del Congreso del Estado, deberan cubrir los objetivos principales que
establecen ordenamientos legales de la materia, siendo estos los siguientes:

I.- Valorar el comportamiento de los servidores publicos de carrera en el cumplimiento de
sus funciones, tomando en cuenta el logro metas establecidas, la capacitacion lograda y las
aportaciones realizadas;

I1.- Determinar, en su caso, el otorgamiento de estimulos al desempefio destacado;
I11.- Aportar informacion para mejorar el funcionamiento de las dependencias de la
Institucion, en términos de eficiencia, efectividad, honestidad, calidad del servicio y

aspectos financieros;

IV.- Servir como instrumento para detectar necesidades de capacitacion que se requieran en
ambito de las dependencias que conforman el Congreso del Estado; y
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V.- ldentificar los casos de desempefio no satisfactorio para adoptar medidas correctivas,
con lo dispuesto en la Ley de la materia y su Reglamento.

Articulo 72- Las fases que comprende el Subsistema de Evaluacion de desempefio del
Sistema del Congreso, seran las siguientes:

I.- Determinacion de metas individuales con sus indicadores de desempefio, de los
servidores publicos de carrera, a partir de los Objetivos de la Institucion;

I1.- Determinacion de las metas de desempefio colectivo por unidad administrativa;

I11.- Establecimiento del método para aplicar la evaluacion del desempefio, a los servidores
publicos de carrera, en cada dependencia de la Institucion;

IV.- La aplicacion de las evaluaciones de desempefio, de acuerdo al método previamente
determinado;

V.- Establecimiento de los estimulos o reconocimientos e incentivos al desempefio
destacado;

VI.- Determinacion y adopcion de medidas correctivas, para los casos de desempefio no
satisfactorio; y

VIL.- El seguimiento y retroalimentacion de los resultados que arroje la evaluacion del
desempefio, orientadas a la elaboracion de programas y acciones de mejora continua.

Articulo 73.- Para efectos de este subsistema, las metas institucionales y los indicadores de
desempefio, seran las que las que anualmente reporten cada dependencia y unidad
administrativa, a la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, para
ser consideradas en el Registro del Sistema Civil de Carrera del Congreso del Estado.

Articulo 74.- Los superiores jerarquicos de cada unidad administrativa, de las
dependencias del Congreso, realizardn la evaluacién del desempefio de los servidores
publicos de carrera en los meses de enero y febrero de cada afio, tomando como base el
ejercicio fiscal del afio anterior. A criterio de cada unidad administrativa y con relacion a
sus actividades y metas, podran realizar evaluaciones del desempefio en forma trimestral,
las cuales se podran tomar en cuenta para el resultado de la evaluacion anual, la cudl es la
que deberé ser reportada a la Subdireccion Recursos Humanos y Desarrollo organizacional
para su registro en el Sistema.

Articulo 75.- Cuando los servidores publicos titulares se integren al Sistema ya iniciado un
ejercicio fiscal, podran ser evaluados en su desempefio, siempre y cuando hayan cumplido
por lo menos tres meses en su puesto. En estos casos los criterios y elementos de
evaluacion deberan ser proporcionales al tiempo de permanencia en el puesto.

Articulo 76.- Los servidores publicos de carrera titulares que obtengan calificacion no
aprobatoria en dos evaluaciones del desempefio anuales de manera consecutiva, seran
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separados del Sistema y de su plaza sin responsabilidad para la Institucion, tomando como
base las consideraciones legales aplicables a la materia.

Articulo 77.- Los servidores publicos de carrera eventuales de primer nivel de ingreso,
seran separados del Sistema y de la plaza que venian ocupando, cuando al término del
primer afio no hayan logrado un desempefio satisfactorio, esto marcado dentro los criterios
de su proceso de evaluacion del desempefio.

Articulo 78.- La evaluacién del desempefio de los servidores publicos de libre designacion,
se realizard de conformidad con los lineamientos que sean planteados y autorizados por el
Pleno, a través de las Comisiones de Administracion y de Régimen Interno y Concertacion
Politica y la ley Organica.

Articulo 79.- La Direccién General de Administracion, por conducto de la Subdireccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, llevara a cabo, las sesiones de
seguimiento al desempefio, durante el mes siguiente al que se haga de conocimiento los
resultados a los servidores publicos de carrera del Congreso del Estado. En dichas sesiones
participaran el evaluado y evaluadores, con el objeto de comentar los aspectos en los que el
evaluado puede mejorar su desempefio y con ello lograr el cumplimiento de las metas del
periodo siguiente, y asi también integrar los proyectos individuales a los planes de carrera
de los servidores publicos titulares.

CAPITULO IX ]
DEL SUBSISTEMA DE SEPARACION

Articulo 80.- El Subsistema de Separacion del Civil de Carrera del Congreso del Estado, se
integra por los procesos que permiten determinar el procedimiento a seguir para que el
nombramiento de un servidor publico de carrera deje de surtir efectos, sin responsabilidad
para la Institucién, asi como si procede autorizar, para que un servidor publico titular deje
de desempefiar sus funciones en forma temporal.

Articulo 81.- En base a los ordenamientos legales en la materia, el nombramiento de los
servidores publicos de carrera, dejara de surtir efectos sin responsabilidad para la
Institucion, por las siguientes causas:

I.- Renuncia formulada por el servidor pablico;

I1.- Defuncion;

I11.- Sentencia ejecutoriada que imponga al servidor pablico una pena que implique la
privacion de su libertad;

IV.- Por incumplimiento reiterado e injustificado de cualquiera de las obligaciones que la
ley y Reglamento en la materia le asigna, respetando el derecho de audiencia del servidor
publico;
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V.- Hacerse acreedor a sanciones establecidas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Puablicos, que indiquen separacion del servicio o
reincidencias;

VI.- No aprobar en dos ocasiones la capacitacion obligatoria o su segunda evaluacion del
desempefio; y

VII.- Cuando el resultado de evaluacion de desempefio sea deficiente, en los términos que
sefiale el presente Reglamento.

Articulo 82.- En los casos previstos en la fraccion IV del articulo 81 de este Reglamento,
como ordenamiento de la ley en la materia, la dependencia o unidad administrativa,
integrard un expediente con la documentacion que acredite fehacientemente el
incumplimiento reiterado e injustificado de las obligaciones establecidas en la Ley
Orgénica y su Reglamento, por parte del servidor publico de carrera, solicitard al Oficial
Mayor, a través de la Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, la
valoracion del &rea juridica con relacion a si procede la separacion de su cargo y del
Sistema.

Articulo 83.- En los supuestos de las fracciones VI y VII del articulo 81 de este
Reglamento, asi como en los casos que el servidor publico no apruebe la segunda
certificacion de sus capacidades, en los términos del articulo 76 de este Reglamento, la
Subdireccion de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional integrara el expediente
respectivo con la informacion y documentacién que acredite la actualizacién de dichos
supuestos y comunicara a los titulares de la Direccion General de Administracion y
Juridica, asi como al Oficial Mayor, para que se determine la separacion del servidor
publico del Sistema y su cargo.

Articulo 84.- Para que un servidor publico titular pueda dejar de desempefiar sus funciones
de manera temporal, conservando la titularidad de su plaza, debera solicitar por escrito una
licencia sin goce de sueldo, sefialando los motivos y tiempo de duracién de la temporalidad,
al Comité de Profesionalizacién por conducto de la Direccion General de Administracion y
la Subdireccién Recursos Humanos, quienes a su vez después de valorarla, la turnaran para
su autorizacion al Oficial Mayor y al Pleno del Congreso del Estado.

Articulo 85.- En caso de licencias autorizadas para la separacion temporal del cargo de un
servidor publico de carrera, el Comité de Profesionalizacion, podré proponer y sefialar en
su dictamen el nombre del servidor publico que de manera provisional ocupara el puesto,
para tal efecto si esta es autorizada por el Pleno, la Subdireccion Recursos Humanos y
Desarrollo Organizacional tramitara su nombramiento provisional y los movimientos
respectivos al Registro del Sistema.

CAPITULO X
DEL SUBSISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION

Articulo 86.- El Subsistema de Control y evaluacion, se orienta a la integraciéon de los
mecanismos y procedimientos para prevenir deficiencias y adoptar medidas correctivas
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para su perfeccionamiento en forma oportuna, a través del seguimiento, control del
funcionamiento y operacion del Sistema, de tal forma que se constituya como un elemento
de interaccion para planear los objetivos, metas, estrategias, acciones del Servicio Civil de
Carrera del Congreso del Estado.

Articulo 87.- La Direccién General de Administracion, dentro de sus atribuciones y en
coordinacion con los titulares de las dependencias del Congreso, elaborara los Programas
anuales para el Servicio Civil de Carrera de la Institucidn, y posteriormente por conducto
de la Oficialia Mayor, lo informara a la Comision de Administracion.

Articulo 88.- El programa operativo anual del Sistema, considerard los siguientes
elementos: Diagnostico; Objetivos; Lineas de accidn por Subsistemas y Metas. Este mismo
debera ser presentado a opinion del Consejo Consultivo, durante el mes de mayo del afio
anterior al programa, para posteriormente realizar los trdmites con las Comisiones para
efecto de las provisiones presupuestales correspondientes para el ejercicio fiscal planteado.

Articulo 89.- Una vez aprobado el presupuesto de Egresos para el Congreso del Estado y
sus dependencias, la Direccion General de Administracion, comunicara al comité de
Profesionalizacion y Seleccion, la cantidad asignada para el programa operativo, a efecto de
iniciar con las acciones instrumentadas en el mismo.

Articulo 90.- La Direccion General de Administracion, a través de la Subdireccion de
Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, llevard a cabo el seguimiento de los
Subsistemas con el propdésito de prevenir deficiencias y adoptar las medidas correctivas que
permitan el adecuado funcionamiento y operacion del Sistema en su conjunto.

Articulo 91.- La Subdireccion de Recursos Humanos y desarrollo Organizacional,
elaborara anualmente un informe de la operacion del Sistema, el cual se integrara con los
resultados obtenidos en la operacion de cada Subsistema, asi como la informacion que le
reporten las dependencias y unidades administrativas, y los comités técnicos de
Profesionalizacion y Seleccion. Dicho informe se hara del conocimiento del Consejo
Consultivo y autoridades del la Institucion, asi también se difundird a la opinion publica,
por conducto del &rea de Comunicacion Social.

Articulo 92.- Para efectos de la verificacion del cumplimiento de las disposiciones en
materia del Servicio Civil de Carrera para el Congreso del Estado, asi como para la
evaluacion del Sistema, el area de Auditoria Interna de la Institucion informara a la
Oficialia Mayor, los resultados de las verificaciones que en dicha materia realicen.

CAPITULO XI
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CONSEJO CONSULTIVO Y LOS COMITES TECNICOS

Articulo 93.- La integracion del Consejo Consultivo, asi como las Comisiones técnicas de
Profesionalizacion y de Seleccion del Sistema, se haré de acuerdo a la determinacion que la
Comision de Administracion, a propuesta de la Oficialia Mayor.
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Articulo 94.- El Consejo Consultivo sesionara una vez cada tres meses, cuando menos y
de manera extraordinaria cuando se requiera, previa convocatoria de su Presidente. Para la
validez de las sesiones del Consejo, se requerira la asistencia, por lo menos de la mitad mas
uno de sus miembros.

Articulo 95.- ElI Consejo tendra ademas de las atribuciones que le otorga la Ley en la
materia, las siguientes:

I.- Emitir opiniones especializadas sobre la implantacion de cada uno de los Subsistemas;

I.- Proponer las medidas que se consideren adecuadas para el mejoramiento de la
operacion del Sistema;

I11.- Proponer acciones de participacion y concertacion con los sectores social, privado y
academico que coadyuven a la implantacién y operacion del Sistema; y

IV.- Constituir los apoyos que estime necesarios para el adecuado cumplimiento de sus
atribuciones, asi como para promover la transparencia en el funcionamiento del Sistema.

Articulo 96.- EI Comité Técnico de Profesionalizacion se integrara por:
I.- El Oficial Mayor, quien lo presidira;

I.- El titular de la Direccién General de Administracion, quien hara las funciones de
secretario técnico; y

I11.- Un representante de cada dependencia del Congreso.

Articulo 97.- Los miembros del Comité técnico de Profesionalizacion podran nombrar a
sus suplentes, quienes deberan acreditarse ante el propio comité. Los miembros suplentes
no podran participar en las sesiones del comité en més de dos sesiones consecutivas, salvo
en casos excepcionales de incapacidad u enfermedad del titular, para lo cual debera de
quedar asentado en el acta de las sesiones en que participe por esta causa.

Articulo 98.- EI Comité Técnico de Seleccion del Sistema se integrara, a reserva de la
opinidén de la Comision de Régimen Interno y Concertacién Politica, por:

I.- Por el titular de la Subdireccién de Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional,
quien lo presidira;

I1.- Un representante de la Contraloria Interna, quien fungira como secretario técnico;
I11.- Un representante de la Dependencia; y

IV.- El superior jerarquico inmediato de la plaza vacante que se someta a proceso de
reclutamiento y seleccion.
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Articulo 99.- Los miembros del Comité de Seleccién a que se refieren las fracciones | y 1l
del articulo anterior de este Reglamento, podran designar a sus respectivos suplentes,
quienes deberan acreditarse ante el propio Comité. Los miembros no podrén participar en
las sesiones mas de dos ocasiones consecutivas, salvo en casos excepcionales, las cuales
deberan quedar asentados en las actas de la sesiones.

Articulo 100.- Cuando la vacante sea en la Subdireccion de Recursos Humanos, quien
presidira por esa ocasion serda el servidor publico de carrera designado por el Oficial Mayor
del Congreso.

Articulo 101.- EI presidente del Comité de Seleccion, convocara a sesién cuando por
motivo de la existencia de una vacante, se tenga que iniciar el proceso de reclutamiento y
selecciéon. Dichas convocatorias deberan de comunicarse a los integrantes con una
anticipacion minima de tres dias habiles, acompafiada del orden del dia, y en su caso la
documentacién soporte a los asuntos a tratar.

CAPITULO XII ]
DE LAS INCONFORMIDADES Y EL RECURSO DE REVOCACION

Articulo 102.- Cualquier persona podra presentar por escrito su inconformidad ante el
Consejo Consultivo del Sistema, contra actos u omisiones de los Comités Técnicos de
Profesionalizacion y de Seleccion o de cualquier otro 6rgano o autoridad facultada para
operar el Sistema.

Articulo 103.- El plazo para presentar la inconformidad debera ser dentro de los diez dias
habiles siguientes en que se presentd el acto o motivo de la inconformidad. EI Consejo,
dara tramite a la inconformidad recibida y solicitara al Comité u dérgano o autoridad
involucrado, que en un plazo no mayor a diez dias habiles procedan a rendir un informe
circunstanciado relativo a la inconformidad presentada, presentando los elementos que
justifiquen su actuacion o decision.

Articulo 104.- Una vez analizado el informe, el Consejo Consultivo, determinara lo
conducente y en su caso dictard las medidas que estime necesaria para la adecuada
operacion del Sistema, y lo comunicara al inconforme en un plazo maximo de quince dias
habiles. Dichas determinaciones no tendran efectos vinculatorios para el inconforme.

Articulo 105.- Procede el recurso de revocacion en contra de las resoluciones que recaigan
en el procedimiento de seleccion, que depare perjuicio a los aspirantes a ingresar al
Sistema, 0 bien a servidores publicos de carrera que participen en los concursos publicos.

Articulo 106.- La interposicion del recurso de revocacion, no impedira que se ocupe la
plaza por la persona seleccionada en el concurso respectivo, hasta en tanto se resuelva de
manera definitiva por la autoridad competente. El plazo para presentar el recurso de
revocacion serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente dia en que se hubiere
hecho del conocimiento el nombre del aspirante que resulte seleccionado para ocupar el
puesto.
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TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

Articulo Segundo.- Las dependencias del Congreso podran llevar a cabo la ocupacién de
una vacante de puesto clave con servidores publicos de libre designacion de niveles
jerarquicos inferiores, hasta un periodo no mayor a tres meses a partir de su designacion,
siendo este plazo improrrogable, debido a que el puesto deberd ser ocupado mediante
concurso.

Articulo Tercero.- Las dependencias, durante los cuatro meses posteriores a la fecha de
entrada en vigor del presente Reglamento, podran efectuar movimientos laterales de
servidores publicos de libre designacion en los puestos de enlace hasta director general u
homologos que se encuentren vacantes, en conformidad con las consideraciones previstas
para tal efecto, aplicables en este Reglamento.

Articulo Cuarto.- Con el propésito de que el Servicio Civil de Carrera sea agil en su
instalacion e implementacién dentro de las dependencias del Congreso del Estado de
Sonora, previa revision y ratificacion de los perfiles de puestos considerados dentro del
Sistema que realicen los integrantes de los Comités de Profesionalizacién y de Seleccién,
los titulares que a la fecha de entrada en vigor de este reglamento sean los ocupantes de los
puestos de confianza considerados dentro del Sistema de Servicio Civil de Carrera, debera
expedirseles su nombramiento oficial de Servidor Publico de Carrera en el puesto que
actualmente ocupan, sujetos a concluir los requisitos de certificacion de competencias
claves y de evaluacion del desempefio, en un plazo no mayor de tres afos.

Articulo Quinto.- En relacion al personal de confianza del Instituto Superior de Auditoria
y Fiscalizacion, las disposiciones del presente Reglamento seran aplicadas por el titular del
mismo Yy la unidad administrativa que estime pertinente.

ATENTAMENTE
Hermosillo, Sonora a 21 de octubre de 2013.

C. DIP. GUADALUPE ADELA GRACIA BENITEZ

C. DIP. JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ

C. DIP. ABEL MURRIETA GUTIERREZ
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COMISION DE GOBERNACION Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES

DIPUTADOS INTEGRANTES:
JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ
VICENTE TERAN URIBE

GUADALUPE ADELA GRACIA BENITEZ
GILDARDO REAL RAMIREZ

JUAN MANUEL ARMENTA MONTANO
JOSE EVERARDO LOPEZ CORDOVA
PROSPERO MANUEL IBARRA OTERO
ISMAEL VALDEZ LOPEZ

CARLOS ERNESTO NAVARRO LOPEZ

HONORABLE ASAMBLEA:

A los diputados integrantes de la Comisién de Gobernacion y Puntos
Constitucionales de esta Legislatura, por acuerdo de la Presidencia, nos fue turnado para
estudio y dictamen, escrito de los diputados Carlos Enrique Gémez Cota y José Abraham
Mendivil Lopez integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario
Institucional, mediante el cual presentan iniciativa de Ley que adiciona un segundo parrafo

al articulo 163 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
92, 94, fracciones | 'y IV, 97 y 98 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Sonora, presentamos para su discusion y aprobacion, en su caso, el presente dictamen al

tenor de la siguiente:

PARTE EXPOSITIVA

El escrito materia del presente dictamen fue presentado el pasado dia

10 de octubre del 2013 y se sustenta conforme a lo siguientes argumentos:

“El proceso legislativo es el conjunto de pasos que deben seguir los
organos de gobierno del Congreso del Estado y el Poder Ejecutivo para producir una
modificacion legal o para expedir una nueva ley.
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También podemos definir al proceso legislativo como el conjunto de
actos que realiza el Congreso del Estado legalmente integrado, para legislar en todos los
ramos del orden interior de la entidad y ejecutar actos sobre materias que le son propias
conforme lo dispone la Constitucion Politica del Estado de Sonora, es decir, cumplir con la
encomienda constitucional de crear Leyes y Decretos que reflejen el interés publico y que
sean de plena vigencia para los representantes de cada uno de los legisladores.

En mérito de lo anterior, los legisladores son responsables del
actuar publico que se refleja en una serie de actos denominado “Proceso Legislativo”, es
por ello que resulta de suma importancia tener una vision clara y precisa de su concepto y
etapas de ejecucion.

El proceso legislativo es, en parte, una forma del proceso
cognoscitivo; a través de él se busca el conocimiento de una materia con vista a normarla,
sentenciarla o resolverla; implica, ademas, la posibilidad de conocer la norma en si, saber
de su oportunidad y de su adecuacién a la conducta, situacion o hechos susceptibles de ser
regulados. Dicho proceso también es parte del sistema por virtud del cual se da certeza y
seguridad, se hace operante el imperio confiado a los poderes, 6rganos y autoridades que
deriva en actos de autoridad concretos, ademas, permite hacer efectivos los sistemas de
control, de pesos y contrapesos, supervision y vigilancia del poder legislativo respecto de
los otros poderes y 6rganos previstos en nuestra Constitucion.

Las normas que regulan el proceso legislativo existen con la
intencion de evitar precipitaciones, improvisaciones y desorden en el conocimiento de las
iniciativas que legalmente son del conocimiento del poder u érgano, tienden a sistematizar
la lectura, conocimiento, analisis, estudio, discusién, impugnacion y aprobacién o rechazo
de las iniciativas, todo ello con vista a evitar actos defectuosos o viciados.

En este contexto, una reforma constitucional es una de las formas en
qgue se manifiesta la actividad legislativa y su importancia radica en que en ellas se
establecen la estructura legal e institucional fundamental que define la relacion entre el
Estado y el ciudadano.

La Constitucion Politica para el Estado de Sonora sefiala, en su
articulo 163, que para que dicha Constitucidn pueda ser reformada o adicionada se ocupa
el acuerdo de las dos terceras partes de los miembros del Congreso del Estado de Sonora,
asi como con la aprobacion de la mayoria de los Ayuntamientos.

Actualmente, en la practica parlamentaria del Congreso del Estado
de Sonora no contamos con un procedimiento claro mediante el cual, este Poder
Legislativo comunique, formalmente al Poder Ejecutivo, la aprobacion de una
modificacion constitucional por la mayoria de los Ayuntamientos, es decir, no existen
disposiciones ni en la propia Constitucion ni en la Ley Orgéanica del Poder Legislativo,
respecto a la manera en que se debe llevar a cabo la culminacion del proceso de
modificacion constitucional.
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Por lo anterior se propone que, una vez que se haya reunido los
votos aprobatorios de los ayuntamientos, correspondera al Congreso del Estado o la
Diputacion Permanente, hacer el recuento de los mismos, especificando qué ayuntamiento
aprob6 o NO la modificacion constitucional y proceder a DECLARAR, ante el Pleno del
Congreso del Estado de Sonora, que la misma ha sido aprobado o rechazada por los
ayuntamientos.

La declaracion debera hacerse tan pronto se retnan los requisitos
establecidos en el articulo 163 de nuestra Constitucion Local, es decir, se cuente con la
aprobacion de la modificacion por la mayoria de los ayuntamientos existentes en el
Estado de Sonora, debiendo contar con la constancia que acredite correctamente la
votacion de los ayuntamientos, en los términos que hayan decidido, ya sea aprobando o
rechazando la modificacion constitucional.

El conteo de las aprobaciones de los ayuntamientos, al ser un
requisito fundamental para que las adiciones o reformas lleguen a ser parte de la
Constitucién, es_necesario_que dicha aprobacidon conste de manera fehaciente y no
inferirse_con _base en indicios, esto es, debe ser clara y no dejar a duda que lo
manifestado por ellos es la plena aprobacion de tales reformas o adiciones, al ser un
requisito_fundamental para que formen parte de la Constitucion, es de ahi de la
importancia de la presente propuesta de reforma.”

Derivado de lo anterior, esta Comisién somete a consideraciéon del

Pleno de este Poder Legislativo el presente dictamen, mismo que se funda en las siguientes:

CONSIDERACIONES:

PRIMERA.- Es facultad constitucional y de orden legal de los
diputados al Congreso del Estado, iniciar ante este Organo Legislativo las leyes, decretos o
acuerdos de observancia y aplicacion en el ambito territorial del Estado, atento lo dispuesto
por los articulos 53, fraccion 11l de la Constituciéon Politica del Estado de Sonora y 32,

fraccion 11 de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDA.- Conforme al orden juridico local, es potestad
constitucional exclusiva de este Poder Legislativo, expedir, aprobar y promulgar, toda clase
de leyes, decretos y acuerdos de observancia y aplicacién en el ambito territorial del
Estado, siendo materia de ley toda resolucion que afecte a las personas en general, de

decreto la que otorgue derechos o imponga obligaciones a personas determinadas, y de
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acuerdo, en los demas casos, segun lo dispuesto por el articulo 52 de la Constitucion

Politica del Estado de Sonora.

TERCERA .- El articulo 163 de la Constitucion Politica del Estado
de Sonora previene que para reformar, adicionar o derogar disposiciones de nuestra Ley
Fundamental Local, se requiere del voto de las dos terceras partes de los integrantes de la
Legislatura Estatal y el voto aprobatorio de la mitad méas uno de los ayuntamientos del
Estado.

CUARTA.- Conforme a lo expresado por los diputados Carlos
Enrique Gomez Cota y Joseé Abraham Mendivil Lépez, la propuesta planteada implica
adicionar un segundo parrafo al articulo 163 a la Constitucion Politica Local para establecer
la facultad del Pleno de este Poder Legislativo o, en su caso, la Diputacion Permanente
realicen el computo de los votos de los Ayuntamientos y lleven a cabo la declaratoria de
haber sido aprobadas las adiciones o reformas de esta Constitucion.

Una vez analizado el escrito materia del presente dictamen, debemos

puntualizar lo siguiente:

1.- Al haberse promulgado la Constitucion Politica del Estado de Sonora, el Constituyente
originario establecid en el articulo 163 de la misma, la posibilidad de que nuestra maxima

norma local pudiera ser modificada, para lo cual consigné lo siguiente:

“ARTICULO 163.- Esta Constitucion puede ser adicionada o reformada. Para que las
adiciones o reformas lleguen a ser parte de la misma, se requiere que hayan sido
acordadas por las dos terceras partes de los miembros de un Congreso y aprobadas por la
mayoria del nimero total de los Ayuntamientos del Estado. “

Analizado el contenido del articulo 163 constitucional, se concluye que el procedimiento
para hacer modificaciones a las disposiciones contenidas en la Constitucion Local requiere

el “acuerdo” que se entiende como aprobacion de las dos terceras partes de los diputados de
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la legislatura, asi como la aprobacion de la mayoria de los ayuntamientos de nuestra
Entidad, siendo un total de 72 los Ayuntamientos que actualmente existen en Sonora, se
requiere que 37 de ellos manifiesten su aprobacion para que cualquier Ley que modifique
disposiciones de la Constitucion puedan ser incorporadas a la misma. A este procedimiento

se le conoce como Constituyente Permanente.

2.- Ahora bien, no obstante que se encuentra definido, de manera general, el proceso bajo el
cual se llevan a cabo modificaciones a nuestro marco constitucional local, consideramos
que faltan cuestiones particulares que, aunque en la practica legislativa son llevadas a cabo,
no existen los fundamentos ni constitucionales ni legales que sustenten su realizacion, esto
es asi ya que, actualmente, en cada Ley que aprueba esta Soberania mediante la cual se
reforma, adiciona o deroga disposicion alguna de la Constitucion, se establece dentro de los
articulos transitorios, una disposicion bajo la cual se mandata al Pleno de este Poder
Legislativo o, en su defecto, a la Diputacion Permanente a efecto de que realicen el
coémputo respectivo y la remitan al Titular del Poder Ejecutivo para su publicacién en el

Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en caso de resultar aprobada.

3.- La presente iniciativa busca mejorar el procedimiento del Constituyente Permanente,
mediante el establecimiento, en la propia Constitucion, de lo que actualmente se lleva a
cabo por parte de los citados dérganos legislativos sin fundamento alguno, es decir, se
pretende que dichos érganos no solo realicen el cdmputo de los votos de los ayuntamientos,
sino que, una vez que se tengan los 37 votos favorables de los ayuntamientos, se realice una
declaratoria de aprobacion. Al respecto, es preciso sefialar que esta parte que se busca
adicionar al procedimiento sefialada, ya se contempla en Constituciones de otras entidades

de la Republica.

Aunado a lo anterior, esta Comision considera procedente adicionar a la modificacion
planteada, el hecho de que una vez que se realice la Declaratoria de Constitucionalidad, se

mande publicar al Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de manera inmediata y directa.

<
[+ 4
<
=
=
w
=
<
—
o
<
o

3
—




Octubre 21, 2013. Ao 7, No. 620

Por lo antes expuesto, con fundamento en lo dispuesto por el articulo
52 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, sometemos a consideracion del Pleno

el siguiente proyecto de:

LEY

QUE ADICIONA UN PARRAFO SEGUNDO AL ARTICULO 163 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE SONORA.

ARTICULO UNICO.- Se adiciona un parrafo segundo al articulo 163 de la Constitucion
Politica del Estado de Sonora, para quedar como sigue:

Articulo 163.- ...

El Pleno del Congreso del Estado o la Diputacion Permanente, en su caso, realizaran el
coémputo de los votos de los Ayuntamientos y la declaracion de haber sido aprobadas las
adiciones o reformas de esta Constitucion, enviando las mismas para su publicacion en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado, de forma inmediata.

TRANSITORIO

ARTICULO UNICO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, previo computo que se realice de la
aprobacion o rechazo que emitan los Ayuntamientos del Estado, a quienes se les debera
notificar los términos de la presente Ley, a fin de dar cumplimiento a lo establecido por la
Constitucion Politica del Estado de Sonora en su articulo 163.

Se instruye a la Mesa Directiva o a la Diputacion Permanente del Congreso del Estado, en
su caso, a efecto de que realicen el computo respectivo y la remitan al Titular del Poder
Ejecutivo para su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, en caso de
resultar aprobada.

En tal sentido, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 127 de
la Ley Organica del Poder legislativo, se solicita que el presente dictamen sea considerado
como obvia resolucion y se dispense el tramite de segunda lectura, para que sea discutido y

decidido, en su caso, en esta misma sesion.
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SALA DE COMISIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
"CONSTITUYENTES SONORENSES DE 1917"
Hermosillo, Sonora, a 15 de octubre de 2013.

C. DIP. JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ

C.DIP. VICENTE TERAN URIBE

C. DIP. GUADALUPE ADELA GRACIA BENITEZ

C. DIP. GILDARDO REAL RAMIREZ

C. DIP. JUAN MANUEL ARMENTA MONTARNO

C. DIP. JOSE EVERARDO LOPEZ CORDOVA

C. DIP. PROSPERO MANUEL IBARRA OTERO

C. DIP. ISMAEL VALDEZ LOPEZ

C. DIP. CARLOS ERNESTO NAVARRO LOPEZ
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COMISION DE DEPORTE Y JUVENTUD

DIPUTADOS INTEGRANTES:

PROSPERO MANUEL IBARRA OTERO
JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ

LUIS ALEJANDRO GARCIA ROSAS

LUIS ERNESTO NIEVES ROBINSON BOURS
JOSE EVERARDO LOPEZ CORDOVA
MARCO ANTONIO FLORES DURAZO
HUMBERTO JESUS ROBLES POMPA

JOSE LORENZO VILLEGAS VAZQUEZ

HONORABLE ASAMBLEA:

A los diputados integrantes de la Comision de Deporte y Juventud de
esta Legislatura, previo acuerdo de la Presidencia, nos fue turnado para estudio y dictamen,
escrito presentado por el diputado Gildardo Real Ramirez, en union con el diputado Luis
Ernesto Nieves Robinson Bours, integrantes del Grupo Parlamentario del Partido Accion
Nacional, el cual contiene iniciativa con proyecto de LEY QUE CREA LA COMISION
ESTATAL DE BOX, LUCHA PROFESIONAL, ARTES MARCIALES MIXTAS Y
ESTABLECE LAS BASES GENERALES PARA LA PRACTICA DE ESTOS
DEPORTES, con el objeto de crear un nuevo marco juridico que norme la organizacion y
el funcionamiento de dicho érgano, asi como establecer las bases generales que regulen los
aspectos técnicos y deportivos del box, la lucha libre y la practica de artes marciales mixtas

profesionales en el Estado de Sonora.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto por los articulos
92, 94, fracciones | y 1V, 97 y 98 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de
Sonora, presentamos para su discusion y aprobacion, en su caso, el presente dictamen al

tenor de la siguiente:

PARTE EXPOSITIVA:
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Mediante escrito presentado el dia 27 de agosto del afio en curso, los
diputados Gildardo Real Ramirez y Luis Ernesto Nieves Robinson Bours, presentan la

iniciativa antes sefialada, la cual fundamentan bajo los siguientes argumentos:

“La importancia de la legislacion deportiva y su analisis coyuntural
como un proceso que compete al Poder Legislativo o como un tema que atafie,
exclusivamente al Poder Ejecutivo, cobra fuerza, ante la posibilidad de que el deporte en
México sea adoptado, como un punto de partida de solucion, a los problemas de salud,
inseguridad y educativos que sufre México. Ademas de lo anterior, hay multiples aspectos
en la vida deportiva y de los deportistas que se trasladan al ambito de distintas ramas del
Derecho y que permiten vislumbrar la necesidad tedrica de reconocer una rama especifica
cuyo objeto de estudio sean los fendmenos deportivos.

En congruencia al Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015 presentado
por el Gobernador del Estado y buscando trabajar por un Nuevo Sonora, el desempefio de
la funcion puablica con efectividad, exige vivir con intensidad una serie de convicciones que
se convierten en la base fundamental para tomar las decisiones inherentes a la
responsabilidad asumida. Es por ello que la presente iniciativa, en el rubro de la
Estrategia planteada por el Gobierno del Estado en su objetivo 2.1. denominado “Deporte
para todos” busca en todo momento contribuir en el mejoramiento del desarrollo fisico y
la elevacion del prestigio deportivo de Sonora mediante actividades sisteméticas con
ejercicios fisicos y deporte para todas las edades, promoviendo el respeto a los principios
éticos del deporte.

Muchos son las mejoras en la implementacion de politicas publicas
que se plantean en el deporte, mas sin embargo plantearemos solo algunas: El deporte
tiene la facultad de ayudar a desarrollar destrezas fisicas, hacer ejercicios, socializar,
divertirse, aprender a jugar formando parte de un equipo, aprender a jugar limpio y a
mejorar el autoestima. El deporte ayuda a los nifios en su desarrollo fisico mejorando y
fortaleciendo su capacidad fisica y mental.

Normalmente, los jovenes son fisicamente més activos que los
adultos ya que un nifio sano, interesado en la actividad fisica, esta siempre en movimiento.
Sin embargo en los adultos también es de vital importancia realizar alguna actividad fisica
para mantenerse saludables.

Es conocido que los adolescentes y jovenes gustan de la actividad
fisica como un medio de recreacion; de esta forma el deporte representan para los jévenes
el proposito de ser fuertes, agiles y valientes.

Por tanto, el deporte no solo es un medio para formar habilidades
técnicas, sino que contribuye al desarrollo de capacidades fisicas y psicoldgicas, asi como
de valores morales, politicos e ideoldgicos.

También entre otras cosas, contribuye a la formacion y educacion de
la personalidad.
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El Proyecto de Ley, busca establecer los medios de control regidos
por el Estado, estableciendo con ello una serie de tareas estratégicas, que eliminen las
principales deficiencias de la inoperancia de la Ley que nos rige.

Normar la organizacion y el funcionamiento de la Comision Estatal
de Box, Lucha Profesional y Artes Marciales Mixtas; asi como establecer las bases
generales que regulen los aspectos técnicos y deportivos de cada disciplina en el Estado de
Sonora, contando con una seccién para cada uno de ellos respectivamente.

Con la presente iniciativa se pretende reformar y adecuar el marco
juridico en relaciéon al objeto de la Ley y la constitucion de los 6rganos que le dan
legitimidad a las actividades tendientes al espectaculo del BOX, LUCHA Y ARTES
MARCIALES MIXTAS PROFESIONALES, generando derechos y obligaciones en la
Comision, los encuentros, licencias, lugares donde se realicen los eventos y sus
condiciones entre otros.

El marco regulatorio de los sujetos obligados, como las empresas,
los promotores, los comisionados, los boxeadores, luchadores o peleadores segin sea el
ramo.

Una de la aportaciones que se debe de destacar en la presente Ley
Reglamentaria, es sin duda el establecimiento de tablas especificas de pesos y titulos en
disputa, asi como la incursion del box femenil, a la disciplina del arte de los pufios, como
una cuestion novedosa en nuestro Estado.

Se ordena y se le da el valor que merece a la Lucha Libre
Profesional, estableciendo para ellos los pesos adecuados para sus confrontaciones, las
clasificaciones y campeonatos, los lineamientos de la lucha, las infracciones y sus
modalidades entre otras cosas.

Somos pioneros en la Republica Mexicana en darle el apoyo y la
importancia que tiene en este tiempo las PELEAS DENOMINADAS VALE TODO, ARTES
MARCIALES MIXTAS KICKBOXING Y FULL CONTACT PROFESIONAL, ya que la Ley
contempla un apartado especial para estas modalidades de combate y/o lucha que generan
mucha expectativa entre los jovenes a nivel Estado, Nacional e Internacional. Sin dejar de
largo el capitulo por demés especifico de sanciones y faltas.

Es importante destacar que la Comision de Box y Lucha Libre
Profesional, regula estos deportes, destacandose generaciones de peleadores y luchadores
gue han puesto muy en alto el nombre de Sonora tanto a nivel nacional como mundial. La
presente iniciativa, pretende incursionar y darle un valor agregado a la modalidad de
Artes Marciales Mixtas.

Sabemos que la Comisién, no cuentan y nunca ha contado con
presupuesto alguno para ejercer sus funciones técnicas administrativas de capacitacion y
apoyo para los gimnasios y entrenadores de manera constante y profesional, asi como la
imparticion de clinicas dirigidas a los oficiales de la propias comisiones de box y lucha
libre profesional, ni se cuenta con los recursos para mantener las relaciones de
reciprocidad con los organismos mas importantes del mundo, como para asistir a
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congresos, talleres y cursos para miembros, oficiales y médicos de las propias comisiones,
todo esto ha traido como consecuencia que el boxeo profesional se encuentre detenido por
falta de apoyo econémico y por no contar con un presupuesto para sufragar en parte las
necesidades propias de los organismo rectores en la entidad.

La falta de recursos econdémicos para los gimnasios va en detrimento
del boxeo la lucha libre al no contar con equipo suficiente existiendo instalaciones
paupérrimas e insalubres donde se practica este deporte el cual estamos ciertos debemos
de dignificar.

Es por ello que debemos de iniciar por el principio, adecuar nuestro
marco reglamentario, para que después en congruencia con la politica de estado,
planteada por nuestro Gobernador Guillermo Padres Elias, la cultura y el Deporte
adquiera una especial relevancia porque contribuye a la identidad de la poblacion del
estado y del pais (acentuado por el proceso de globalizacion) para hacer frente al
fenomeno de la transculturacion.

Podemos concluir; que el que suscribe la presente iniciativa ve la
imperante necesidad de adecuar el marco normativo apegado a una realidad actual, con el
fin de abarcar a los diferentes sectores deportivos de la localidad.

Lo mas destacado sera la restructuracion de los Servicios Médicos,
con apoyo directo de los Servicios Médicos Municipales, buscar con el paso del tiempo la
certificacion de manejadores, entrenadores y capacitadores de las tres ramas de combate
que incluye esta Ley, asi como clinicas continuas para oficiales de ring, y la incorporacion
de las Artes Marciales Mixtas, deporte que ha tenido una gran aceptacion en esta entidad.

En relacion a la lucha libre profesional se tendra un mejor registro y
control de todos los luchadores profesionales, pero sobre todo esta nueva vision que busca
salvaguardar la salud e integridad fisica de todos los participantes, asi como estimular a
los promotores para que continten apoyando y realizando funciones de Boxeo, Lucha
Libre y Artes Marciales Mixtas Profesionales. ”

Derivado de lo anterior, esta Comision somete a consideracion del
pleno de este Poder Legislativo el presente dictamen, mismo que fundamos bajo las

siguientes:
CONSIDERACIONES:
PRIMERA.- Es facultad constitucional y de orden legal de los

diputados al Congreso del Estado, iniciar ante este drgano legislativo, las leyes, decretos o

acuerdos de observancia y aplicacion en el ambito jurisdiccional del Estado, atento lo
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dispuesto por los articulos 53, fraccion I11, de la Constitucion Politica del Estado de Sonora

y 32, fraccion |1, de la Ley Organica del Poder Legislativo.

SEGUNDA.- Conforme al orden juridico local, es potestad
constitucional exclusiva de este Poder Legislativo aprobar toda clase de leyes, decretos y
acuerdos de observancia y aplicacion en el ambito territorial del Estado, siendo materia de
ley toda resolucion que afecte a las personas en general, de decreto la que otorgue derechos
0 imponga obligaciones a personas determinadas y de acuerdo los demas casos, lo anterior
de conformidad a lo dispuesto en los articulos 52 y 64, fraccion XLIV de la Constitucion

Politica del Estado de Sonora.

Ademas, es importante sefialar que en la interpretacion, reforma o
abrogacion de leyes, deberdn observarse los mismos tramites establecidos para su
formacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Constitucion Politica del
Estado de Sonora.

TERCERA.- El Poder Legislativo del Estado tiene la atribucién de
velar por la conservacion de los derechos de los ciudadanos y habitantes del Estado y
proveer, por cuantos medios estén a su alcance, a su prosperidad general de conformidad

con el articulo 64, fraccién XXXV de la Constitucién Politica del Estado de Sonora.

CUARTA.- Atendiendo que en la actualidad el boxeo, la lucha libre
y las artes marciales, son actividades deportivas que han aumentado la practica de nuestros
jévenes, sirviendo en gran medida para prevenir problemas como las adicciones en nuestra
juventud, estamos convencidos de que el deporte constituye una de esas acciones sociales
que debemos adoptar ya que, en los Gltimos afios, ha obtenido mayor relevancia en el
desarrollo de la vida del ser humano; asimismo, el fendmeno deportivo es uno de los que
mas ha evolucionado y se ha desarrollado durante el proceso de la globalizacion, por su
gran inmersion en los &mbitos politico, social, econdémico, cultural y juridico; por lo tanto,
el deporte es un fenémeno social y econémico en expansion que contribuye, en gran

medida, a los objetivos estratégicos de solidaridad y prosperidad de nuestro Estado.
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Existe el capital humano que quiere y tiene las posibilidades de desempefiar actividades como el

boxeo, la lucha libre Yy las artes marciales mixtas, razon por la cual debemos, a la brevedad posible, apoyar

estos deportes y promocionar a nuestros deportistas que practiquen estos deportes y asi sean reconocidos a nivel mundial.

En ese sentido, atendiendo la evidente necesidad de llevar a cabo la modernizacién del marco
juridico que regula dichas disciplinas deportivas a nivel profesional, reconocemos que las disposiciones contenidas en el
ordenamiento vigente han quedado desfasadas, motivo por el cual se hace necesaria la actualizacién y mejoramiento del marco

legislativo estatal.

Asi, esta Comision se dio a la tarea de llevar a cabo varias reuniones de trabajo, en las cuales se
analizaron diversos puntos de vista y se vertieron opiniones respecto al contenido de la iniciativa y se llegé a la conclusion de
llevar a cabo una revision integral al contenido de la misma, dando como resultado un nuevo ordenamiento legal denominado
Ley que Regula la Practica Profesional del Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixta en el Estado de Sonora, la cual se integrara

por siete capitulos y 60 articulos.

Al efecto, quienes integramos esta Comisioén consideramos pertinente sefialar los aspectos
importantes que se consignan en cada uno de los capitulos, para lo cual es importante referir que el Capitulo I consigna el objeto

de la Ley y las definiciones de los conceptos que son mas utilizados dentro del articulado de la misma.

En el Capitulo Il del proyecto se contemplan las disposiciones mediante las cuales S€ Crea la
Comisién Estatal de Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixtas, a la cual se le da el
caracter de organo técnico dependiente del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la
Secretaria de Gobierno; se establecen sus funciones, la manera en que se integrara, los
requisitos que deben cumplir quienes deseen integrar dicho 6rgano, la forma en que
desarrollara sus sesiones y las facultades y atribuciones de sus integrantes.

Por lo que respecta al Capitulo IIl, en él se desarrollan las
disposiciones comunes al boxeo, la lucha libre y las artes marciales mixtas, basicamente
todo lo que tiene que ver con el desarrollo de las peleas o encuentros de estas actividades;
destacandose que las empresas, promotores, representantes, boxeadores, luchadores,
artemarcialistas, manejadores, auxiliares, comisionados, jueces, arbitros, directores de
encuentros, médicos de ring, anunciadores y tomadores de tiempo, para desarrollar,
explotar o participar, segun sea el caso, en los encuentros profesionales de box, lucha libre
y artes marciales mixtas profesionales, requeriran de licencia o autorizacion expedida por la
Comision que se expediran previo al cumplimiento de los requisitos que sefialen las

disposiciones de dicho marco normativo y las que deriven de él. Las licencias o

<
[+ 4
<
=
=
w
=
<
—
o
<
o

3
—




Octubre 21, 2013. Ao 7, No. 620

autorizaciones tendran vigencia anual y quienes tengan interés de seguir disfrutando de las
mismas, deberan presentar, ante la Comision, dentro de los sesenta dias habiles anteriores a
su vencimiento, la solicitud de revalidacion, acompafiada de la informacion y los

documentos que sefiale el reglamento de la ley.

Otro aspecto a destacar que se establece en el Capitulo Il del proyecto normativo es la facultad

que tendra la Comision de interpretar las disposiciones que regulen los aspectos técnicos y
deportivos del box, lucha libre y artes marciales mixtas contenidos en la Ley y en el

Reglamento de la misma.

Por lo que toca al Capitulo IV, en él se consignan los requisitos que
deberan cubrir aquellas personas que deseen obtener licencia de boxeador, luchador o
artemarcialista profesional en nuestro Estado, asi como aquellos que deberan acreditar
quienes se quieran desempefiar como auxiliares, comisionados, jueces, arbitros o referees,

directores de encuentros, médicos de ring, anunciadores y tomadores de tiempo.

El Capitulo V del proyecto consigna las disposiciones encaminadas a
regular la actividad que ejercen los promotores de los eventos de box, lucha libre y artes
marciales, desde a quién se le considera promotor hasta los requisitos que deben acreditar

para llevar a cabo un programa o evento de los que regula la norma.

En el penaltimo capitulo del proyecto de ley, se establece lo relativo a los comisionados, para lo

cual se considera que el comisionado €S la maxima autoridad dentro de la funcién de box, lucha libre o
artes marciales mixtas y es el representante de la Comisién quien, para tal efecto, es la que
lo designa.

Finalmente, el Capitulo VII contempla las disposiciones relativas los
supuestos que seran considerados como infracciones al marco normativo, las sanciones a
que se haran acreedores todos aquellos sujetos que incurran en las infracciones y los medios
de defensa a los cuales se podran recurrir quienes consideren que han sido afectados o

sancionados injustamente por la autoridad.
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Atendiendo todo lo antes expuesto, esta Comision considera
pertinente aprobar un nuevo marco juridico que regule lo relacionado a la préctica
profesional del Box, Lucha Profesional y Artes Marciales Mixtas en nuestro Estado, por lo
que con fundamento en lo dispuesto por el articulo 52, de la Constitucion Politica del

Estado de Sonora, sometemos a consideracion del pleno el siguiente proyecto de:

LEY

QUE REGULA LA PRACTICA PROFESIONAL DEL BOX, LUCHA LIBRE Y
ARTES MARCIALES MIXTAS EN EL ESTADO DE SONORA

CAPITULO |
DEL OBJETO DE LA LEY

ARTICULO 1.- Las disposiciones de la presente Ley son de interés plblico y tienen por
objeto regular la practica profesional de box, lucha libre y artes marciales mixtas, asi como
la creacion de la Comision Estatal de Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixtas del
Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente Ley se entiende por:

I.- ANUNCIADOR: Persona que se encarga de dar a conocer al publico el rol de las peleas
o0 luchas dando inicio a las mismas.

I1.- ARENA: Area 0 punto més bajo de un inmueble o local destinado para la celebracion
de los eventos profesionales de box, lucha libre y artes marciales mixtas, en donde se
instala el cuadrilatero o zona de combate rodeado de graderias o asientos para los
espectadores.

I1l.- ARTES MARCIALES MIXTAS: Contienda de contacto entre dos personas en un
cuadrilatero especialmente disefiado para ello, con o sin limite de tiempo, en el que se
emplean golpes y técnicas generalmente asiaticas, en donde generalmente prevalece la
ausencia de reglas ya que el Unico fin es derribar al oponente o buscar su rendicion.

IV.- ARTEMARCIALISTA: Al hombre o mujer que participa, de manera profesional, en
un combate de contacto contra un oponente, en un cuadrilatero especialmente disefiado para
ello, con limite de tiempo, empleando golpes y técnicas generalmente asiaticas.

V.- BOX: Contienda pugilistica y de combate realizada entre dos oponentes, utilizando sus
pufios enfundados en guantes especiales para golpear al adversario en la parte del abdomen,
torax y cabeza, en un cuadrilatero especialmente disefiado para tal fin, en secuencias con
tiempo limite, también conocidas como asaltos.
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VI.- BOXEADOR: EI hombre o mujer que practica la disciplina boxistica y percibe una
remuneracion por su actuacion.

VIl.- COMBATIENTE: Persona que practica de manera profesional el box, lucha libre o
artes marciales mixtas, debidamente registrado en la Comision.

VIIl.- COMISION: La Comision Estatal de Box, Lucha Libre y Artes Marciales Mixtas del
Estado de Sonora.

IX.- COMISIONADO: Persona nombrada por la comision que sancionard el evento en
turno.

X.- INSPECTOR AUTORIDAD: Persona encargada de vigilar y hacer guardar el orden
local en el inmueble destinado a la celebracidn del espectaculo y de proporcionar asistencia
al comisionado en turno.

XI.- LUCHADOR: Al hombre o mujer que protagonizan, de manera profesional, un
combate con otro 0 mas oponentes haciendo que éstos toguen el piso con los dos omoplatos
a la vez, durante varios segundos o bien, logren su rendicion, en un cuadrilatero
especialmente disefiado para tal fin, con o sin limite de tiempo.

XIl.- LUCHA LIBRE: Combate entre dos 0 mas personas cuyo objetivo es derribar al
oponente haciendo que toque el piso con los dos omoplatos a la vez, durante varios
segundos o bien, lograr su rendicion, en un cuadrilatero especialmente disefiado para tal fin,
con o sin limite de tiempo.

XI1l.- OFICIALES: Personas que intervienen en la contienda y vigilan el correcto y seguro
desarrollo de los espectaculos.

XIV.- REFERI O ARBITRO: Es la persona encargada de vigilar la correcta aplicacion del
reglamento en el desarrollo de las peleas y que tiene facultad para detener el combate
cuando las condiciones de seguridad o de salud de alguno de los combatientes corra grave
peligro.

XV.- JUEZ: Autoridad que lleva un registro de la puntuacion de cada asalto
correspondiente y determina, en su caso, quien es el vencedor de la contienda.

CAPITULO Il
DE LA COMISION ESTATAL DE BOX, LUCHA LIBRE
Y ARTES MARCIALES MIXTAS

ARTICULO 3.- Se crea la Comisién Estatal de Box, Lucha Libre y Artes Marciales
Mixtas del Estado de Sonora, como un érgano técnico dependiente del Poder Ejecutivo del
Estado a través de la Secretaria de Gobierno.
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ARTICULO 4.- La Comision tendra jurisdiccion en todo el territorio del estado de Sonora
y sus decisiones podran ser validas, en el ambito nacional, cuando para esos efectos tenga
celebrados convenios de reciprocidad con sus similares.

La Comision tendra su sede en la ciudad de Hermosillo Sonora.
ARTICULO 5.- La Comision tendra las siguientes funciones:

I.- Analizar y, en su caso, aprobar los programas de los encuentros profesionales de box,
lucha libre y artes marciales mixtas en donde se disputen campeonatos estatales;

I1.- Nombrar, de entre sus miembros, a un comisionado para que presida y valide los
encuentros profesionales de box, lucha libre y artes marciales mixtas en los que se disputen
campeonatos estatales y que se celebren con base en los programas aprobados;

I1l.- Establecer las delegaciones de la propia Comision, asi como su integracion, en
aquellos centros de poblacion que lo ameriten;

IV.- Nombrar a los jueces, arbitros director de encuentros, médico de ring, anunciador,
tomador de tiempo y/o campanero, segun corresponda, que vayan a actuar en cada una de
las funciones profesionales de box, lucha libre y artes marciales mixtas a realizarse, a
excepcion de aquéllas que se presenten en las ciudades donde exista delegacion municipal
de la Comision, pudiendo delegar esta facultad en su Presidente;

V.- Expedir las licencias a que se refiere esta Ley;
VI.- Conocer los programas que las delegaciones municipales de la Comision hayan
autorizado, pudiendo revocar, en su caso, la aprobacion otorgada si encuentra que en dichos

programas aparecen violaciones a la presente Ley o a su reglamento;

VI1.- Difundir, por categorias, la clasificacion de los boxeadores, luchadores y practicantes
de artes marciales mixtas del Estado;

VIIL.- Celebrar convenios con sus similares de los estados de la republica, en los que se
establezca el reciproco reconocimiento de sus decisiones;

IX.- Crear, en las diversas categorias, los titulos de Campe6n de Sonora, para el box, lucha
y artes marciales mixtas y fijar los requisitos para su obtencion;

X.- Otorgar, cuando proceda, permiso a los combatientes sujetos a su jurisdiccion para que
puedan tener actuaciones fuera del Estado;

XI.- Resolver sobre los casos de impugnacion que se interpongan en contra de sus
resoluciones o de las dictadas por las delegaciones municipales de la Comision;

XIlL.- Imponer las sanciones que procedan por violaciones a la presente Ley o a sus
disposiciones reglamentarias; y
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XII1l.- Las demas que le confieran este ordenamiento y su reglamento.

ARTICULO 6.- La Comision estara integrada por once miembros: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero, un Jefe de Servicios Médicos y seis Vocales,
que seran designados y removidos libremente por el Gobernador del Estado. Los Vocales
seran distribuidos respectivamente en cada seccion, con el fin de cubrir las tres modalidades
de combate a los que se refiere esta Ley.

El cargo de miembros de la Comisién sera honorifico y su desempefio durara tres afos,
pudiendo ser ratificado su nombramiento para el periodo siguiente, en una sola ocasion.

ARTICULO 7.- Para ser miembro de la Comision se deberan reunir los siguientes
requisitos:

|.- Ser ciudadano mexicano;

I1.- Ser de reconocida honorabilidad y poseer amplia capacidad en los aspectos técnicos y
deportivos del box, la lucha y las artes marciales mixtas; y

I11.- No tener relaciones profesionales, laborales o de negocios, por si 0 su cényuge, sus
parientes consanguineos, en linea recta sin limitacion de grado, los colaterales dentro del
cuarto grado o por afinidad o civiles, con empresas, promotores, boxeadores y luchadores
profesionales o representantes.

ARTICULO 8.- La Comision sesionara en reuniones ordinarias una vez al mes y de
manera extraordinaria cada vez que se requiera, a juicio de su Presidente.

ARTICULO 9.- La Comision sesionara validamente con la asistencia de, cuando menos,
seis de sus miembros; sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate,
el Presidente tendré voto de calidad.

ARTICULO 10.- El Presidente de la Comision tendra las siguientes facultades:

I.- Representar legalmente a la Comisién, como mandatario general para celebrar actos de
administracion y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las
especiales que conforme a la Ley requieran clausula especial;

I1.- Presidir las reuniones de la Comision;

I11.- Proponer a la Comision el establecimiento de las delegaciones municipales de la propia
Comision, asi como a las personas que integraran las mismas;

IV.- Suscribir, conjuntamente con el Secretario, las licencias y credenciales que expida la
Comision;

V.- Convocar a sesiones a la Comision; y
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VI.- Las demaés que le sean conferidas por la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 11.- Al vicepresidente le corresponde suplir las ausencias del Presidente,
actuando con todas las facultades a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 12.- Los vocales deberan asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
que cite la Comision, donde tendra derecho a voz y voto y deberdn velar por el
cumplimiento de la presente Ley y su Reglamento.

ARTICULO 13.- El jefe servicio médico contara con un maximo de cuatro auxiliares que
seran designados en comun acuerdo con el Presidente de la Comision, el Tesorero y el
Secretario. Los auxiliares deberan ser médicos o enfermeros titulados o con conocimientos
en la materia de box, lucha libre o artes marciales mixtas.

También contara con un servicio paramédico con ambulancia para traslados, en caso de
necesitarlo.

ARTICULO 14.- El jefe del servicio médico tendra las siguientes atribuciones:

I.- Realizar los exdmenes médicos a que hace referencia en la presente Ley y expedir todos
aquellos documentos de su especialidad que en el mismo se sefialan;

I1.- Formular y controlar la historia clinica de los boxeadores, luchadores y artemarcialistas;

I11.- Llevar un registro de los resultados de las peleas o luchas sostenidas por éstos para
que, en su momento, el Secretario pueda otorgar el historial al boxeador, luchador o
artemarcialista que lo solicite;

IV.- Asistir a la ceremonia de pesaje, en la cual certificara las condiciones fisicas de los
contendientes para dictaminar si se encuentran aptos para actuar y su decision sera
definitiva. Cuando por alguna razén no pudiera asistir, designard a uno o varios de sus
auxiliares para que lo sustituyan;

V.- Ubicarse, en toda funcion de la que sea materia de esta Ley, al lado del comisionado en
turno. Uno de sus auxiliares se ubicard en el lugar que el jefe de servicios médicos le
indique y otro en la enfermeria; y

VI.- Estar en el local donde se celebrard la funcion, sesenta minutos antes de la hora
sefialada, con el objeto de realizar el ultimo examen a los boxeadores, luchadores o
artemarcialistas para dictaminar si estan en condiciones de actuar en la funcion.

ARTICULO 15.- Para el mejor desempefio de sus funciones, la Comision contara con las
delegaciones que estime pertinentes.

Las delegaciones estaran integradas por cinco miembros: un Presidente, un Tesorero, un
Jefe de Servicios Médicos, un Secretario y un Vocal. Los tres primeros seran designados y
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removidos libremente por la Comisién y los dos ultimos serdn nombrados y removidos por
el Ayuntamiento del Municipio de que se trate. Su cargo serd honorifico y su desempefio
durard tres afios, pudiendo ser ratificado su nombramiento para el periodo siguiente.

Para ser miembro de una delegacion municipal de la Comision se requiere reunir los
requisitos sefialados en el articulo 7 de esta Ley.

ARTICULO 16.- Las delegaciones municipales de la Comision tendran a su cargo el
ejercicio de las siguientes funciones:

I.- Analizar y, en su caso, aprobar los programas de los encuentros de box, lucha y artes
marciales mixtas profesionales que vayan a ser presentados en su jurisdiccion, con
excepcion de los mencionados en la fraccion | del articulo 5 de este ordenamiento;

Il.- Enviar a la Comision, cuando menos con siete dias de anticipacion a su presentacion,
los programas de los encuentros de box, lucha libre y artes marciales mixtas que hayan
aprobado;

I11.- Nombrar, de entre sus miembros, a un comisionado para que presida y valide los
encuentros de box, lucha libre y artes marciales mixtas, que se celebren en su jurisdiccion,
con base en los programas aprobados;

IV.- Designar a los arbitros, jueces, anunciador, médico de ring, director de encuentros y
tomador de tiempo que vayan a intervenir en el desarrollo de los encuentros de box, lucha
libre y artes marciales mixtas que se celebren, con base en los programas a que alude este
articulo;

V.- Informar a la Comisién de los resultados de los encuentros de box, lucha libre y artes
marciales mixtas, celebrados en su jurisdiccion;

V.- Informar mensualmente a la Comision de sus actividades;

VII.- Difundir, por categorias, la clasificacion de los boxeadores, luchadores y
artemarcialistas del Estado; y

VIII.- Las demas que les confiera la Comision, la presente Ley y su Reglamento.

En aquellos centros de poblacion donde no exista delegacion municipal de la Comision, las
funciones asignadas a éstas en el presente articulo, seran ejercidas directamente por la
Comision, pudiendo delegar estas funciones en cualquiera de sus miembros.

ARTICULO 17.- Las delegaciones municipales de la Comisioén se reuniran, cuando
menos, cada vez que se someta a su consideracion un programa de box, lucha y artes
marciales mixtas profesionales. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos y, en caso
de empate, el Presidente decidird con voto de calidad.

CAPITULO 11l
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DISPOSICIONES COMUNES AL BOX, LUCHA LIBRE
Y ARTES MARCIALES MIXTAS PROFESIONALES

ARTICULO 18.- Los encuentros de box, lucha libre y artes marciales mixtas se sujetaran a
lo establecido en la presente Ley, en su reglamento y en las disposiciones que se deriven de
ellas. En lo no previsto por las mismas, se estara a lo que sefialen los ordenamientos
juridicos que regulan los espectaculos publicos.

ARTICULO 19.- Es obligacion de la Comision, impedir por todos los medios a su alcance,
que las empresas, promotores, representantes, auxiliares, boxeadores, combatientes y
luchadores, traten de defraudar los intereses del publico en cualquier forma; cuando no
obstante las medidas tomadas, se lleven a cabo estos actos, previa comprobacion de los
mismos, se impondran a los responsables las sanciones que ésta determine bajo las reglas
de la Ley de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 20.- La aprobacion de los programas de los encuentros profesionales de box,
lucha y artes marciales mixtas profesionales, por parte de la Comision o de las delegaciones
municipales de la misma, segin corresponda, sera, en todos los casos, previa a la
autorizacion que de estos espectaculos publicos realicen las autoridades municipales. Estas
ultimas autoridades deberan de abstenerse de otorgar las autorizaciones correspondientes,
cuando los programas relativos no hayan sido aprobados por la Comision 0 sus
delegaciones.

ARTICULO 21.- En el territorio del Estado, ningin encuentro de box, lucha y artes
marciales mixtas profesionales podra llevarse a cabo sin la asistencia de un comisionado de
los 6rganos sefialados en los articulos 5 y 13 de la presente Ley, segun sea el caso.

ARTICULO 22.- Queda prohibida la celebracion de encuentros profesionales de box,
lucha libre y artes marciales mixtas, que hayan sido anunciados como exhibiciones, excepto
cuando los ingresos por la venta de boletos o cuotas de admision, se vayan a destinar a la
ejecucion de programas o acciones de beneficio social.

ARTICULO 23.- Las empresas, promotores, representantes, boxeadores, luchadores,
artemarcialistas, manejadores, auxiliares, comisionados, jueces, arbitros, directores de
encuentros, médicos de ring, anunciadores y tomadores de tiempo, para desarrollar,
explotar o participar, segln sea el caso, en los encuentros profesionales de box, lucha libre
y artes marciales mixtas profesionales, requeriran de licencia o autorizacion expedida por la
Comision que se expedirdn previo al cumplimiento de los requisitos que sefialen las
disposiciones de esta Ley y las que deriven de ella. Las licencias o autorizaciones tendran
vigencia anual y quienes tengan interés de seguir disfrutando de las mismas, deberan
presentar, ante la Comision, dentro de los sesenta dias habiles anteriores a su vencimiento,
la solicitud de revalidacién, acompafiada de la informacion y los documentos que sefiale el
reglamento del presente ordenamiento.

Las licencias a que se refiere el parrafo anterior dejardn de surtir sus efectos por
cancelacion o suspension que determine la Comision, siguiendo al efecto las disposiciones
de esta Ley y las de la Ley de Procedimiento Administrativo.
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ARTICULO 24.- En la renovacion de las licencias expedidas por la Comision debera
acreditarse que subsiste el cumplimiento de los requisitos para contar con la licencia y el
pago de los derechos correspondientes.

ARTICULO 25.- Los lugares destinados a presentar funciones profesionales de box, lucha
libre y de artes marciales mixtas deberdn reunir los requisitos que sefialen los
ordenamientos juridicos aplicables en materias de proteccion civil y espectaculos publicos.

ARTICULO 26.- Para representar profesionalmente a un boxeador, luchador o
artemarcialista es necesario inscribir, previamente ante la Comision, el contrato relativo.

Los representantes no podrén ejercer, al mismo tiempo, funciones de empresarios o
promotores.

ARTICULO 27.- Las relaciones laborales que se establezcan entre los peleadores
profesionales y las empresas se regularan por lo establecido en la legislacion laboral
correspondiente.

ARTICULO 28.- Seran oficiales de la Comision los jueces, arbitros o réferis, directores de
encuentros, médicos de ring, tomadores de tiempo, vocales y anunciadores. Dichos
oficiales ejerceran sus funciones de acuerdo a las facultades y obligaciones que les sefiale la
presente Ley, su reglamento, asi como con las que se deriven de los acuerdos y decisiones
tomados por la Comision.

No existira relacion del servicio civil entre los oficiales y la Comision; los sueldos de los
mismos seran fijados por ésta y pagados por las empresas promotoras de los eventos.

ARTICULO 29.- En la preparacion y desarrollo de los encuentros profesionales de box,
lucha libre y artes marciales mixtas queda prohibido:

I.- Que las empresas o promotores anuncien o lleven a cabo programas de encuentros
profesionales de box, lucha y artes marciales mixtas, en los que el total de los rounds sean
menos de 30 0 mas de 50;

Il.- Que los combatientes ingieran antes, durante o después de los encuentros,
estupefacientes, substancias psicotropicas o bebidas alcohdlicas;

I11.- Que los combatientes o sus auxiliares, suban al ring o cuadrilatero portando en su
indumentaria el escudo y la bandera nacionales, los colores de ésta, asi como simbolos o
logotipos de caracter religioso o politico;

IV.- Que los combatientes participen en encuentros consecutivos, cuando entre éstos no
medie el descanso que se fije el médico o aquel que se establezca en el reglamento de esta
Ley;
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V.- Que los combatientes participen en encuentros profesionales sin haberse practicado los
examenes médicos reglamentarios;

VI.- Que se modifiquen los programas de los encuentros profesionales autorizados en los
términos de esta Ley, sin que para ello intervengan la Comision o las delegaciones de ésta,
en el ambito de sus respectivas competencias;

VII.- Que los representantes de los combatientes se ostenten como tales, en cualquier acto
juridico, sin haber inscrito en la Comision los contratos respectivos; y

VIII.- Lo demas que sefiale el Reglamento de la presente Ley.

ARTICULO 30.- Los combatientes tendran la obligacion de contar con un representante
acreditado ante la Comision.

ARTICULO 31.- Los combatientes no deberan participar en una funcion que carezca de la
autorizacion de la Comision, cuando ésta se celebre dentro de su jurisdiccion.

ARTICULO 32.- Los combatientes de los estados de la Republica Mexicana que deseen
trabajar en territorio sonorense deberan apersonarse, con un minimo de dos dias habiles de
anticipacion a la funcién, en las oficinas de la Comision, con la documentacion
correspondiente: licencia vigente de boxeador; hoja sellada por la comision de su residencia
en la que se adjunte su récord oficial de peleas sostenidas; permiso Unico de salida con la
autorizacion médica y administrativa de la Comision correspondiente y debera someterse a
valoracion médica de esta Comision.

ARTICULO 33.- Cuando un combatiente no pueda tomar parte de alguna funcion,
previamente autorizada, por causa justificada, debera dar aviso inmediato a la Comision y a
la empresa promotora, exhibiendo, en su caso, los documentos que lo justifiquen. El aviso a
tiempo libera al boxeador imposibilitado, de cualquier responsabilidad, no asi en caso de
omision.

ARTICULO 34.- El combatiente que oculte o proporcione informacion falsa al servicio
médico de la Comision, acerca de su salud y ponga en peligro su integridad fisica, sera
sujeto a las sanciones establecidas en esta Ley.

ARTICULO 35.- Los aspectos técnicos y deportivos del box, la lucha libre y las artes
marciales mixtas que no se sefialen en la presente Ley, se fijaran en el Reglamento que
derive de la misma, en el cual se deberd determinar, cuando menos, la forma en que se
desarrollen los encuentros profesionales, sus limitaciones o faltas, los procedimientos de
puntuacion para calificar el resultado de los mismos y todas aquellas actividades que, en
relacién con la practica profesional del box, lucha libre y artes marciales mixtas, se
vinculen con boxeadores, luchadores, representantes, auxiliares, oficiales de la Comision,
empresas 0 promotores.

Asimismo, el Reglamento de la presente Ley precisara las funciones de los integrantes de la
Comision.
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ARTICULO 36.- La Comision tendra facultades para interpretar las disposiciones que
regulen los aspectos técnicos y deportivos del box, lucha libre y artes marciales mixtas
contenidos en la presente Ley y en el Reglamento.

CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

ARTICULO 37.- Para obtener licencia de boxeador, luchador o artemarcialista profesional
por parte de la Comisidn, deberan cubrirse los siguientes requisitos:

I.- Solicitud por escrito, debidamente firmada con tres fotografias tamafio credencial;
I1.- Contar con residencia en territorio sonorense;

I11.- Presentar acta de nacimiento. La Comisidn podra autorizar licencia de boxeadores que
sean menores de edad, debiendo sus padres o tutores, presentarse a otorgar su autorizacion
que conste por escrito, ante el Presidente de la Comisién;

V.- Presentar constancia de estudios;
V.- Cartilla liberada del servicio militar nacional, en el caso de varones;

VI.- Presentar certificado de salud, expedido por el Jefe de los Servicios Médicos de la
Comision;

VII.- Aprobar su pelea de aspirante a boxeador profesional en tres peleas de box en las que
demuestre conocimiento en el oficio; en el caso de luchador y artemarcialista, acreditar el
examen técnico y de capacidad ante los sinodales que para tal efecto designe la Comision; y

VIII.- Cubrir importe de la licencia respectiva.

ARTICULO 38.- Los combatientes extranjeros que pretendan pelear en Sonora, ademas de
cumplir con los requisitos enunciados en el articulo anterior, deberan presentar a la
Comisidn, la autorizacion migratoria emitida por la Secretaria de Gobernacion.

ARTICULO 39.- Los auxiliares, comisionados, jueces, arbitros o referees, directores de
encuentros, médicos de ring, anunciadores y tomadores de tiempo seran autorizados y
designados por la Comisidn, previo cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Presentar su solicitud por escrito;

b) Ser ciudadano mexicano;

c) Ser mayor de edad;

d) Gozar de reconocida honorabilidad;

e) Tener conocimientos en la rama correspondiente;

f) Experiencia minima de tres afios en las actividades que regula esta Ley;

g) Tomar los cursos de capacitacion y actualizacion que indique la Comision;
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h) Aprobar los exdmenes técnicos y médicos que establezca la Comision; y
i) Cubrir el importe por la expedicién de la misma.

CAPITULO V
DE LOS PROMOTORES
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ARTICULO 40.- Los promotores son las personas fisicas o morales que, contando con
medios propios, pueden presentar, en forma permanente o eventual, funciones profesionales
de box, lucha libre o artes marciales mixtas, debiendo contar con autorizacion expedida por
la Comisidn y obligadas a cumplir con las disposiciones de esta Ley, asi como los acuerdos
y resoluciones que emanen de la propia Comision.

ARTICULO 41.- Para obtener de la Comision, autorizacion para celebrar funciones
profesionales de box, lucha libre o artes marciales mixtas, deberan cubrir los siguientes
requisitos:

.- Tratandose de personas fisicas:

a) Solicitud por escrito debidamente firmada;

b) Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion;

c) Ser mayor de 18 afios y gozar de reconocida honorabilidad;

d) Contratar una fianza por el monto que determine la Comisién para garantizar la
celebracidn de los eventos que pretenda celebrar en el interior del estado;

e) Acreditar estar relacionado con el medio boxistico, de la lucha libre o las artes
marciales mixtas, cuando menos una antigiiedad de tres afos; y

f) Contemplar en el programa del evento, un minimo de seis combatientes en el
caso de eventos boxisticos; ocho combatientes en el caso de eventos de lucha
libre y siete en eventos de artes marciales mixtas, segun sea el caso.

I1.- Tratandose de personas morales:

a) Solicitud por escrito debidamente firmada por persona legalmente autorizada;

b) Copia del acta constitutiva o documento con el que se acredite la legal
constitucion de la empresa en el pais;

¢) Constancia del Registro Federal de Contribuyentes;

d) Contratar una fianza por el monto que determine la Comision para garantizar la
realizacion de los eventos que pretenda celebrar en el interior del estado;

e)  Acreditar estar relacionado con el medio boxistico, de la lucha libre o las artes

marciales mixtas, cuando menos una antigiiedad de tres afos; y

f)  Contemplar en el programa del evento un minimo de seis combatientes en el
caso de eventos boxisticos; ocho combatientes en el caso de eventos de lucha
libre y siete en eventos de artes marciales mixtas, segun sea el caso.

ARTICULO 42.- Una vez cumplidos los requisitos a los que se hace mencién en el
articulo anterior, el solicitante debera cubrir, ante la Comision, el importe de la autorizacion
que en cada caso se establezca en las disposiciones hacendarias correspondientes.
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ARTICULO 43.- Las empresas propietarias de inmuebles destinados a la celebracion de
funciones profesionales de box, lucha libre y artes marciales mixtas, deberan habilitar un
area de enfermeria para proporcionar atencion médica a los combatientes, la cual debera
contar con todo lo necesario para una debida atencidon de acuerdo con los requerimientos
del Jefe de Servicios Medicos de la Comision, quien vigilara el cumplimiento de esta
disposicion y exigird que la empresa tenga siempre el instrumental médico indispensable,
medicinas y deméas elementos necesarios. Asimismo, deberdn realizar los tramites
necesarios para la disposicion de cuando menos, una ambulancia destinada para atender
cualquier emergencia.

ARTICULO 44.- El promotor estard obligado a presentar, ante la Comision, para su
aprobacion, el programa respectivo con un minimo de ocho dias de anticipacion a la
celebracion de la funcién, junto con los contratos celebrados entre dicho promotor y
representantes o bien por los combatientes, si éstos estan autorizados para ello, asi como los
siguientes datos:

I.- Nombre de los combatientes que tomen parte en la funcion;

I1.- Nombre de los emergentes;

I11.- Numero de episodios de combate o caidas segln sea el caso; y
IV.- Remuneracion que percibiran los combatientes en su actuacion.

ARTICULO 45.- En cualquier localidad de los municipios del Estado podra concederse
autorizacion, a juicio de la Comision, a uno o mas promotores para celebrar funciones
profesionales de box, lucha libre y artes marciales mixtas.

ARTICULO 46.- Los promotores no podran contratar combatientes que se encuentren
suspendidos por la Comisién o con aquellas comisiones estatales con las que se mantengan
relaciones de reciprocidad.

ARTICULO 47.- Los promotores estan obligados a hacer del conocimiento del publico
que asista a las funciones profesionales de box, artes marciales mixtas y lucha libre, en la
publicidad impresa respectiva, o por medio de avisos en las arenas, la prohibicion de cruzar
apuestas.

ARTICULO 48.- Cuando por causa de fuerza mayor debidamente comprobada, se
suspenda la funcion que ya se habia anunciado, se reembolsara el importe de los boletos a
quienes los adquirieron ya sea disponiendo del dinero recaudado directamente en taquilla o
a través de la ejecucion de las fianzas correspondientes.

ARTICULO 49.- A los promotores les esta prohibido actuar, al mismo tiempo, como
manejadores o representantes de los combatientes, directa o indirectamente.

CAPITULO VI
DE LOS COMISIONADOS
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ARTICULO 50.- El comisionado es la autoridad maxima dentro de la funcién de box,
lucha libre o artes marciales mixtos y es el representante de la Comision quien, para tal
efecto, realizara la designacion respectiva.

ARTICULO 51.- El comisionado en turno, en caso de suspension total del espectéaculo,
tiene la facultad para ordenar la devolucion del importe del boleto a los adquirientes,
siempre y cuando la funcién no se hubiese iniciado.

ARTICULO 52.- El comisionado, junto al director de encuentros, tendra la obligacion de
estar presentes en la ceremonia del pesaje oficial y en el examen médico. El director de
encuentros tendra las facultades y obligaciones que para tal efecto sefiale esta Ley y su
Reglamento.

CAPITULO VII
DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA

ARTICULO 53.- La Comision esta facultada para imponer sanciones a las personas fisicas
y morales, de conformidad con lo establecido en el reglamento.

ARTICULO 54.- La Comision, ademas de las sanciones previstas en la Ley de
Procedimiento Administrativo, podra aplicar las sanciones siguientes:

a) Suspension de licencia o autorizacion desde un dia hasta doce meses, de acuerdo a la
gravedad de la infraccion;

b) Cancelacion de licencia o autorizacion; y

c) Multa entre 40 y 500 salarios minimos generales diarios vigentes en la capital del Estado.
ARTICULO 55.- Para efectos de la aplicacion de las sanciones establecidas en el articulo
anterior, la Comision tendra facultades no solo de controlar y vigilar la conducta de un
combatiente durante una pelea o lucha sino también su conducta publica y lo relacionado
con su vida deportiva, para lo cual se tomara en cuenta lo siguiente:

I.- La gravedad de la infraccién en que se incurra;

I1.- La conveniencia de suprimir practicas que vayan en detrimento de los aspectos técnicos
y deportivos del box, la lucha libre o las artes marciales mixtas profesionales;

I11.- Las circunstancias socioecondmicas del infractor;
IV.- Las condiciones y los medios de ejecucion de la infraccion; y

V.- La reincidencia en la ejecucion de la infraccion.
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En el caso del resto de personas fisicas y morales cuya actividad regula esta Ley, deberan
tomarse en cuenta los elementos anteriores para sancionar sus infracciones a la presente
Ley.

ARTICULO 56.- La Comision estudiara y analizara los casos expuestos que sean
considerados violatorios de la presente Ley y su reglamento, asi como aquellos que, a su
juicio, sean perjudiciales para el desarrollo de las actividades profesionales del boxeo, la
lucha libre y las artes marciales mixtas, garantizando el derecho de audiencia a los
involucrados y demés disposiciones previstas en la Ley del Procedimiento Administrativo.

ARTICULO 57.- Las sanciones consistentes en multa tendran el caracter de créditos
fiscales a favor de la Secretaria de Hacienda quien podra utilizar el procedimiento
econdmico coactivo para su cobro.

ARTICULO 58.- Las inspecciones que realice el personal autorizado por la Comision en
los eventos deportivos que tiene injerencia la presente Ley, asi como las medidas
sancionadoras que para tal efecto se determinen, deberéan realizarse de conformidad a lo
dispuesto por la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

ARTICULO 59.- Son infracciones a la presente Ley, por parte de los promotores, de los
auxiliares, combatientes y demas personas reguladas por este ordenamiento:

I.- Proporcionar informacién falsa a la Comision;

I1.- No contar con licencia o copia de la autorizaciéon o revalidacion para la realizacion,
participacion o promocién de algln evento normado por esta Ley;

I11.- Realizar, dentro de los establecimientos, actividades distintas a las que se sefialen en la
autorizacion que para tal efecto le fue aprobado;

IV.- Impedir la inspeccion y verificacion de los eventos deportivos normados en la presente
Ley, a los inspectores de la Comisidn, segun sea el caso;

V.- No mantener vigentes las garantias a que se refiere esta Ley;

VI.- Operar sin la autorizacion de la Comision de origen, con los certificados médicos y
pases de salida;

VI1.- Negarse a proporcionar a la Comision, informacion que les sea requerida;
VIII.- Dirigirse al cuerpo técnico con faltas honradez, integridad o rectitud en el proceder
de un trabajador en el desempefio de las funciones y de respeto, al momento de realizarse el

evento deportivo dentro y fuera de él; y

IX.- Las demas que sefiale esta Ley y su Reglamento.
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ARTICULO 60.- Las personas afectadas por las resoluciones dictadas con fundamento en
esta Ley y demas disposiciones que de ella deriven, podran interponer el recurso de
inconformidad previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo del Estado de Sonora.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor a los 90 dias, contados a partir
de su publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga la Ley nimero 210, aprobada por esta Soberania el
dia 25 de marzo de 1988, publicada en el Boletin Oficial con fecha 11 de abril de 1988.

ARTICULO TERCERO.- Se abrogan todas aquellas disposiciones reglamentarias y
acuerdos o disposiciones administrativas de observancia general que se opongan al presente
cuerpo normativo.

ARTICULO CUARTO.- El reglamento de la presente Ley se debera expedir dentro de los
180 dias posteriores a la entrada en vigor de este ordenamiento juridico.

ARTICULO QUINTO.- La Comision debera integrarse dentro de los sesenta dias
siguientes a la entrada en vigor de esta Ley.

En tal sentido, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 127 de
la Ley Organica del Poder legislativo, se solicita que el presente dictamen sea considerado

como obvia resolucion y se dispense el tramite de segunda lectura, para que sea discutido y

decidido, en su caso, en esta misma sesion.

SALA DE COMISIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO
"CONSTITUYENTES SONORENSES DE 1917"
Hermosillo, Sonora, a 16 de octubre de 2013.

C. DIP. PROSPERO MANUEL IBARRA OTERO

C. DIP. JOSE ABRAHAM MENDIVIL LOPEZ

C. DIP. LUIS ALEJANDRO GARCIA ROSAS
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C. DIP. LUIS ERNESTO NIEVES ROBINSON BOURS
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C. DIP. JOSE EVERARDO LOPEZ CORDOVA

C. DIP. MARCO ANTONIO FLORES DURAZO

C. DIP. HUMBERTO JESUS ROBLES POMPA

C. DIP. JOSE LORENZO VILLEGAS VAZQUEZ

NOTA DEL EDITOR: Las iniciativas y posicionamiento de los diputados se publican en
los precisos términos en los que son enviados por los diputados que las suscriben.



